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 *ق ارال ش مع 

 :إن المجلس التنفيذي

للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة  ةبالنظم الداخلي يحيط علما -1

اة بين الجنسااااااين وتمكين المرأة اهيئة الأمم المتحدة للمساااااااوالمتحدة الأمم  وهيئة ،ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ،لخدمات المشااااااا ي 

 وبرنامج الأغذية العالمي؛، للمرأة(

مايح -2 حدة  يط عل ندوق الأمم المت مائي صاااااا حدة الإن يذية لبرنامج الأمم المت نات المجالس التنف ما لذي أعدتا أ بالرد المشااااااتر  ا

، وبرنامج الأغذية العالمي هيئة الأمم المتحدة للمرأةللساااكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاااا ي ، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، و

 ؛2018لعام  للمجالس التنفيذية الاجتماع المشتر  منبطرائق العمل  ما يخص الجزء المتعلقفي

 نعقادهالا تخطيطالالرسمية وغير الرسمية في موعدها و الاجتماعاتبدء جمي  المتمثلة في على مواصلة المما سة الجيدة  يوافق -3

 خلال ساعات العمل بالأمم المتحدة؛

                                                 
  ة.هذا مشروع قرا ، وللاطلاع على القرا  النهائي المعتمد من المجلس، يرجى الرجوع إلى وثيقة القرا ات والتوصيات الصاد ة في نهاية الدو *
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الإنمائي وصااااااندوق الأمم المتحدة للسااااااكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشااااااا ي  المتحدة ، م  برنامج الأمم دحد  أن ت   يوافق -4

النظر  تنساااااايقبهااد   من بنود جادول الأعمااال المشااااااتر اة، مجموعاة   ،هيئااة الأمم المتحاادة للمرأةومنظمااة الأمم المتحاادة للطفولاة و

 فصاعدا؛ 2019من الدو ة العادية الأولى لعام  اعتبا االو الات،  تلكبنود م  ال هذه في

شاملة وتعزيز الشفافية، حسب الاقتضاء، دود  بإصدا  مصفوفات الأغذية العالمي برنامج  المتبعة في مما سةالاستمرا   يؤيد -5

الد وس المسااتفادة والتحديات من خلال الوثائق الاسااتراتيجية والتحليلية، بما في كلك أفضاال المما سااات والإجراءات المتخذة لمعالجة 

 والمخاطر، بناء على التفاعلات م  المجلس؛

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا ي ، و صندوق الأمم المتحدة للسكانو التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمجالس  شج ي -6

لمبادئ التوجيهية للزيا ات اتنفيذ لتزام بالاعلى ، وبرنامج الأغذية العالمي هيئة الأمم المتحدة للمرأةومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، و

 ؛بكفاءة وفعالية عنها ومتطلبات الإبلاغ ةلس التنفيذياالميدانية للمج

المشا ي ، مكتب الأمم المتحدة لخدمات و صندوق الأمم المتحدة للسكانو المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي يشج  -7

حدة للطفولة، و حدة للمرأةومنظمة الأمم المت ئة الأمم المت عالمي هي ئات و، وبرنامج الأغذية ال ههي با  الواجب  امكاتب على إيلاء الاعت

 جمي  الاجتماعات؛في  المشا  ة الجنسين في الأفرقة للتوازن بين

وصاااندوق الأمم المتحدة للساااكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات الأمم المتحدة الإنمائي مكاتب برنامج هيئات بالتعاون م   يرحب -8

 اعتبا الإطلاق عملية تشااااو ية مشاااتر ة م  الدول الأعضااااء  هيئة الأمم المتحدة للمرأةالمشاااا ي ، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، و

الاجتماع المشتر  للمجالس، بناء  وظائفن ، بهد  د اسة  فاءة وجودة دو اتها الحالية فضلا ع2019الدو ة العادية الأولى لعام  من

 ي أعدتا الأمانات.ذالمشتر  ال الردعلى 
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ص دم  ا  م ال تحدة /   ا   ا  م ال تحدة الإ  ائ ال د ال شت ا   ا اا ال لالف الت في  ة ل

هيئة ا  م ال تحدة ال تحدة ل د اا ال شار الأ م  ل ة ا  م ال تحدة لل فولةلأ مللسكان/ كتم ا  م 

 لأ مب  ا   ا    ة ال ال   بشأن ط ائق ع ل ال لالف الت في  ةلل  أة

 (2018أ س ف/آب  31)
 

يونيو حزيران  1تمثل هذه الو قة متابعة للمناقشات التي دا ت بشأن طرائق عمل المجالس التنفيذية في 

صندوق الأمم المتحدة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيخلال الاجتماع المشتر  للمجالس التنفيذية ل 2018

، هيئة الأمم المتحدة للمرأةللسكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا ي ، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، و

عديد من المقر ات المعتمدة في الدو ات وبرنامج الأغذية العالمي. وتستجيب الو قة للطلبات الوا دة في ال

 السنوية المعنية للمجالس التنفيذية للمنظمات المذ و ة.

 

  قد ة
تعني عبا ة "طرائق عمل المجالس التنفيذية" مجموعة القواعد، أو المقر ات، أو الأعرا ، أو المما سات القياسية  -1

صندوق الأمم المتحدة للسكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات  نمائيبرنامج الأمم المتحدة الإالتي تتبعها المجالس التنفيذية ل

، وبرنامج الأغذية العالمي في القيام بعملها، بما في كلك هيئة الأمم المتحدة للمرأةالمشا ي ، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، و

الإعلامية، والأداء العام للأعمال، ، والدو ات الرسمية، والمشاو ات غير الرسمية، والإحاطات هيئات المكاتباجتماعات 

 ومشا  ة المراقبين، والزيا ات الميدانية، والتنسيق بين الو الات، ضمن جملة أمو .

ومنذ إنشاء المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي صندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة  -2

بشأن  1993ديسمبر  انون الأول  20المؤ خ  162 48وجب قرا  الجمعية العامة للطفولة، وبرنامج الأغذية العالمي بم

تدابير أخرى لإعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنشيطها في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، والإضافة 

، فقد قام  ل مجلس تنفيذي بمواءمة طرائق هيئة الأمم المتحدة للمرأةلأمم المتحدة لخدمات المشا ي ، واللاحقة لكل من مكتب ا

 عملا الذاتية وفقا للاحتياجات المحددة والمهمة المعنية للو الة التي يتولى إدا تها.

مسائل المشتر ة على امتداد وت بذل جهود الاتساق الرامية إلى تحسين وترشيد طرائق عمل المجالس التنفيذية بشأن ال -3

منظومة الأمم المتحدة الإنمائية منذ سنوات عديدة. ويتصاعد الزخم من أجل تعزيز التلاحم حول المسائل المشتر ة التي 

تواجا جمي  المجالس التنفيذية.  ما تساهم الجهود المبذولة من أجل النهوض بالتنسيق بين و الات الأمم المتحدة في تقوية 

 بين الو الات واقتسام المما سات الموحدة عبر المجالس التنفيذية.التعاضد 

 2016ديسمبر  انون الأول  21بتا يخ  243 71ومنذ فترة قريبة قامت الدول الأعضاء بموجب قرا  الجمعية العامة  -4

وات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري  ل أ ب  سن

تعزيز إدا ة الأنشطة التنفيذية التي تضطل  بها الأمم المتحدة أجل التنمية االاستعراض الشامل( بإد اج القسم " ابعا" حول 

 .أجل التنميةمن 

الحاجة إلى تعزيز الاتساق والكفاءة على نطاق الشامل "من الاستعراض  46ووفقا لذلك فقد أ دت الفقرة التنفيذية  -5

 المنظومة، والحد من الازدواجية وبناء التآز  فيما بين الهيئات الإدا ية لكيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية"، ودعت:

التنفيذية بحيث المكاتب المعنية إلى بدء المناقشات بشأن تحسين أساليب عمل الاجتماعات المشتر ة للمجالس  اأ( 

 توفر منبرا لتبادل الآ اء بشأن المسائل كات التأثير الشامل لعدة قطاعات؛

http://undocs.org/ar/A/RES/48/162
http://undocs.org/ar/A/RES/48/162
http://undocs.org/ar/A/RES/71/243
http://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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الدول الأعضاء إلى الشروع في مناقشات بشأن أساليب عمل الهيئات الإدا ية المعنية بهد  تحسين الكفاءة  اب( 

انات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن والشفافية ونوعية الدو ات الرسمية، و فالة متابعة أ ثر انتظاما من قبل  ي

 المسائل التي تثيرها هيئات إدا تها وضمان المتابعة في الوقت المناسب بشأن تنفيذ هذا القرا ؛ 

يتعلق بنشر جمي  الوثائق ومشا ي    يانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية إلى أن تعتمد قواعد واضحة فيما اج( 

الوقت الكافي للتشاو  مسبقا م  الدول الأعضاء في إطا  عمليات صن   تلك القواعد، لتتيح بذلكالمقر ات وأن تتقيد ب

  القرا  التي تضطل  بها؛

برنامج من الاستعراض الشامل فقد قام  ئيس المجالس التنفيذية ل 46واستجابة لهذا الطلب الوا د في الفقرة التنفيذية  -6

لمتحدة للسكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا ي ، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، صندوق الأمم ا الأمم المتحدة الإنمائي

بإطلاق المناقشات بشأن طرائق عمل المجالس التنفيذية،  2017، وبرنامج الأغذية العالمي لعام هيئة الأمم المتحدة للمرأةو

لأعضاء المجالس التنفيذية في ديسمبر  انون وهو ما أسفر عن وثيقة غير  سمية جرى توزيعها على المجموعة الأوس  

 .2017الأول 

وحملت عنوان  2017و انت الوثيقة المذ و ة موض  اهتمام مناقشة غير  سمية أجراها  ؤساء المجالس التنفيذية لعام  -7

برنامج ذية لللمجالس التنفي 2018"تأملات بشأن تحسين طرائق عمل المجالس التنفيذية"، وكلك في الاجتماع المشتر  لعام 

صندوق الأمم المتحدة للسكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا ي ، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة،  الأمم المتحدة الإنمائي

في مقر الأمم المتحدة في  2018يونيو حزيران  1، وبرنامج الأغذية العالمي الذي ع قد في هيئة الأمم المتحدة للمرأةو

 نيويو  .

الحوا  الصريح بين الدول الأعضاء للعناية فحسب بأمر المسائل كات الأهمية المباشرة بالنسبة لطرائق عمل ون ظم هذا  -8

 المجالس التنفيذية، ولتحديد تقا ب الآ اء بين مختلف أعضاء المجالس فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بطرائق العمل.

من  40المشكلة من المندوبين المشا  ين والتي ضمت أ ثر من وتمحو ت الدو ة حول مداولات أفرقة العمل الأ بعة  -9

الدول الأعضاء. و  لف  ل فريق عامل بمناقشة وتحديد المجالات المحتملة لتحسين طرائق عمل المجالس التنفيذية، م  

يذيين. ثم ع رضت الصاد ة عن الرؤساء التنف 2017التر يز على الجوانب العريضة المستخلصة من الوثيقة غير الرسمية لعام 

حصائل مناقشات  ل فريق من الأفرقة الأ بعة على  ل المشا  ين في الجلسة العامة. و   ز  ل فريق عامل على المجموعة 

 كاتها من الأسئلة، مما أتاح تحسين تحديد التلاقي عبر أوجا التشابا في الردود الفردية لهذه الأفرقة.

التنفيذية أ جمَلَ "موجز الرئيس" حصيلة مناقشات هذه الدو ة بشأن طرائق وبعد دو ة الاجتماع المشتر  للمجالس  -10

عمل المجالس التنفيذية، وأو د بعض النتائج عن بعض المسائل التي  ان فيها تلاقٍ واضح في المناقشات التي دا ت في 

يمكن أن يشكل أساسا لخا طة الأفرقة الأ بعة. ويشكل موجز الرئيس جوهر المسائل المشتر ة حول طرائق العمل، وهو ما 

 طريق للمضي قدما بالتوصيات الهادفة إلى تحسين طرائق عمل المجالس التنفيذية.

 وقد لوحظ توافر تلاقٍ في الآ اء إزاء المسائل التالية: -11

 هيئاا ال كاتم (1)

اء،  وسيلة لتعزيز ا • لشفافية فيما إتاحة الوثائق المتصلة بكل مجلس وبكل هيئة تابعة لا لجمهو  أوس  من القر 

 يتصل بعمل المجالس؛

 الدمراا (2)

ضمان د جة أعظم من الشفافية في اجتماعات المجالس وهيئاتها، وتحديد طرائق جديدة ومبتكرة لاطلاع  •

 أعضاء المجموعات الإقليمية على مداولات المجالس؛

 ال شاركة (3)

والقطاع الخاص في الاجتماعات تشجي  مشا  ة ممثلي المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتم  المدني  •

 المشتر ة المقبلة للمجالس؛
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 الز اراا ال يدا ية (4)

 الحد من عدد الزيا ات الميدانية: زيا ة ميدانية مشتر ة واحدة وزيادة منفردة واحدة لكل مجلس؛ •

ترويج مستوى أ ف  من المشا  ة في الزيا ات الميدانية وضمان توازن أفضل بين مستوى  با  المسؤولين  •

 مستوى الخبراء؛و

 الاجت اع ال شت ا لل لالف الت في  ة (5)

الاستفادة من الاجتماع المشتر  للمجالس التنفيذية باعتبا ه فرصة لمناقشة المسائل كات الأهمية المشتر ة  •

لجمي  المجالس، بما في كلك، وضمن جملة أمو ، التقا ير عن اأ( حالة تنفيذ الفصل المشتر  من الخطط 

اب( مراجعة الحسابات، والأخلاقيات، والتقييم؛ اج( الاستراتيجية الجنسانية؛  1لمعنية؛الاستراتيجية ا

 الاستغلال والانتها  الجنسيان، و ذلك التحرش الجنسي. اد(

وجاء الاجتماع المشتر  للمجالس التنفيذية في الوقت المناسب حيث اعتمدت الجمعية العامة قبل يوم واحد، أي في  -12

بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سياق الاستعراض  279 72القرا   2018مايو أيا   31

الذي يجري  ل أ ب  سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل الشامل 

 فإن الجمعية العامة حثت في الفقرة التنفيذية من هذا القرا :التنمية. وعلى وجا الخصوص 

... الدول الأعضاء على مواصلة تطبيق تغييرات عملية من أجل مواصلة تعزيز أساليب عمل المجالس بهد  

تحسين  فاءة هيا ل الحو مة وشفافيتها وجودتها، بما في كلك من خلال اتخاك القرا ات بشأن السبل الكفيلة بتحسين 

 مهام الاجتماع المشتر  للمجالس.

صندوق الأمم المتحدة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيللمجالس التنفيذية ل 2018وفي الدو ات السنوية المعنية لعام  -13

، وبرنامج هيئة الأمم المتحدة للمرأةللسكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا ي ، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، و

لعالمي التي جاءت بعد وقت قصير من الاجتماع المشتر  للمجالس التنفيذية اعتمدت هذه المجالس جميعا الأغذية ا

 مقر ات تحث أمانات المجالس التنفيذية على:

لجزء أعمال المجلس التنفيذي المتعلق  2018... العمل ]معا[ ]...[ لإصدا   د مشتر  على الاجتماع المشتر  لعام 

، بما يسمح بإجراء 2018موعد لا يتجاوز أ بعة أسابي  قبل انعقاد الدو ة العادية الثانية لعام بأساليب العمل في 

 عملية تشاو  بين الدول الأعضاء قبل تلك الدو ة... .

من  2وتعرض الوثيقة الحالية  دا مشتر ا من الأمانات الست على الآ اء المتقا بة للدول الأعضاء في الجلسة  -14

. وي طرح هذا الرد على شكل مصفوفة. وتم إعداد هذه الآ اء في 2018للمجالس التنفيذية لعام الاجتماع المشتر  

 صيغة نتائج موجزة بشأن طرائق العمل المتعلقة بالموضوعات الخمسة التالية:

 هيئاا ال كاتم -1

 الدمراا -2

 ال شاركة -3

 الز اراا ال يدا ية -4

  الاجت اع ال شت ا لل لالف الت في  ة -5

                                                 
، 2016( قد اعت مدت في نوفمبر تشرين الثاني 2021-2012ا لل   ا  ليس برنامج الأغذية العالمي طرفا من أطرا  الفصل المشتر  حيث أن الخطة الاستراتيجية  1

 يمتثل لروح هذا الفصل في الميدان عبر عملية الخطط الاستراتيجية القطرية فيا. ال   ا  على أن 

http://undocs.org/ar/a/res/72/279
http://undocs.org/ar/a/res/72/279
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 هيئاا ال كاتم -1

إتاحة الوثائق المتصلة بكل مجلس وبكل 

اء،  هيئة تابعة لا لجمهو  أوس  من القر 

 وسيلة لتعزيز الشفافية فيما يتصل 

 بعمل المجالس.

المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي صندوق 

للسكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا ي ، الأمم المتحدة 

 من النظام الداخلي. 8و 7المادتان 

 

، النظام 2011 11مقر  منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

 . (E/ ICEF/177/Rev.6 ,1994)الداخلي 

 

من النظام الداخلي لمنظمة الأمم المتحدة  8و 7المادتان 

هيئة المكتب الوثائق لطفولة. تكفل أمانة المجلس التنفيذي تلقي 

المعنية قبل يوم واحد من اجتماع الهيئة. وتوف ر محاضر 

الاجتماعات ليقوم أعضاء الهيئة بتوزيعها على أعضاء 

مجموعاتهم حسبما يرون كلك مناسبا، وغالبا ما يتم كلك في 

 اليوم كاتا.

 

المادة الرابعة عشرة من اللائحة الداخلية لبرنامج الأغذية 

لقى  ل الدول الأعضاء المعلومات كاتها المترجمة العالمي. تت

إلى لغات المجلس التنفيذي، مثل محاضر اجتماعات هيئة 

المكتب. ويجري تحديث القوائم البريدية للقوائم الانتخابية 

واطلاع منسقي القوائم عليها لضمان توزي  المعلومات على 

 أوس  نطاق.

تعمل أمانة المجلس م   ل  (أا

جموعة إقليمية انتخابية  ئيس نائب  ئيس م

دعما لتعزيز تقاسم المعلومات وآليات 

التشاو ، وكلك مثلا عبر اجتماعات ت عقد  ل 

 شهرين م  الرؤساء؛

 

تحديد مجموعة من بنود جداول  (با

الأعمال المتشابهة المشتر ة بين  ل 

المجالس؛ والتنسيق في تعيين توا يخ 

الانتخابات؛ وتعزيز التنسيق في وض  

الزمنية للاجتماعات والإحاطات الجداول 

 الإعلامية غير الرسمية؛

 

إ ساء فترات ولاية أعضاء هيئات  (جا

المكاتب وتخطيط عملية التوالي، مثل تولي 

نائب الرئيس في السنة الحالية لمنصب 

 الرئيس في السنة اللاحقة.

 الدمراا -2

ضمان د جة أعظم من الشفافية في 

اجتماعات المجالس وهيئاتها، وتحديد 

طرائق جديدة ومبتكرة لاطلاع أعضاء 

المجموعات الإقليمية على مداولات 

 المجالس.

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي صندوق الأمم المتحدة 

للسكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا ي : ت عقد الدو ة 

(. 26االفقرة  26  48السنوية بموجب قرا  الجمعية العامة 

غير أن عقد الدو ات العادية الدو ات الأخرى يتم وفقا لما 

من النظام  2-1-لمادة أولاالمجلس التنفيذي بموجب ا يرتئيا

  الداخلي. ويبت المجلس التنفيذي في أمر التعديلات.

 

 26  48قرا  الجمعية العامة  – منظمة الأمم المتحدة للطفولة

 1الدو ات العادية والنظام الداخلي االمادتان  –( 27االفقرة 

الدو ات السنوية  –(E/ICEF/177/Rev.6 ,1994)  (2و

 والعادية.

 

نظاما  هيئة الأمم المتحدة للمرأةذي لاعتمد المجلس التنفي

عقد بشأن  1، وهو يتضمن المادة 2011الداخلي عام 
 ، مثل عدد الدو ات في  ل سنة.الدو ات

 

، بخفض 2005قام برنامج الأغذية العالمي، اعتبا ا من عام 

عدد دو اتا الرسمية من أ ب  دو ات إلى ثلاث دو ات 

فبراير شباط، والدو ة السنوية في االدو ة العادية الأولى في 

يونيو حزيران، والدو ة العادية الثانية في نوفمبر تشرين 

  الثاني.

خفض عدد أيام  ل دو ة و أو عدد  (أا

الدو ات  ل سنة: بمقدو   ل مجلس تنفيذي 

إجراء التغييرات في عدد الدو ات الرسمية 

ومدتها وفقا لأنظمتها الداخلية الذاتية. ويمكن 

ك م  أي إحاطات إعلامية أو موازنة كل

 مشاو ات غير  سمية.

 

تشجي  عقد إحاطات إعلامية   (با

للمجموعات الإقليمية إلى جانب الإحاطات 

الإعلامية للمجلس  كل، ولاسيما في 

المجالات التي قد تكون فيها المناقشات 

 التقنية المفصلة مفيدة.

 
توسي  الوصول إلى الوثائق المتعلقة  (جا

 (.1ا بالمجالس اانظر أيض

 

 ال شاركة -3

تشجي  مشا  ة ممثلي المنظمات غير 

الحكومية ومنظمات المجتم  المدني 

والقطاع الخاص في الاجتماعات 

 المشتر ة المقبلة للمجالس.

من النظام الداخلي لبرنامج الأمم المتحدة  3-16المادة 
الإنمائي صندوق الأمم المتحدة للسكان مكتب الأمم المتحدة 

يجوز للمجلس التنفيذي أيضا أن يدعو  – المشا ي لخدمات 

المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية كات 

المر ز الاستشا ي لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

عندما يرى كلك مناسبا، للمشا  ة فيما يجريا من مداولات 

 بشأن المسائل المتصلة بأنشطتها.

 

إن تغيير المعايير بالنسبة للشر اء  (أا

المسموح لهم بالمشا  ة في اجتماعات 

المجلس هو أمر يرج  إلى الدول الأعضاء، 

ة المكتب أن تشج  غير أن بمقدو  هيئ

التوس  في مشا  ة غير الدول الأعضاء إكا 

 ما  غب أعضاء المجلس في كلك.



 

5 

 

 التدابي  ال  ك ة ال ه ة التش   ية ال تلاقيةالآراء 

لس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة وفقا للنظام الداخلي للمج

للطفولة فإنا يجوز للمجلس، عندما يرى كلك مناسبا، أن يدعو 

المشا  ين إلى الاشترا  في مداولاتا دون أن يكون لهم حق 

 ( 51و 50التصويت. االمادتان 

(E/ICEF/177/Rev.6 1994). 

 

هيئة الأمم المتحدة من النظام الداخلي ل 16بموجب المادة 

يجوز للمجلس التنفيذي أن يدعو ممثلي الأمانة  فإنا " للمرأة

العامة للأمم المتحدة، والو الات المتخصصة، وأي منظمات 

أخرى في منظومة الأمم المتحدة، بما في كلك المؤسسات 

المالية الدولية ومصا   التنمية الإقليمية، للمشا  ة في 

لمجلس يجوز ل المداولات، عندما يرى كلك مناسبا" و"

التنفيذي أيضا أن يدعو المنظمات الحكومية الدولية 

الحكومية كات المر ز الاستشا ي لدى  والمنظمات غير

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي".

 

من اللائحة الداخلية للمجلس  4-وفقا للمادة الخامسة عشرة

التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي فإنا "يجوز للمدير التنفيذي، 

افقة المجلس، أن يدعو... المنظمات غير الحكومية شريطة مو

للمشا  ة في دو ات  ال   ا  التي ترغب في التعاون م  

 المجلس دون أن يكون لها حق التصويت".

 الز اراا ال يدا ية -4

 

الحد من عدد الزيا ات الميدانية: زيا ة 

ميدانية مشتر ة واحدة وزيادة منفردة 

 واحدة لكل مجلس؛

 

ترويج مستوى أ ف  من المشا  ة في 

توازن أفضل الزيا ات الميدانية وضمان 

بين مستوى  با  المسؤولين ومستوى 

 الخبراء.

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي صندوق الأمم المتحدة 

للسكان مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا ي : يبت المجلس 

 التنفيذي في التغييرات.

 

مقر  المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة 
ت عتمد المبادئ التوجيهية للزيا ات الميدانية  – 2004 13

للمجلس التنفيذي على النحو المقترح في الوثيقة 

E/ICEF/2004/19. 

 

هيئة الأمم المتحدة ترد القواعد العامة للزيا ات الميدانية ل

. ويبت المجلس التنفيذي في 2017 8في المقر   للمرأة

 التغييرات.

 

غدا العر   2003ا من عام برنامج الأغذية العالمي: اعتبا 

السائد هو القيام بزيادة ميدانية مشتر ة واحدة وأخرى فردية. 

غدا العر  السائد أيضا القيام بزيا ة ليوم  2008ومنذ عام 

واحد إلى مستودع الأمم المتحدة للاستجابة للحالات الإنسانية 

ويتشا   المقر  ال   ا  في برينديزي بإيطاليا الذي يديره 

الأمم المتحدة للوجستيات، علما بأن هذه الزيا ة   قاعدة كاتا م

تجري بالترافق م  عملية محا اة الاستجابات المشتر ة 

لحالات الطوا ئ، بما في كلك أنشطة التد يب الوظيفي ودعم 

 .ال   ا  لموظفي  (FASTER)ئ الاستجابة للطوا 

يمكن للمجالس التنفيذية المعنية إدخال  (أا

الخطوط التوجيهية للزيا ات تغييرات على 

الميدانية اأي أنواعها، ووتيرتها، وتناوبها، 

 وتر يب وفودها(.

 الاجت اع ال شت ا لل لالف الت في  ة -5

الاستفادة من الاجتماع المشتر  

للمجالس التنفيذية باعتبا ه فرصة 

لمناقشة المسائل كات الأهمية المشتر ة 

لجمي  المجالس، بما في كلك، وضمن 

جملة أمو ، التقا ير عن اأ( حالة تنفيذ 

الفصل المشتر  من الخطط 

الاستراتيجية المعنية؛ اب( مراجعة 

الحسابات، والأخلاقيات، والتقييم؛ 

وثائق توافق  ل الو الات الست على مواصلة دعم إعداد 

مواضيعية تغطي المسائل الشاملة التي تهم المجالس التنفيذية، 

مثل مراجعة الحسابات؛ والأخلاقيات؛ والمسائل الجنسانية؛ 

والاستغلال والانتها  الجنسيين، والتحرش، والتمييز وإساءة 

استخدام السلطة الصلاحيات؛ واسترداد التكاليف؛ والفصل 

 المشتر  في الخطط الاستراتيجية.

يمكن  بط اختيا  موضوعات  (أا

الاجتماع المشتر  للمجالس التنفيذية  بطا 

مباشرا بالمناقشات المشتر ة الجا ية اأي 

الفصل المشتر ، واسترداد التكاليف( أو 

المجالات الأخرى كات الأهمية المشتر ة 

لكل المجالس اأي مراجعة الحسابات، 

والاستغلال والانتها  الجنسيان، وما إلى 



 

6 

 

 التدابي  ال  ك ة ال ه ة التش   ية ال تلاقيةالآراء 

الاستراتيجية الجنسانية؛  اج(

الاستغلال والانتها  الجنسيان،  اد(

 و ذلك التحرش الجنسي.

 كلك(.

 

يمكن تحويل الاجتماع المشتر   (با

للمجالس التنفيذية إلى دو ة سنوية مشتر ة 

مدتها يوم واحد لمناقشة المجالات كات 

 الأهمية المشتر ة.
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