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Para examen

Los documentos de la Junta Ejecutiva pueden consultarse en el sitio web del PMA (http://executiveboard.wfp.org).

Informe Anual del Comité de Auditoria

Proyecto de decision*

La Junta toma nota del documento titulado “Informe Anual del Comité de Auditoria”
(WFP/EB.A/2016/6-D/1/Rev.2).

A la atencion de la Junta Ejecutiva

El Comité de Auditoria del PMA, con arreglo a lo dispuesto en su mandato!, se complace en presentar
su Informe Anual a la Junta Ejecutiva para examen, segln lo decidido en el segundo periodo de sesiones
ordinario de 2011.

El presente informe tiene por objeto resumir las principales actividades y opiniones del Comité durante
el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2015 y el 31 de marzo de 2016, fecha que coincide con la
finalizacion de los estados financieros anuales, uno de los ambitos de atencion primordial del Comité
durante el periodo examinado. Se puede consultar informacion mas detallada sobre las actividades del
Comité de Auditoria en las actas de sus reuniones, en las medidas previstas que se adjuntan a estas
actas, y en los resimenes de los debates mantenidos con la Mesa de la Junta Ejecutiva del PMA.

El Comité de Auditoria esta dispuesto a examinar el presente informe o cualquier otro aspecto de su
trabajo con la Junta.

James Rose
Presidente
31 de marzo de 2016

* Se trata de un proyecto de decision. Si desea consultar la decision final adoptada por la Junta, sirvase remitirse al documento
relativo a las decisiones y recomendaciones que se publica al finalizar el periodo de sesiones.

1 Mandato del Comité de Auditoria del PMA.
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Resumen

El Comité de Auditoria pudo llevar a cabo su plan de trabajo de conformidad con lo dispuesto en su
mandato, con la plena cooperacion de la Directora Ejecutiva y la direccion superior. No se sefialaron a
la atencion del Comité deficiencias en el control interno o inexactitudes en los estados financieros de
marzo de 2016. EI Comité se baso en las garantias y las presentaciones de la direccion, la Oficina del
Inspector General y el Auditor Externo.

Fue grato al Comité de Auditoria comprobar que se habian llevado a término las modificaciones
introducidas por la direccién en el sistema de administracion de justicia, y que la Oficina del Inspector
General, la Oficina de Servicios Juridicos y la Direccion de Recursos Humanos habian colaborado para
el establecimiento de un sistema sostenible.

Por lo general, los procesos generales de gestion de riesgos y de control interno tienen fundamentos
solidos y siguen mejorando. La direccion estd determinada a seguir llevando adelante el proceso de
mejora y de modificacion de los controles en funcion de la evolucion de los procedimientos del PMA.

El Comité de Auditoria examing varias presentaciones sobre el nuevo Marco de financiacion y el
enfoque de planificacién estratégica por paises. No sefialé preocupaciones por lo que respecta a la
solidez del fundamento estratégico de esos cambios y continuara con el examen de las actividades de
gestion del proceso de cambio necesario para aplicar esas estrategias.

Introduccion y funcion del Comité de Auditoria
Mandato

1. El mandato del Comité de Auditoria fue adoptado por la Junta en su segundo periodo de sesiones
ordinario de 2011. Su reglamento interno, que figura en el Anexo | del presente documento,
brinda informacion adicional.

2. Las responsabilidades del Comité de Auditoria consisten en asesorar a la Junta Ejecutiva y al
Director Ejecutivo en las esferas siguientes:

» auditoria interna;

gestién de riesgos y controles internos;
estados financieros;

contabilidad;

auditoria externa;

valores y ética, y

YV V. V V VYV V

denuncias de actividades indebidas.
El Comité ha estructurado el presente informe en consecuencia.
Composicién del Comité de Auditoria

3. La lista de los miembros actuales del Comité figura en el Anexo Il. Esta composicion refleja el
equilibrio de género y la representacion de las distintas regiones, segun lo determinado por la
Junta.

4. Los tres nuevos miembros, Sra. Elaine J Cheung, Sr. Omkar Goswami y Sr. Suresh Kana,
participaron en las reuniones del Comité de diciembre de 2015 y marzo de 2016. En la reunién
de diciembre de 2015, el Comité de Auditoria eligié como Presidente al Sr. James A. Rose.

Actividades del Comité de Auditoria

5. El presente informe cubre el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2015 y el 31 de marzo
de 2016. En él se ofrece un panorama del trabajo del Comité de Auditoria y se destacan los
asuntos que requieren la atencion de la Junta y de la Directora Ejecutiva.

6. El Comité de Auditoria se reunid tres veces durante ese periodo, en junio de 2015, diciembre de
2015y marzo de 2016. Entre las reuniones oficiales se celebraron conferencias telefonicas entre
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10.

11.

12.

13.

14.

los miembros y/o el Presidente del Comité por un lado y el Inspector General y la direccion del
PMA por el otro acerca de los asuntos que requerian la atencion del Comité de Auditoria.

A las reuniones del Comité de Auditoria suelen asistir la Directora Ejecutiva, los subdirectores
ejecutivos pertinentes, el Jefe de Gabinete, el Inspector General y sus colaboradores.

El primer y el Gltimo dia de cada reunidn, el Comité de Auditoria celebra reuniones a puerta
cerrada (Unicamente en presencia de sus miembros) por lo general con la Directora Ejecutiva del
PMA. Esas sesiones a puerta cerrada se centran principalmente en cuestiones estratégicas y
permiten al Comité comprender mejor las prioridades y las necesidades del PMA. Ademas, sirven
para dar a conocer a la Directora Ejecutiva las principales inquietudes del Comité y someterle los
asuntos que requieren urgentemente su atencion.

Las reuniones del Comité de Auditoria con la Mesa de la Junta Ejecutiva resultan sumamente
atiles porque permiten al Comité mantenerse en contacto con la Junta y permiten a la Mesa
presentar al Comité un panorama completo de las opiniones y prioridades de los Estados
Miembros del PMA.

En su reunién de marzo de 2016, el Comité de Auditoria aprob6 una versién actualizada de su
reglamento interno, con la adicién de algunas secciones sobre la aprobacion de las actas y el plan
de trabajo del Comité.

Las visitas sobre el terreno son fundamentales para permitir a los miembros del Comité de
Auditoria comprender mejor las operaciones del PMA. planifican en consulta con el Subdirector
Ejecutivo a cargo del Departamento de Gestion de Recursos, la Secretaria de la Mesa de la Junta
Ejecutiva y los directores en los paises y los gastos correspondientes se sufragan con cargo al
presupuesto del Comité.

El Comité de Auditoria toma nota con satisfaccion de que en 2015 se realiz6 una visita sobre el
terreno: de hecho, la Sra. Kholeka Mzondeki, miembro del Comité, visito las oficinas de Kinshasa
y Goma, en la Republica Democratica del Congo, en abril de 2015. Los debates mantenidos con
el Director en el Pais, el Director Adjunto en el Pais, el Oficial Superior de Finanzas y los
responsables de los programas versaron principalmente sobre el procedimiento de declaracién de
una situacion de emergencia, la identificacion de los beneficiarios, las actividades de
alimentacion centradas en la nutricidn, las actividades de alimentos por trabajo y los programas
de transferencias de base monetaria. En su visita la Sra. Mzondeki hizo una presentacion para el
personal del PMA sobre el papel del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria esta determinado a proseguir sus visitas sobre el terreno reduciendo al
minimo los costos correspondientes a cargo del PMA. Estd previsto que la
Sra. Irena Petruskeviciené efectiie una visita sobre el terreno a finales de mayo o principios de
junio de 2016. Se tratara de observar las operaciones realizadas por el PMA en el Libano y en
Jordania para prestar apoyo a los refugiados sirios y a las comunidades de acogida. Esta visita,
que se centrara en las transferencias de base monetaria, permitira al Comité tener una mejor
comprension de esta modalidad.

En todo el mundo los comités de auditoria estan en constante evolucion para ayudar a la direccion
y los 6rganos rectores a ocuparse de la amplia gama de cuestiones relacionadas con la
gobernanza, el riesgo, el cumplimiento de las normas, la ética y el control, que inciden en los
objetivos de toda organizacién. EI Comité de Auditoria expresa su agradecimiento a la Directora
Ejecutiva, su equipo y la Mesa de la Junta Ejecutiva por la asistencia que le brindan en el
desempefio de sus funciones.

Auditoria interna e investigaciones

15.

16.

El Comité de Auditoria acogié favorablemente la estrategia del PMA en materia de auditoria
interna para 2016-2018, que estaba basada en los procesos operativos fundamentales y esclarecia
los vinculos entre la auditoria interna y las actividades de mitigacién de los riesgos.

La Oficina del Inspector General (OIG) sigui6 debidamente el plan de auditoria convenido para
2015-2016 durante el periodo. Los aplazamientos de las auditorias se basaron en motivos
fundados.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

En su reunion de diciembre de 2015, el Comité de Auditoria examind el Programa de auditoria
interna de 2016 y acogid favorablemente el enfoque adoptado, basado en los riesgos méas bien
gue en un proceso ciclico. Los miembros de Comité apreciaron la confirmacion del Inspector
General de que las 19 auditorias programadas para 2016 bastarian para emitir una opinién de
fiabilidad negativa sobre la gobernanza, la gestion de riesgos y los controles en el PMA.

El Comité tomo nota con satisfaccidn de la tasa de aceptacion, por parte de la direccion del PMA,
de las recomendaciones derivadas de la auditoria interna, que seguia siendo elevada, y del hecho
de que se habia sometido a seguimiento la aplicacion de las recomendaciones pendientes
relacionadas con cuestiones de riesgo elevado.

Se evaluo la solidez de la funcién de la auditoria interna del PMA teniendo en cuenta el Modelo
de capacidad de auditoria interna para el sector publico, elaborado por la Fundacion de
Investigacién del Instituto de Auditores Internos. Fue grato a los miembros del Comité de
Auditoria observar gque la puntuacién gque habia alcanzado la auditoria interna en cuanto a
capacidad correspondia al nivel 4 (Dominio), de un total de cinco niveles.

El Comité de Auditoria observo con satisfaccion la iniciativa del Inspector General de llevar a
cabo una evaluacion externa para determinar si la actividad de auditoria interna del PMA estaba
en consonancia con la definicion de auditoria interna del Instituto de Auditores Internos, su
Caodigo de ética y sus normas.

El Comité aprueba la prioridad otorgada por el Inspector General a los riesgos de fraude y
corrupcion. Los miembros del Comité tomaron nota de la version revisada de la politica de lucha
contra el fraude y la corrupcion (WFP/EB.A/2015/5-E/1) y del nuevo marco del PMA para la
imposicién de sanciones a los proveedores, que fue objeto de varias circulares de la Directora
Ejecutiva publicadas en el cuarto trimestre de 2015.

El Comité observd que a pesar de los continuos esfuerzos desplegados para emplear a mas
personal de categoria profesional, alin quedaban muchos puestos vacantes en la OIG. A la larga,
la situacion podria incidir negativamente en el funcionamiento de la Oficina.

El Comité recibio el Informe Anual del Inspector General después de su reunion de marzo de
2016, y observo que ese informe estaba en consonancia con los informes anteriores y la
informacidn facilitada en las presentaciones a las que habia asistido. En los préximos afios el
Comité espera recibir este informe antes de su reunion de marzo.

Gestidn de riesgos y controles internos

24.

25.

El Comité de Auditoria tomd nota de la labor del PMA para mejorar su gestion global de riesgos
y sus controles internos. EI Comité reconocié que un organismo mundial de la envergadura del
PMA debia poder contar con un programa eficaz de gestion global de riesgos y un sistema de
controles internos sélido. Es necesario que el PMA detecte, evalle y mitigue los riesgos de indole
estratégica, operacional y financiera asi como los riesgos de incumplimiento que pueden incidir
en sus objetivos, activos y personal. No obstante, el Comité también reconocié que, aunque
estuviera bien disefiado e implementado, ninglin programa de gestion global de riesgos o de
controles internos podria eliminar todos los riesgos o prevenir los acontecimientos negativos.

La labor del PMA en lo que atafie a la gestion global de riesgos y los controles internos se basa
principalmente en las actividades siguientes:

a) el trabajo efectuado por el Servicio de Gestion de los Riesgos Operacionales, que consiste
en detectar los riesgos que pueden afectar a determinadas dependencias operacionales como
las oficinas en los paises, los despachos regionales y las direcciones de la Sede, asi como los
riesgos que se plantean al Programa en su conjunto, en especial en las emergencias;

b) lasdeclaraciones de fiabilidad detalladas sobre la eficacia de los controles internos que, para
2015, fueron certificadas y firmadas por 136 directivos del PMA —entre los cuales el
Director Ejecutivo Adjunto, los subdirectores ejecutivos, los directores regionales, los
directores en los paises, los directores de todas las oficinas del PMA vy los directores de las
direcciones en la Sede—, que dieron lugar a una tasa de cumplimiento de los procedimientos
del 100 %. En las declaraciones de fiabilidad correspondientes a 2015 figuraban més detalles
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

que en las de afios anteriores y todas se sometieron por lo menos a un examen de mas alto
nivel, y

c) las auditorias internas realizadas por la OIG para proporcionar garantias sobre la
gobernanza, la politica, el riesgo, los recursos y las cuestiones operacionales y de rendicion
de cuentas, por conducto de un servicio de supervision independiente y objetivo.

El Comité observé que cada oficina del PMA tendria que mantener un registro actualizado de
riesgos. Los riesgos principales que pueden afectar negativamente al logro de los objetivos
institucionales del PMA se incluyen en un registro central de riesgos. Actualmente, en este
registro figuran 14 riesgos principales, para cada uno de los cuales se define lo siguiente: i) la
categoria del riesgo; ii) el grado de probabilidad de que se materialice; iii) el impacto; iv) el nivel
de riesgo, y v) el o los responsables del riesgo.

De estos 14 riesgos principales, algunos son de particular pertinencia para el PMA en el contexto
del préximo Plan Estratégico, del proceso de planificacion estratégica por paises, del nuevo
examen del Marco de financiacion y del Marco de resultados institucionales. Dichos riesgos se
indican a continuacion.

Riesgos relacionados con la salud y la seguridad del personal. Estos riesgos estan relacionados
en particular con las emergencias de nivel 3, como la emergencia regional provocada por la crisis
siria, y las emergencias que se produjeron en el Iraq, Sudan del Sury el Yemen, y la Republica
Centroafricana y el norte de Nigeria.

Falta de capacidad de los asociados, que incide en la eficacia del PMA. Aungue el PMA se ha
beneficiado de la colaboracion de asociados competentes en la mayoria de las operaciones, a
veces la capacidad de los asociados resulta insuficiente, especialmente en la esfera en plena
expansion de las transferencias de base monetaria. A pesar de la escasa probabilidad de ello, la
incidencia en la reputacion del PMA es considerable. EI Comité considera que este ambito
requiere mayor atencion.

Falta de competencias para nuevas iniciativas, especialmente en el &mbito de las transferencias
de base monetaria. En 2015, las transferencias de base monetaria representaron el 27 % de los
compromisos de financiacion total. Esta proporcion aumenta rapidamente y, habida cuenta de la
evolucion de las preferencias de los donantes, se prevé que en el futuro llegara a representar una
parte atin mayor de la financiacion total. Elaborar planes de transferencias de base monetaria
apropiados a nivel de los paises, elegir los asociados cooperantes mas idoneos y llevar a cabo
programas de transferencias de base monetaria, a menudo complejos —en tanto que se vela por
gue se beneficie efectivamente a las personas seleccionadas— requiere competencias que suelen
ser bastante distintas de las que se necesitan para la distribucién de alimentos. EI Comité observo
los riesgos potenciales en este ambito y recomend6 que se invirtiera en dotacion de personal con
las competencias necesarias y se ejerciera una mayor supervision y control sobre los programas
de transferencias de base monetaria, sin que se comprometiera la rapidez de ejecucion y la
eficacia de los mismos.

Complejidad del entorno de financiacién. La magnitud de las necesidades a mas largo plazo de
los beneficiarios, que actualmente se estima ascienden a 8.000 millones de délares EE.UU.
anuales, asi como la concomitancia de varias emergencias de nivel 3 pueden poner a dura prueba
la capacidad de los donantes. Esta situacion requiere que se adopten diversas medidas —como la
promocién de una financiacion a largo plazo flexible y previsible, la transparencia en la
asignacion de recursos y la clara demonstracion de los resultados logrados gracias a la
financiacion de los donantes—, que se pondran en practica mediante el nuevo Marco de
financiacion basado en las actividades, las iniciativas de movilizacion de recursos locales y la
busqueda de nuevas contribuciones de donantes no habituales.

A pesar de los riesgos arriba sefialados, el Comité de Auditoria sefial6 que el PMA mejoraba
constantemente la calidad y el nivel de precision de su registro de riesgos. Indicé que esperaba
con interés que el PMA introdujera mas mejoras, incluida una base de datos integral y de facil
actualizacion sobre las cuestiones relacionadas con los riesgos.

Ademas de considerar las opiniones de fiabilidad de los 136 altos funcionarios del PMA, el
Comité de Auditoria examind la opinion del Inspector General, que se basaba en los resultados
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34.

35.

de la labor de auditoria interna, inspeccidn, investigacion y ofrecimiento de garantias realizada
por su Oficina.

La labor de la OIG consiste en formular garantias negativas. A este respecto, la conclusion
principal de la labor de supervision llevada a cabo por la OIG en 2015 era satisfactoria, dado que
no reveld ninguna deficiencia en los procesos de control interno, gobernanza y gestion de riesgos
gue pudiera perjudicar la consecucién de los objetivos del PMA.

a) En 2015 la OIG se centrd en tres temas relativos al riesgo:

i.  El papel de los servicios comunes de logistica. La OIG constatd que se disponia de una
estructura bien fundamentada y de un sélido entorno de control que contribuyeron a
proponer soluciones complejas al PMA y sus asociados; cabe citar como ejemplo la
eficacia de la intervencion de emergencia emprendida a raiz de la epidemia causada
por el virus del Ebola en Africa Occidental.

ii.  La gestion del presupuesto operacional del PMA. La OIG hizo notar que se habian
introducido mejoras en el entorno de control de la gestién del presupuesto operacional
en diversas areas geogréficas y operaciones de niveles 2 y 3, y sugiri6 algunas otras
mejoras.

iii.  Transferencias de base monetaria. En 2015, se mejoraron las operaciones y los
controles relacionados con estas transferencias y los procesos operativos inherentes a
las transferencias de base monetaria adquirieron solidez. Sin embargo, persisten
riesgos en lo relativo a:

» la capacidad del PMA para acopiar suficientes datos a fin de demostrar la
superioridad de sus plataformas de transferencias de base monetaria y llegar a ser
el asociado de eleccidon de los donantes en esta esfera de actividad;

> la falta de conexion entre el disefio del sistema, los procedimientos de control
normativo y la realidad de las operaciones sobre el terreno;

» los posibles actos de fraude, asignacion indebida y corrupcién relacionados con
las transferencias de base monetaria, y

» los riesgos resultantes para la reputacion del PMA, especialmente en las
operaciones de nivel 3.

iv.  Habida cuenta de la creciente importancia de las transferencias de base monetaria en
la financiacién del PMA, en 2016 la OIG seguira centrando su atencién en los riesgos
relativos a las transferencias de base monetaria.

En general, el Comité considera que en 2015 el PMA atribuyd la debida importancia a la gestién
de riesgos y los controles internos. En el préximo Plan Estratégico, la gestién de riesgos y los
controles internos desempefiaran un papel ain mas importante habida cuenta del proceso de
planificacion estratégica por paises, del nuevo Marco de financiacion y de los cambios
introducidos en la contabilidad para establecer unos procesos mas pormenorizados de
determinacion de costos y acopio de datos por actividad.

Supervision de la tesoreria y las inversiones

36.

37.

El Comité de Auditoria recibié informacion sobre los resultados de la cartera de inversiones a
corto plazo del PMA en el informe anual de 2015 sobre la gestion de las inversiones. Tras
examinar las directrices y restricciones en materia de inversiones y los perfiles de riesgos
correspondientes, el Comité estd en condiciones de indicar que estos elementos parecen ser
satisfactorios.

El Comité de Auditoria tomé nota de que el PMA utilizaba varios métodos para las operaciones
cambiarias y de cobertura de riesgos basadas en sus practicas conservadoras de gestion de riesgos.
Habra que seguir vigilando las practicas actuales para cerciorarse de que sean coherentes con las
politicas del PMA y su nivel de tolerancia al riesgo.
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Estados financieros

38.

A la luz de la informacién puesta a disposicién del Comité de Auditoria en su reunion de marzo
de 2016 sobre la preparacion de los estados financieros anuales y de su auditoria por parte del
Auditor Externo, el Comité determind que el proyecto de estados financieros podia remitirse a la
direccion del PMA vy al Auditor Externo para que lo finalizaran. No se habia sefialado a la
atencion del Comité ningin problema que impidiera obtener garantias razonables de que los
estados financieros no comportaban inexactitudes significativas.

Contabilidad

39.

40.

El Auditor Externo aseguré al Comité de Auditoria que los estados financieros se habian
preparado de conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico
(IPSAS) y que el PMA no habia aportado ninguna modificacion a la aplicacion de estas normas,
dado que en 2015 no habia entrado en vigor ninguna nueva norma IPSAS ni directriz sobre
practicas recomendadas.

El Comité observo con satisfaccion el compromiso del PMA de seguir la evolucion de las IPSAS
participando activamente en el Equipo de Tareas de las Naciones Unidas sobre la aplicacion de
las IPSAS.

Auditoria externa

41.

42,

43.

El presente afio se vence el contrato de seis afios concertado con el Auditor General de la India
en virtud del cual este realiza la auditoria externa de las funciones del PMA. El Comité examind
esta auditoria y se hizo una idea de la fiabilidad de las cuentas anuales del PMA. Basandose en
la informacion presentada, el Comité esta de acuerdo con el proyecto de dictamen, sin reservas,
del Auditor Externo.

El mandato del Auditor General de la India como Auditor Externo del PMA termind con la
auditoria de los estados financieros de 2015. EI nuevo Auditor Externo del PMA es el Auditor
General de Francia. El Sr. Rose, Presidente del Comité de Auditoria, represent6 al Comité en el
proceso de seleccidn, en apoyo de la Mesa de la Junta Ejecutiva. EI Comité agradece al Auditor
General de la India los servicios prestados durante los Gltimos seis afios y espera con interés
colaborar con el Auditor General de Francia.

En la actualidad el Auditor Externo esta finalizando los informes de auditoria de los resultados
sobre los servicios de transporte aéreo y los programas de alimentacion escolar del PMA. Estos
informes se presentaran a la Junta en su periodo de sesiones anual de 2016.

Valores y ética

44,
45,

El Comité de Auditoria no sefial6 ninguna preocupacion acerca de los valores y la ética del PMA.

De conformidad con el Articulo 17 del mandato del Comité de Auditoria, en diciembre de 2015
todos los miembros del Comité firmaron y presentaron al Presidente de la Junta Ejecutiva la
declaracion anual de independencia y su declaracion de intereses financieros.

Denuncias de actividades indebidas

46.

47.

48.

El Comité de Auditoria tomo nota de las mejoras realizadas en el procedimiento de presentacion
de informes disciplinarios, que permitieron lograr una mayor transparencia en cuanto a la indole
de los casos y a los resultados y la oportunidad de las investigaciones.

El Comité de Auditoria recomend6 que se estableciera un sistema central para la gestion de las
denuncias y alentd a la OIG a colaborar con la Oficina de Servicios Juridicos, la Oficina de
Deontologia y la Direccion de Recursos Humanos.

El Comité de Auditoria considera que el aumento del nimero de casos denunciados refleja la
mayor fiabilidad y eficacia del proceso disciplinario y, como consecuencia de ello, la mayor
disposicidn a sefialar casos de irregularidades y a examinarlos.
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Perspectivas e indicaciones adicionales

49.

En varias reuniones, el Comité de Auditoria debati6 acerca del Marco de financiacion actualizado
y de los planes estratégicos para los paises. EI Comité encomié el cambio de orientacion a los
planes estratégicos para los paises y la mejora de los métodos de presentacién de los informes
sobre el Marco de financiacion. Como se indica en su plan de trabajo, el Comité seguira de cerca
su evolucion.
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ANEXO |

Comité de Auditoria del Programa Mundial de Alimentos
Reglamento

Facultades: Articulo 27 del mandato del Comité de Auditoria del Programa Mundial de Alimentos
aprobado por la Junta Ejecutiva el 15 noviembre de 2011.

27) Ateniéndose al presente mandato, el Comité de Auditoria establecera su propio reglamento

para ayudar a sus miembros en el ejercicio de sus responsabilidades. El reglamento del Comité
se comunicard a la Junta Ejecutiva y al Director Ejecutivo a efectos de informacion.

Articulo 1: Elaboracién y revision del reglamento, y consultas conexas

11

1.2
13

14

15

El Comité de Auditoria determinara si se necesita un reglamento, lo redactara si procede y lo
remitird a la Junta Ejecutiva y el Director Ejecutivo para fines de consulta.

El reglamento sera lo mas sucinto posible.

Las consultas permitiran examinar las preguntas sobre la coherencia entre el reglamento vy el
mandato, asi como la forma en que el reglamento contribuye, en forma eficiente y eficaz, a la
mision del PMA y la funcién del Comité de Auditoria a fin de mejorar los procesos del PMA
en materia de gobernanza, riesgos, control y cumplimiento. Como se indica en el mandato, esto
incluye “asegurar la eficacia de los sistemas de control interno, la gestion de riesgos, las
funciones de auditoria y supervision y los procedimientos de gobierno del PMA”. Excepto en
circunstancias extraordinarias, el periodo de consulta sera de un mes como minimo.

Tras el periodo de consulta, el Comité de Auditoria podra adoptar oficialmente el reglamento
—con cualquier modificacion que considere apropiada— en la préxima reunion ordinaria
prevista.

Cada afio la Secretaria del Comité de Auditoria incluira en el programa del mismo un examen
de todas las disposiciones del reglamento, ademas del mandato, para garantizar que sigan
siendo pertinentes y correspondan a las necesidades tanto del PMA como del Comité de
Auditoria.

Articulo 2: Nombramiento del Presidente

2.1

2.2
2.3

24

Para garantizar la independencia del Comité de Auditoria, este se compromete a asegurar la
continuidad de una direccién que pueda organizar las labores del Comité y hablar en su nombre.
Los miembros del Comité son conscientes de que, en ausencia de un Presidente, la
independencia y la capacidad de funcionamiento del Comité se verian debilitadas.

La seleccion del Presidente se efectuara de conformidad con el Articulo 23 del mandato.

En caso de que el cargo de Presidente quedara vacante en el periodo entre reuniones, debido a
la renuncia del miembro que ocupa la presidencia o a la expiracion de su mandato, los demas
miembros del Comité designaran un Presidente interino que asumira sus funciones hasta que el
Comité se reuna y elija a un nuevo Presidente

Si el Presidente no pudiese asistir a las reuniones solicitadas con la direccién, la Mesa de la
Junta Ejecutiva 0 a otros actos oficiales, el Presidente, en consulta con los miembros del
Comité, designara a uno de ellos para que represente al Comité del mismo modo y con igual
capacidad que si fuera el Presidente.



WFP/EB.A/2016/6-D/1/Rev.2 10

Articulo 3: Observacion de las operaciones del PMA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

El Comité de Auditoria esta convencido de que, para optimizar su funcion, sus miembros deben
poder observar las operaciones del PMA fuera de las reuniones formales del Comité, de
conformidad con las facultades que le atribuye el Articulo 4 de su mandato

4) El Comité de Auditoria dispondra de todas las facultades necesarias para el desempefio de
sus responsabilidades, entre ellas el acceso a informacién, archivos, instalaciones y
personal del PMA.

El objetivo de la labor de observacion sera promover los comentarios y las conclusiones del
Comité de Auditoria sobre los procesos del PMA en materia de gobernanza, riesgos, control y
cumplimiento.

La labor de observacion podra incluir: visitas sobre el terreno a los despachos regionales o las
oficinas del PMA en los paises; visitas a las oficinas de los asociados y los emplazamientos de
las operaciones; la participacion en las reuniones del personal del PMA, la asistencia a las
reuniones de consulta; el acompafiamiento del personal de auditoria interna durante sus
misiones u otros actos o actividades que contribuyan al logro de los objetivos de las misiones
de observacion.

A continuacion se indican algunos de los factores que habré que tener en cuenta para determinar
la oportunidad de una mision de observacion:

¢ ¢l impacto en las operaciones del PMA, incluidas, entre otras, la capacidad de ayudar
a los miembros del Comité sobre el terreno o en los lugares de las reuniones, el impacto
que estos miembros pueden tener en todo didlogo abierto y normal entre los
funcionarios, y la capacidad de coordinar la logistica y el transporte;

e laseguridad de los miembros del Comité;

o las necesidades en materia de atencion médica, las restricciones y las vacunas;

e las exigencias linguisticas;

e la designacion del encargado de acoger la mision de observacidn, tanto en el PMA o
en la entidad asociada, y consulta con la persona designada;

o el costo total de la labor de observacidn, incluidos los gastos de transporte, subsistencia
Yy apoyo;

e la representatividad geografica y operacional del lugar que se visitara respecto del
conjunto de las operaciones del PMA,;

¢ los nuevos programas e iniciativas del PMA,;

e |los ambitos de interés prioritarios de los miembros del Comité de Auditoria, como los
sistemas tecnoldgicos, los recursos humanos, las adquisiciones, la logistica y las
operaciones de los asociados;

e las auditorias o las evaluaciones en curso o recientes u otras actividades de supervision
de la oficina o el programa;

e la informacion prevista servira de base para las recomendaciones y el Informe Anual
del Comité de Auditoria;

e el nimero de las misiones de observacion y su programacion en un afio civil dado.

Las misiones de observacion requeriran la aprobacién del Director Ejecutivo, de una persona
designada por este o de la Mesa de la Junta Ejecutiva.
La seleccion y la programacion de las misiones de observacion se efectuaran en consulta con
el Director Ejecutivo y la persona por este designada.

La Secretaria del Comité de Auditoria garantizara que, a raiz de toda mision de observacion, el
programa del Comité prevea un examen de los hechos observados. EI Comité examinara las
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3.8

informaciones recogidas durante la labor de observacion asi como las ensefianzas extraidas
sobre la eficacia y la eficiencia de la mision de observacidn. Estos datos se utilizaran para:
e definir mejor los temas que han de afiadirse al programa del Comité de Auditoria, asi
como las recomendaciones y el informe anual de este, e
e informar sobre el caréacter, el calendario, la eficiencia y la eficacia de la labor de
observacion futura.

El Comité de Auditoria tomaré nota de los principales elementos registrados durante todas las
misiones de observacion en su informe anual a la Junta Ejecutiva.

Articulo 4: Declaracion de independencia y declaracion de intereses financieros

4.1

4.2

La Secretaria del Comité de Auditoria garantizara que se invite a todos los miembros del Comité
a declarar anualmente por escrito su independencia, sus intereses financieros y su cumplimiento
de los requisitos de confidencialidad, de conformidad con los siguientes articulos de su
mandato:

14) Dado que la funcion del Comité de Auditoria consiste en prestar asesoramiento objetivo, sus

miembros deberan ser independientes de la Secretaria y la Junta Ejecutiva del PMA, y estar
libres de todo conflicto de intereses, real o aparente.

17) Los miembros del Comité de Auditoria firmaran y presentaran al Presidente de la Junta

Ejecutiva una declaracién anual de independencia y una declaracion de intereses financieros,
con arreglo al procedimiento que el propio Comité establezca de conformidad con su
reglamento.

31) Salvo decision en contrario, todos los documentos y el material informativo de caracter

confidencial que se presenten al Comité de Auditoria 0 que este obtenga por si mismo
seguiran siendo confidenciales. Los miembros del Comité aceptaran esta obligacion por
escrito en el momento de su nombramiento.

Esta declaracion, establecida de conformidad con el texto adjunto en el Apéndice A del
reglamento del Comité de Auditoria, sera recogida por la Secretaria del Comité y presentada al
Presidente de la Junta Ejecutiva, con una copia al Subdirector Ejecutivo a cargo del
Departamento de Asociaciones, Gobernanza y Promocion.

Articulo 5: Aprobacion de las actas

5.1

5.2

5.3

En el mandato del Comité de Auditoria se dispone especificamente que el Comité solo podra
reunirse de forma no presencial en circunstancias excepcionales. (Véase el parrafo 26).

A fin de agilizar la distribucién de las actas oficiales del Comité de Auditoria antes de la
celebracion de su siguiente reunién prevista, se requieren mecanismos para aprobar
oficialmente las actas fuera de las reuniones presenciales. En caso de que no haya ningln
mecanismo especifico, las actas podran aprobarse oficialmente solo en la siguiente reunion
prevista.

Por ende, en virtud del parrafo 26 del mandato, en el cual se estipula que el Comité de
Auditoria podra reunirse en otros lugares con la aprobacion del Presidente de la Junta
Ejecutiva y del Director Ejecutivo, y del parrafo 27, en el cual se dispone que el Comité podra
establecer su propio reglamento, el Comité podra solicitar a la Secretaria de la Junta Ejecutiva
que distribuya a los miembros del Comité la version final de las actas para someterlas a
aprobacidn por correo electrdnico, y solicitar y recibir por este medio un voto oficial de
aprobacion de los miembros del Comité. De conformidad con el péarrafo 28 del mandato, las
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actas se consideraran aprobadas por el voto afirmativo de la mayoria de miembros que hayan
participado en la respectiva reunion del Comité documentada en las actas.

Articulo 6: Plan de trabajo del Comité de Auditoria

6.1 De conformidad con los deseos de la Mesa de la Junta Ejecutiva, el Comité de Auditoria
mantendra un plan de trabajo del Comité, con la ayuda de la Secretaria de la Junta Ejecutiva.

6.2 En el plan de trabajo se consideraran tres documentos complementarios:

e Un plan de trabajo del Comité de Auditoria en consonancia con su mandato e intereses y
conforme a las obligaciones dispuestas en el mandato.

e Una lista de medidas que figurara como apéndice de las actas del Comité de Auditoria.
e El Informe Anual del Comité de Auditoria que se presenta a la Junta Ejecutiva.

6.3 En el plan de trabajo del Comité de Auditoria se recogeran las aportaciones de las partes
interesadas, se estableceran programas racionales para las reuniones y se facilitaran
aportaciones a la Junta Ejecutiva en general, segun el marco expuesto a continuacién:

Plan de trabajo del Comité de Auditoria

Aportaciones de las partes
interesadas

- Examen del mandato

- Aportaciones de la Junta
Ejecutiva

- Aportaciones del Director
Ejecutivo

- Aportaciones de los
miembros del Comité de
Auditoria

- Autoevaluacion del Comité
de Auditoria

- Presentacion del Comité de
Auditoria a la Junta
Ejecutiva del PMA

Contenido

Plan de trabajo y
calendario

L_ - Cuestiones

- Temas que han
de seguirse

Momento previsto

Reuniones del Comité
de Auditoria

- Temas del programa

- Debates en la Mesa
de la Junta Ejecutiva

- Debates con el
Director Ejecutivo

Visitas de observacién

Examen de
documentos

Manera de
documentar

Actas de las
reuniones del
Comité de
Auditoria

Lista de las
medidas por
adoptar
derivadas de
las actas de las
reuniones del
Comité de
Auditoria

Resultados

Informe Anual
del Comité de
L Auditoria
presentado a la
Junta Ejecutiva
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Apéndice A del Reglamento del Comité de Auditoria del Programa Mundial de Alimentos

Yo,

Declaracion de independencia y declaracion de intereses financieros

Articulo 17 del mandato del Comité de Auditoria: “Los miembros del Comité de Auditoria
firmardn y presentardn al Presidente de la Junta Ejecutiva una declaracion anual de
independencia y una declaracion de intereses financieros, con arreglo al procedimiento que el
Comité de Auditoria establezca de conformidad con su reglamento.”

, miembro del Comité de Auditoria del Programa

Mundial de Alimentos, segun mi leal saber y entender, declaro lo siguiente:

No ocupo ningun puesto en empresas que mantengan relaciones de trabajo con el PMA.

No he realizado ni realizaré actividad alguna que pueda afectar, o parezca afectar, a mi
independencia en el desempefio de mis funciones como miembro del Comité de Auditoria.

No tengo ningun interés financiero que pueda afectar, o parezca afectar, a mi independencia en
el desempefio de mis funciones como miembro del Comité de Auditoria.

Sigo reconociendo mi responsabilidad por mantener, en la medida de mis posibilidades, la
confidencialidad de los documentos que se me remitan en el marco de mi labor en el Comité
de Auditoria.

Prestaré mis servicios a titulo personal y, en lo relativo a mi trabajo en el Comité, no pediré ni
aceptaré instrucciones de ningin gobierno ni de ninguna otra autoridad interna o externa al
PMA.

(Informacién adicional que deseo aportar — facultativo)

Firma:

Fecha:
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ANEXO Il

Composicion del Comité de Auditoria

»  Sr.James A. Rose, de nacionalidad estadounidense. Su mandato, que comenz6 el 30 de julio
de 2014, expirara el 29 de julio de 2017.

»  Sra. Irena Petruskeviciené, de nacionalidad lituana. Su mandato, que comenz6 el 30 de julio
de 2014, expirara el 29 de julio de 2017.

»  Sr. Suresh Kana, de nacionalidad sudafricana. Su mandato, que comenzé el 15 de noviembre
de 2015, expirara el 14 de noviembre de 2018.

»  Sra. Elaine June Cheung, de nacionalidad china. Su mandato, que comenz6 el 15 de
noviembre de 2015, expirara el 14 de noviembre de 2018.

»  Sr. Omkar Goswami, de nacionalidad india. Su mandato, que comenz6 el 15 de noviembre de
2015, expirara el 14 de noviembre de 2018.
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ANEXO Il
ACTIVIDADES DEL COMITE DE AUDITORIA
ABRIL DE 2015 - MARZO DE 2016
JUNIO DICIEMBRE MARZO
DE 2015 DE 2015 DE 2016
Reunioén a puerta cerrada con la Mesa de la Junta N N N
Ejecutiva
Reunién a puerta cerrada con la Directora Ejecutiva ~ ~ v
Operaciones N Ni N
Asuntos de evaluacion ~
Comité de Inversiones v
Asuntos relacionados con la supervisién;
— Auditoria externa N Ni v
— Auditoria interna \ ~ v
Estados financieros v
Contabilidad v
Gestion de las realizaciones y los riesgos N N v
Asuntos relativos a los recursos humanos
Control interno \ ~ v
Asuntos de ética N N
Asuntos juridicos \ v
Denuncias de actividades indebidas N v v
Asuntos financieros y presupuestarios v v N
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Lista de las siglas utilizadas en el presente documento

IPSAS Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
OIG Oficina del Inspector General
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