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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

برنامج  الاتصال بجوظفي إمى تتعسق بجحتوى هيه اموثةقة أسالسة نيةةمدنهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاا  امجلس  امين  

 امجلس  امتيفةيي بفترة كانةة. دورةقبل ابتدا   ذمكأن نتم  ونفضلأدناه،  امجيكورن الأغينة امعامجي 

 الأدا :ورصد مدنر شعبة إدارة  C. Kaye امسةد 2197-066513هاتف: 

 امعجسةات:  تسةةر كبةر مستشاري امبرامج، إدارة G. C. Cirriامسةد  3677-066513هاتف: 

 :وإعداد امتقارنر إدارة الأدا  نرعمستشار امبرامج،  C. Martinoامسةد  3576-066513هاتف: 

 (.344260-5462امتيفةيي، نرجى الاتصال بوحدة خدمات امجؤتجرات )هاتف:  ملاستفسار ع  تونر وثائق امجلس  
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 الخلفية

اميي تأتي توصااةاتف ني اموقا امجياساار ن را  5360تقرنر امتقةةم امساايوي معا  متعرض هيه اموثةقة اسااتلابة اادارة   -6

 5360ستقةةجات ني املودة امعامةة مالبرنام  (. ونقدر 5362-5366نسااااااتهال امعجل بامترة الاسااااااتراتةلةة ) البرناام لأن 

 وإسهامها ني تع ةم نعامةة أدائف.

مقررنة، محان ات اا تقةةجات فا نيأن امتقةةم أكد أهجةة ونعامةة اسااتلاباتف محالات امروارك كجا وصاا   البرنام ونساار   -5

 الأصول أثبا نتائج مهجة.  مقابل إنشا ني الأجل امرونل ع  طرنق أنشرة امغيا   ني إرسا  امصجود مساهجتفوأن 

: مجيكورةوامساااةاساااة اعسى تقةةجات امحان ات امقررنة  امساااةاساااة امليساااانةةوتيعك  أوجف اميقص ني تصاااجةم وتيفةي   -0

 صةاغة سةاسة عسى درجة أعسى م  امجتانة وامقابسةة مستربةق. وستونر الاستيتاجات امتوجةف م

بضااارورة الانتقال عسى امجساااتوى امقرري م  امتركةا عسى امجشاااروعات إمى تركةا اساااتراتةلي.  البرنام ونعترف   -6

جةف ملأومونات اموطيةة، مع تو شاااجومةةاتتاذ اساااتلابات ساااةساااتسا  اتباع اميهج الاساااتراتةلي امقرري نإن وني هيا امساااةا  

 عيانة خاصة إمى احتةاجات امجكاتر امقررنة امصغةرة.
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 4103رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير السنوي للتقييم 

 التنفيذ استجابة الإدارة وإجراءاتها  جهة التنفيذ  التوصيات

: توضيح متطلبات التخطيط الاستراتيجي للمكاتب القطرية وإبلاغها 0التوصية 

وتنفيذها واتخاذها أساساً للتخطيط المنتظم في الأجل الطويل وإدارة الحوافظ 

القطرية وفق الخطة الاستراتيجية، مع مراعاة السياقات والقدرات الوطنية 

 امتوصةة ني تقرنر امتقةةم وقد وردت توصةة مشابهة مهيهوالشراكات والتمويل. 

وأعُةد تأكةدها هيا امعا  ني سةا  استعراض أسامةر سةر الأعجال  5365امسيوي معا  

املاري تيفةيه ني امبرنامج، مجا نُ ه ر أن امجكاتر امقررنة بحاجة مستترةط مسبقاً 

بامتيسةق مع املهات الأخرى متحقةق الانتعاش وامصجود ني الأجل امرونل حتى 

 سبي الاحتةاجات امجباشرة.وهي ت

 

شعبة امسةاسات 

وامبرامج 

والابتكار/شعبة إدارة 

 ورصد الأدا 

 

 

 تجا امجوانقة.

 تسهم وثائق الاستراتةلةة امقررنة حتى الآن ني امترة الاستراتةلةة

مستا  باستتدا  أدوات مرنة مسبرملة تستلةر  البرنام (. و5366-5362)

 ملاحتةاجات امقصةرة الأجل والأومونات امرونسة الأجل.

برناملةة ني صةاغة وتجونل امعجسةات عسى  ضرورة اتباع نهج البرنام ندرك 

 امجستوى امقرري وسةدرس استتدا  أطر قررنة مهيا امغرض.

ني امحد م   البرنام ( مساهجة 5362 – 5366تعرض امترة الاستراتةلةة )

امضعف إزا  امصدمات، وكسر دورة املوع امجتوارث عبر الأجةال، وتحقةق الأم  

امتغيوي وامغيائي، وهي تبة  كةف ستساعد الأطر امقررنة عسى موا مة امعجسةات 

 واميص عسى امحصائل امرونسةمع الأومونات اموطيةة، وتسبةة الاحتةاجات امعاجسة 

 الأجل.

 

إطار امترة الاستراتةلةة  ني

(5366-5362) 

 القطرية كي تدعم للمكاتب : تحادياد المتطلباات مل القادرات اللا ماة4التوصاااااااياة 

إساااداء المشااااورة وتنمية القدرات في السااااياساااات الوطنية والمسااااا ل الجنسااااانية 

حدَّدت هيه الاحتةاجات ني ملال  ومل  كانا ججةع امتقةةجات قدوالرصاااااااد والتقييم. 

 امقدرات، نإنها ركات عسى امتحدنات امتي تواجهها امجكاتر امقررنة امصغةرة.

 

 نائر امجدنر امتيفةيي/

 مدنر اادارة امعامة

 تجا امجوانقة

. وبيا  قسةجةةوااتوانر امقدرات امتقيةة امكانةة مدى امجكاتر امقررنة  البرنام نضج  

امونا  بامغرض أدى تحسةل امجكاتر ااقسةجةة إمى اتباع نهج تدرنلي ني  مبدأ عسى

سد امفلوات ني ملال امقدرات، وخصصا موارد وحدة إدارة مةاانةة دعم امبرامج 

 ( متتصةص امتبرة املازمة.5364 – 5366إطار امترة اادارنة ) وا ادارة ني

قرري ني إطار امونا  ونرمي الاستعراض اميجوذجي امسيوي مسحضور وامعجل ام

مكفا ة وتحسة  ا البرنام بامغرض إمى تحدند امتةارات امجتاحة متغةةر نجاذج عجل 

 وامفعامةة وامقدرة ني امجكاتر امقررنة.

نوجف إدارة امتغةةر،  مدنر اادارة امعامةوبامي ر إمى أن نائر امجدنر امتيفةيي/ 

 سةة.ااقسةجةة وامقررنة ني امعج مكاتبهمامجدرا  ااقسةجةة  إشراك  بجقدور سةكونن

 

 مكتجسة

 

 

 

 

 

 جاري امتيفةي
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 4103رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير السنوي للتقييم 

 التنفيذ استجابة الإدارة وإجراءاتها  جهة التنفيذ  التوصيات

القطرية وجعلها  الحوافظ للرصد والتقييم على مستوى خطة إعداد: 3التوصية 

واستياداً إمى الامتاامات امحدنثة مكوناً مل مكونات نظام البرنام  لإدارة الأداء. 

ثجة حاجة متترةط واستةفا  امعهد متعانا قاعدة الأدمة وامجسا مة ع  اميتائج، 

 امجترسبات امتاصة بالأدمة امتي تياسر كل حان ة قررنة.

 

نرع إدارة نرع امرصد )

( امتقارنروإعداد الأدا  

شعبة امسةاسات /

 وامبرامج والابتكار

 تجا امجوانقة بصفة جائةة.

تترسر إجرا ات امعجل امجوحدة مسرصد وامتقةةم امصادرة ني دنسجبر/كانون الأول 

خررا مرصد امجشروعات تحدد امجؤشرات امتي نيبغي تتبعها وامتواتر  5360

 وامجسؤومةات.

عيانة إمى مترسبات امرصد وامتقةةم عسى امستوجف ن ا  إدارة الأدا   إعدادعيد و

 امجستوى امقرري.

 

جاري امتيفةي تجشةا مع نهج 

 الأطر امقررنة

يها السياسة الجنسانية المتفق عل: ضمان التنفيذ التام لتوصيات تقييم 2التوصية 

 ةبالمساوا المتعلقة العمل وتقديم تصور واضح وقدرات وحوافز ملا مة وفق خطة

 وبجا أن امعجل امفعالالمتحدة.  الأمم منظومة نطاق على المرأة وتمكيل الجنسيل بيل

هم ن ني امجسائل امليسانةة ندعم نعامةة ججةع أعجال امبرنامج، نةيبغي الاعتيا  بتعانا

ما تعيةف امجسائل امليسانةة باميسبة مكل وظةفة م  وظائف امبرنامج، وإعداد إرشادات 

عجسةة مسبرملة امجراعةة ملاعتبارات امليسانةة وإتاحة امحصول عسى امدرانة امتقيةة 

 ني امجسائل امليسانةة.

 

 

امشؤون مكتر 

 امليسانةة

 تجا امجوانقة.

وقد خصص  ،امسةاسة امليسانةةني اموقا امحاضر توصةات تقةةم  البرنام نعامج 

جدندة ونشر أطر  جيسانةة ؛ وهي تشجل سةاسة5366موالا مدعم أربع أومونات ني أ

 .امليسانيجي ور امامجسا مة ني ملال تعجةم 

تقرنرا ع   البرنام ، نسةقد  5366وطبقا مرسر امجلس  ني دورتف الأومى مسية 

ثانةة مسجلس  إمى امدورة ام امسةاسة امليسانةةي تيفةي توصةات تقةةم امتقد  امجحرز ن

 . 5366مسية 

 

جاري امتيفةي، ان ر استلابة 

 ةةامسةاسة امليساناادارة متقةةم 

 

 5366نونجبر/تشرن  امثاني 
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