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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

سوظفي الاتصاااا  ب إلى تتعاق بسحتوى ه ه الوث قة أسااا اة ة  ةلد هم قد تكون تدعو الأمانة أعضاااال الس ال ال    

 الس ال الت ف  ي بفترة كاة ة. دورةقبل ابتدال  ذلكأن  تم  و فضلأدناه،  الس كور  برنامج الأغ  ة العالسي 

إلكتروني: بر د 

antoine.antoun@noos.fr 

 رئ ل ل  ة مراجعة الحسابات: الس د أنطوان أنطون

 (.344260-5462للاستفسار ع  توةر وثائق الس ال الت ف  ي،  رجى الاتصا  بوحدة خدمات السؤتسرات )هاتف: 

 

 

  



 

WFP/EB.A/2014/6-E/1 3 

 

 

 مشروع القـرار
 

 

 (.WFP/EB.A/2014/6-E/1 ح ط الس ال عاسا بالوث قة "التقر ر الس وي لا  ة مراجعة الحسابات" )

 

 

 

 

 

  

                                                      
  م  الس ال،  رجى الرجوع إلى وث قة القرارات والتوص ات الصادرة ةي نها ة الدورة.ه ا مشروع قرار، وللاطلاع عاى القرار ال هائي السعتسد 
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 التقرير السنوي

 في البرنامج للجنة مراجعة الحسابات

 

 

 

 4102أبريل/نيسان 
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 إلى المجلس التنفيذي

  ظر ة ه ل بتقر رها الس وي إلى الس ال الت ف  ي، بسقتضى اختصاصاتها، أن تتقدم البرنامجةي ل  ة مراجعة الحسابات   سر  

 (1)الس ال.

. و صادف 5366مارس/آذار  06 إلى 5360أبر ل/ن سان  6ا  ة وآرائها ةي الفترة م  اللأبرز أنشطة  اه ا التقر ر موجز و قدم

 ا  ة.الم  محاور ترك ز رئ سي ، وهي محور 5360لعام ة السراجَع الس و ة الحساباتالتار خ الأخ ر إن از 

 س ال.والا  ة عاى استعداد لس اقشة ه ا التقر ر مع ال

 

 أنطوان أنطون

 ا  ةالرئ ل 

 5366أبر ل/ن سان 

  

                                                      
 .D/1-13/6-WFP/EB.A/2انظر الساحق الأو  ةي الوث قة  (1)
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 الحسابات مراجعة لجنة عمل وسير المقدمة

  الاختصاصات

تعسل ل  ة مراجعة الحساابات بصافتها ه  ة اساتشاار ة خب رة تسادي السشاورة الاب رة السساتقاة لاس ال ولاسد ر الت ف  ي   -6

 مسؤول اتهسا الإدار ة.ةي مسارسة 

 0وتشسل السسؤول ات السحددة لا  ة إسدال السشورة لاس ال الت ف  ي والسد ر الت ف  ي ةي السسائل التال ة بسوجب الفقرة   -5

 :هام  اختصاصات

 السراجعة الداخا ة لاحسابات؛ 

 إدارة السااطر والضوابط الداخا ة؛ 

 ؛الكشوف السال ة 

 السحاسبة؛ 

 السراجعة الاارج ة لاحسابات؛ 

 الق م والأخلاق؛ 

 .الادعالات بأنشطة غ ر سا سة 

 ه ا الترت ب.ا لا  ة ه ا التقر ر وةقالوقد أعدت 

 الحسابات مراجعة لجنة تكوين

سبة م  . وت در الإشارة الأو  رد التكو   الحالي لعضو ة الا  ة ةي الساحق   -0 إلى أن  ه ا التكو    راعي التوازنات الس ا

 ح ث نوع ال  ل والإقا م.

 الحسابات مراجعة لجنة أنشطة

 ساااط الأاااوال عاى السسااائل التي  وهو. 5366مارس/آذار  06إلى  5360أبر ل/ن سااان  6 غطي ه ا التقر ر الفترة م    -6

اجتسعت ل  ة مراجعة الحسااااااابات ثلا  مرات خلا  تاك قد  عُتقد أنها تتطاب اهتساما م  الس ال وم  السد ر الت ف  ي. و

 .5366وةي مارس/آذار  5360  الفترة، ةي  ون و/حز ران ود سسبر/كانون الأو

ثلا  مرات ةي الساااا ة عاى الأقل وذلك لسدة تتراون ب    وم   وثلاثة أ ام.  للبرنامجالسقر الرئ سااااي  ا  ة ةيالوت تسع   -2

 –وإااااةة إلى ذلك، قد  طُاب إلى الا  ة، أو بعأ أعضااائها، السساااعدة ةي تأد ة مهسة مع  ة. وتكتسااي ال اسااات الت ف   ة 

ةي ال وم الأو  م  كل اجتساع وال وم الأخ ر عادة ر الت ف  ي التي تعقد مع السد و – وحدهمالسقتصااارة عاى أعضاااال الا  ة 

وتسهم ةي اعتساد الا  ة الوجهة السبتغاة، إذ  الاسترات   ةأهس ة خاصة. وتركز ه ه الاجتساعات أساسا عاى ال وانب  ،م ه

 ي ةي ن تشاااطر السد ر الت ف أ ة تت ح ه ه الاجتساعات لا كسا واحت اجاته.  البرنامجأنها تت ح لها الإلسام ع  كثب بأولو ات 

 السسائل ال وهر ة التي تشغل با  الا  ة وأن تعرض عا ه السواوعات التي تستدعي أن  ول ها اهتساما عاجلا.

هاا ه  ترى ةي لا  ااة وهيلاادى اولهاا ا ق سااة كبرى الا  ااة مع مكتااب الس ال الت ف اا ي أث ااال اجتساااعاااتااه. كسااا ت تسع   -4

 حاقة وصل أساس ة مع الس ال. الاجتساعات
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العام  والسفتشنائب السد ر الت ف  ي والسد رون الت ف   ون السساااااااعدون السع  ون عادة و شااااااارج ةي اجتساعات الا  ة   -7

 وموظفوهم.

اسد ر الت ف  ي وةر قه ولسكتب الس ال الت ف  ي لسا تاقته م هم م  مساااعدة ةي أدال واجباتها. ا  ة ع  امت انها لالوتعرب   -8

وتشهد ل ان مراجعة الحسابات، بسا ةي ذلك ةي أوساط الشركات، تطورا متواصلا وثسة شعور بأن الستطابات ال د دة التي 

لإشااااراف عاى وظ فة مراجعة الحسااااابات الداخا ة تفرض عاى ه ه الا ان وتت اوز كث را نطاق ةحص الكشااااوف السال ة وا

ى، إذ  زداد ال ظر إلى ل  مراجعة الحساااابات   ةتكاد ت عل م  مصاااطاح "ل  ة مراجعة الحساااابات" اساااسا عاى غ ر مُساااس 

بصاافتها أداة أساااساا ة لتفع ل عسل الس ال وإساادال السشااورة السسااتقاة ل دارة العا ا ع  ن اعة ماتاف مبادرات الساا اسااات 

 تصاالومااطر توتشااغ ا ة  اسااترات   ةومدى ما ت طوي عا ه سااائر ه ه السبادرات م  مااطر  م  ح ث التكال فال تها وةع

 بالإبلاغ السالي والامتثا .

ماتارة،  م دان ةإلى عسا ات  5366السراقبة التي قامت بها ةي عام ز ارات تلاحظ ما أحرز م  تقدم ةي ا  ة أن ال و سر    -9

ة بال ساااابة لقدرأهس ة بالغة بسوجب اختصاااااصاااااتها ونظامها الداخاي. وكسا لوحظ سااااابقا ةتن الا  ة تعتقد أن له ه الأنشااااطة 

ا وت ري الا  ة حال  الائتسان ة.اكتساااااااب السعرةة بالس ظسة التي تضااااااطاع ة ها بسسااااااؤول ة الرقابة  أعضااااااال الا  ة عاى

سااااتتم تغط ة الأعبال م  داخل الس زان ة الحال ة لا  ة. والسد ر الت ف  ي والقادة القطر   .  السشاااااورات والت ساااا ق مع نائب

 ةي اجتساعها ةي  ون و/حز ران مع مكتب الس ال الت ف  ي. الأولىوتأمل الا  ة أن تقدم تقر را ع  ز ارتها 

 ، والتحقيقاتللحسابات الداخلية المراجعة

خدمات ذات ق سة أكبر  تقد م، عدة مبادرات تهدف إلى 5360م صاااااابه ةي أبر ل/ن سااااااان   هأخ  السفتش العام، بعد تول  -63

شر ك  برنامجلل شارأعسا  وإلى جعل مكتبه  وترحب ل  ة مراجعة الحسابات بالتزام السفتش  .البرنامج ةدارلإمف دا  اومست

 عسا  وبز ادة حصة مشورة الضسان السرنة.س ر الأالأهس ة للبالغة اطر االساات الستعاقة بضسانالالعام بالترك ز عاى 

وهو ما جعاها ، وتركز عاى السااطر قصااا رةو قصااا رةمراجعة تقار ر اعتساد عاى وجه الاصاااوب، بوترحب الا  ة،   -66

 تقار ر السراجعة الداخا ة والتفت ش. الكشف ع ةي س اق  الرئ س   الإدارة والشركال لدى عاى تقد ر إ  ابي تحوز 

   بوتلاحظ الا  ة بارت ان معد  قبو  الإدارة السرتفع لتوص ات السراجعة الداخا ة لاحسابات. ونت  ة لا هود السشتركة   -65

لداخا ة ، ةقد تم البرنامجوإدارة الرقابة السفتش العام وخدمات مكتب  ت ف   وإغلاق عدد كب ر م  توصاااااا ات السراجعة ا

 لاحسابات.

ساااااا سا م  خلا  تحساااااا   م ه  ة التحق ق بغ ة  وتدعم الا  ة جهود السفتش العام الرام ة إلى تعز ز وظ فة التحق ق، ولا  -60

الثة، وز ادة /السورد   التابع   ل هات ثئع  م  جانب الباتوسااااا ع ولا ة مكتب التفت ش والتحق ق بح ث  ركز عاى التدل ل 

 استادام التك ولوج ا وبرامج تحا ل الب انات.

 الداخلية والضوابط المخاطر إدارة

السؤسااساا ة لد ه. و سااعى أي برنامج  سااطرال ةلتعز ز إدار البرنامجب لها  ترحب ل  ة مراجعة الحسااابات بال هود التي   -66

سال ة والتشاااغ ا ة وال الاساااترات   ةةعا  لإدارة السااطر السؤساااسااا ة إلى تحد د وتقد ر وتاف ف حدة جس ع أشاااكا  السااطر 



8 WFP/EB.A/2014/6-E/1 

 

سات م ظمع تساما  البرنامج تساشااااىوموظف ه. و وأصااااوله  لبرنامجوالستعاقة بالامتثا ، والتي  سك  أن تؤثر عاى أهداف ا

  العام والااب الأخرى التي واااااعت ل فسااااها برامج لإدارة السااطر السؤسااااساااا ة. وةي ح   أنه لا  وجد برنامج القطاع 

 ةإدارإداري  سك ه أن  اغي السااطر بالكامل أو أن  س ع التعرض ل س ع الأحدا  الساااااااب ة، ةتن مواصاااااااة تطو ر آل ات 

  وترج ح ن احه ةي باوغ أهداةه. صسودالعاى  البرنامجالسؤسس ة س ؤدي إلى تحس   قدرة  سااطرال

السد ر ه ال ي ساا وقعا  ة أن مشااروع الب ان الستعاق بالضااوابط الداخا ة ال تلاحظ :لثالثاوي السنننلرقابة الداخلية ابيان   -62

م بو ،الت ف  ي  باصاااوب مهسامع ارا لا  زا   سثل مسارساااة مستازة تشاااكل ، السع     السد ر  إاااااة ة م   شاااهاداتالسدع 

 الضااوابطجوهر ة بشااأن  شااواغلا  ة أي الولم تلاحظ والسساااللة.  ،الامتثا والرقابة  الحوكسة والسااطربشااأن توقعات ال

وجود   ع لبالتشالس ال الت ف  ي   شعر أن احسابات. و  بغيالداخاي لسراجع الأو لاحسابات سراجع الاارجي الم  الداخا ة 

  ه ه العسا ة.

مكتب السفتش العام وخدمات وتتطاع ل  ة مراجعة الحسااااابات قدما لاسااااتكشاااااف م ه  ة تول د  رال الرقابة الداخا ة م    -64

اق بواحد أو ة سا  تع –ا  ة تر دواي لرعا ة الوالم مع أطر الرقابة م  قب ل ل  ة الس ظسات تبسا   –تقدم رأ ا إ  اب ا  الرقابة

أكثر م  أهداف الرقابة )الإبلاغ السالي والامتثا ، وغ ر ذلك(، بصااااااورة متوائسة مع ا رال التي قدمتها الإدارة والسراجع 

. وساااتاضاااع ه ه السساااألة لاساااتعراض مكثف مع السفتش العام ةي نفساااها ل  ة مراجعة الحسااااباتالاارجي لاحساااابات و

 .5366ون الأو  د سسبر/كان

سفتش الا  ة مع السفتش العام الات اه ال ي   صاااااب عا ه الترك ز ةي عسل مكتب الناقشااااات  :التركيز على إدارة المخاطر  -67

  بسا  اي: الستعاقةالسااطر باصوب س سا  ، وواةقت عاى ذلك الترك ز، ولا5366لعام العام وخدمات الرقابة 

 ؛تص  ع الأغ  ة وسلامتها 

 ؛مشروعات اله اكل الأساس ة الكب رة 

 .برامج ال قد والقسائم 

 وتتوقع الا  ة أن تشسل الس اقشات مع الإدارة ةي السستقبل ال ظر ة سا  اي:  -68

 ؛الب ى الأساس ة لتك ولوج ا السعاومات وه كا تها 

  ؛هاتزام تعددها ولنظرا ، 0السستوى  طوارئ م الأنشطة ةي حالات الت س ق 

 الس دان.ةي إدارة السوارد البشر ة ةي السقر و 

 والاستثمارات الخزانة على الرقابة

ونساااااة م  التقر ر  الإدارة ع  أدال حاةظة الاسااااتثسارات القصاااا رة الأجل م تاقت ل  ة مراجعة الحسااااابات معاومات   -69

عام الساااااا وي قة  السحددة . وبعد الاطلاع عاى السبادئ التوج ه ة والق ودالبرنامجع  إدارة اسااااااتثسارات  5360 ل الستعا

 مُرا ة.نها إها، تستط ع الا  ة أن تقو  السح قة ببالاستثسارات وأوجه السااطر 

البالغة الأهس ة بسااارور أن ل  ة الاساااتثسار اجتسعت ثلا  مرات لاساااتعراض ال وانب ل  ة مراجعة الحساااابات حظ تلاو  -53

وال ي  ضم  – لبرنامجةي ا الاستثسارالسع ي بفر ق الاستشاري الأن كسا تلاحظ   قب ل تاص ص أصو  حاةظة الس ولة. م

كسا تلاحظ . 5360، ولك ه لم   تسع خلا  عام 5366لثاني   ا ر/كانون ا 06اجتسع ةي  –أربعة خبرال اسااااتثسار خارج    

لأخ رة ةي الساا وات االسشااورة خزانة الب ك الدولي أ ضااا قد قدمت ة، للبرنامجأنه بالإااااةة إلى الفر ق الاسااتشاااري الا  ة 
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 اسة سالاستعراض الكامل لة ها محدودة، بسا ةي ذلك  البرنامجبشأن م سوعة م  السسائل التي قد تكون خبرة  البرنامجإلى 

 .حاةظة الس ولة اتاستثسار ياخت ار مد رواستعراض أدال عسا ة الاستثسار 

الساااع. وكسا كانت  مااطر تسااع رأن  واصاال تحساا   مسارسااته الااصااة بتدارة  البرنامجتعتقد أن عاى  ا  ةال عاى أن  -56

 ادة  شكل ةرصة لواع الأسل لتعز ز الق هاالا  ة قد لاحظت ةي الس وات الأخ رة، ةتن تقاب أسواق الساع وه اكل تسع ر

 والرقابة ة سا  تعاق بت ارة الساع والتغط ة التحوط ة والت بؤ ةي ه ا الس ا .

 المالية الكشوف

 5366لا  ة مراجعة الحسابات ةي اجتساعها السعقود ةي مارس/آذار  البرنامجبعد تسح ص السعاومات التي قدمتها إدارة   -55

ع  السراجعة التي أجراها، أصبح لاحسابات والسعاومات التي قدمها السراجع الاارجي  ،ع  إعداد الكشوف السال ة الس و ة

لاعتساده نهائ ا ولاسراجع الاارجي ل قوم  البرنامجال ة ملائم لإرساااله لإدارة بوسااع الا  ة أن تقو  إن مشااروع الكشااوف الس

 جوهر ة. ة مسائل إشكال ة ذات طب عة ا  ة لم تبُا غ بأ البواع الص غة ال هائ ة لاسراجعة، إذ أن 

  المحاسبة

 58ع ار هي الس – السعا  ر السحاسااب ة الدول ة لاقطاع العامع ثلاثة م  باتبا ل  ة مراجعة الحسااابات البرنامجأباغت إدارة   -50

السااال ااة: دوات الأ" 03؛ والسع ااار "والق اااس عترافالسااال ااة: الا دواتالأ" 59 ؛ والسع ااار"السااال ااة: العرض دواتلأ"ا

. للبرنامج، وبتجرال الكشااف السلائم ةي الكشااوف السال ة 5360وهي معا  ر ت طبق م     ا ر/كانون الثاني  – الإةصاااحات"

 .    بالسحاسبةستشار   خارج    ماتص مبتع     البرنامج، ةقد قام لاسعا  ر السحاسب ة الدول ة لاقطاع العامواسانا للامتثا  

اركته ع  كثب، وبسشاااااا السعا  ر السحاسااااااب ة الدول ة لاقطاع العامبستابعة تطور البرنامج التزام بارت ان ا  ة التلاحظ و  -56

لسحاساااب ة ا لبرنامجةي أعسا  ا ال شاااطة ةي ةرقة عسل الأمم الستحدة السع  ة به ه السعا  ر، واساااتعداده لت ف   آخر التحد ثات

 .وةي كشوةه السال ة

 للحسابات الخارجية المراجعة

سراجع العام لاه د بتجرال السراجعة الاارج ة. وقد تسك ت السراقب السالي وال التي  ضاااااطاع ة ها الرابعةه ه هي السااااا ة   -52

 –غ ر السشاافوع بتحفظات  –مسااودة رأ ه ع  ل  ة مراجعة الحسااابات م  إجرال نقام مثسر ع  عسل السراجع الاارجي و

لا توجد مسااألة ، ةالسراجع الاارجيحسااب رأي . والبرنامجالإدارة السال ة ةي مع والسفتش العام وخدمات الرقابة مكتب مع 

واساااااات ادا إلى السعاومات السقدمة لا  ة ةي . للبرنامججوهر ة ت تقص م  نزاهة الإبلاغ ع  الشااااااؤون السال ة الحق ق ة 

ل الكشااااااوف السال ة ع  كالساحقة ب ة مقت عة بأنه قد تم الكشااااااف ةي الس كرات ا ال، ةتنها تتفق مع ذلك الرأي. واجتساعاتها

 مسألة م  السسائل التي أح طت بها عاسا وكانت تستدعي مز دا م  الكشف ع ها ةي تاك الس كرات. 
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 ودة، حو  السواوع   التال   :وقد عرض السراجع الاارجي لاحسابات شفو ا تقر ر   خاص   كانا بص غة مس  -54

 مستودع الأمم الستحدة للاست ابة الإنسان ة؛ 

 الأغ  ة. شرال 

عاى  إدارة خدمات العسا ات،تعق بات وم  الستوقع أن  ُستكسل ه ان التقر ران بعد أن  تاقى السراجع الاارجي لاحسابات   -57

 مع تفق عسوما أنه ه ه الإدارة، وال ي كان حاااااارا ةي الاجتساع، أباغ الا  ة السسااااؤو  ع  أن السد ر الت ف  ي السساااااعد 

 التوص ات الواردة ةي التقر ر  .

ا  ة تشااد دها عاى أهس ة الحصااو  عاى نساااة م  التقار ر الااصااة التي  عدها السراجع الاارجي لاحسااابات، الوتكرر   -58

وإن كانت بص غة مسودة، ة لك  ت ح لأعضائها إمكان ة استعراض التقار ر قبل اجتساع الا  ة و  عاهم أةضل استعدادا حتى 

 اعسا ة.لق سة مضاةة إعطال لاسشاركة ةي الس اقشات و

 والأخلاق القيم

 .البرنامجلم تلاحظ ل  ة مراجعة الحسابات أي شواغل ةي مضسار الق م والأخلاق ةي   -59

 سليمة غير بأنشطة الادعاءات

كانت ل  ة مراجعة الحسااابات قد شااددت ةي تقر رها لاعام السااااي عاى أهس ة تحساا   العسا ة القضااائ ة لضااسان حساا    -03

 وتوة ر السز د م  الشفاة ة.توق ت الإجرالات 

 5360م  عام  الأخ ر فصااالأربعة خبرال مساااتقا   خلا  ال ةر ق م  بارت ان ق ام السد ر الت ف  ي بتع   ا  ة التلاحظ و  -06

 .الداخا ة وتقد م التوص ات لتحس  ها عدالةعسا ة ال   مبهدف تق

شاااااافو ا آراله حو  نتائج  البرنامجخلا  الاجتساع ال ي عقدته ةي مارس/آذار، أن الفر ق قدم لإدارة وعاست الا  ة،   -05

الا  ة وااااع ه ا السوااااوع عاى جدو  أعسا  اجتساعها ةي زمع اساااتعراااااه وأن التقر ر ال هائي سااا ساااتكسل قر با. وت

  ون و/حز ران.

 الإضافية والرؤى التصورات

م  اختصاااااصاااااتها، اعتسدت ل  ة مراجعة الحسااااابات ال ظام الداخاي بعد تقد سه عاى  57: عسلا بالسادة النظام الداخلي  -00

ثاني م   بة ع  الس ال ) رجى الرجوع إلى الساحق ال بال  ا سد ر الت ف  ي ومكتب الس ال الت ف  ي  ال حو السطاوب إلى ال

 (.5360سسبر/كانون الأو  محضر اجتساع د 

عد  مع  تقد رها لكفا ة نهج حساب  البرنامجالا  ة العرض العام ال ي قدمته إدارة  تلاحظ: تكاليف الدعم غير المباشرة  -06

تكال ف رداد اسااتالستعاقة ب وانب البسا ةي ذلك الس ه  ة والسعد  الفعاي. وناقشاات الا  ة ماتاف  –تكال ف الدعم السباشاارة 

الدعم السباشااااارة وما  تصااااال بها م  تكال ف دعم البرامج والإدارة، بسا ةي ذلك السقارنة ب   اساااااتادام معد  وح د لتكال ف 
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وناقشااات الا  ة نظر الإدارة ال اري ة سا تفعاه وكالات  .الدعم السباشااارة واساااتادام معدلات ماتافة حساااب الطر قة أو الباد

حدة. وةي ح   أن الا  ة الأمم الست مام ماتاف وكالات الأمم الست حة أ  دتؤ حدة الأخرى والفوارق ةي آل ات التسو ل الستا

  و اساااأن تواصااال الإدارة عاى  حثبالس ال   قومبأن  توصااايتوصااا ة الإدارة الستعاقة بالاحتفاظ بسعد  وح د حال ا، ةتنها 

 لسباشاااارة الفعا ة، وتكال فها السباشاااارة، وتكال فها البرنام  ة حساااابغ ر ا هاتكال فةي عرض شاااافاة ة التفاصاااا ل وتحساااا   ال

 الطر قة والسكان.

وة سا  تعاق بالسعد  الوح د لتكال ف الدعم السباشرة، تعتقد الا  ة أن تعق دات احتساب السعدلات الساتافة حسب الطر قة،   -02

 –ي السحادثات الستعاقة بالأساااااس ال ي  ساااات د إل ه الأخ  بسعدلات ماتافة عسوما وإشااااراج أصااااحاب السصاااااحة السع     ة

ا تت اوز الفائدة التي  سك  أن  حققهو سك  أن تكون م هدة بصااااااورة  –وبالتالي ةي السحادثات الستعاقة باخت ار الطرائق 

أن  أخ ا عاسا بأن توقعات السانح   والسساااتف د    البرنامجاساااتادام السعدلات الستعددة. ومع ذلك، ةتن عاى الس ال وإدارة 

م  ح ث الشاافاة ة ةي الإبلاغ ع  تكال ف ت ف   السساااعدة الإنسااان ة سااتتزا د مع الزم . والسطاوب م  ه ه الشاافاة ة أن تب   

شرة  –التكافة الكاماة  شرة وغ ر السبا ساع أو ال –التكال ف السبا سائم أو الاللازمة لت ف   السساعدة، م  قب ل ال شأن سشورة ق ب

 ر ب الإدارة عاى ت حثأو ت ف   السشاااروعات، بال سااابة لا تائج الستحققة م  السسااااعدة. وعاى ه ا، ةتن الا  ة ت السااا اساااات

آل ات تحسااا   تعقب التكال ف حساااب الطر قة/الباد باساااتادام ال ظم الحال ة أو الإدارات ووحدات السوظف   الأنساااب ل هود 

ر لا بد وأن  ُ ظع  ه ه ال هود. ومع الوقت، دور ة تقار ر تزو ده ب أن  طابالا  ة الس ال حث  ه. وتتحد د التكال ف ه

 .ه ا الشفاة ةوالإبلاغ  مضسار رائدا ةيبوصفه  البرنامجإلى 

تسو ل رأس السا   اتسااااااتعراض م ه  الا  ة عاسا بالعرض ال ي قدمته الإدارة ع  اوتح ط : تمويل رأس المال العامل  -04

عاى تقد م الدعم الإنسااااااااني خلا  الأوقات التي لا تكون ة ها  البرنامجالغا ة م ه ةي توساااااا ع قدرة  لالعامل، وال ي تتسث

الا  ة أن جهود  تلاحظ. والبرنامجبعد أو قد دخات ةي حسااااااابات الرسااااااسي التزامات السانح   الستوقعة قد أخ ت شااااااكاها 

 م  التصرف بأموا  لم  ستاسها بعد وأن استادام البرنامجالتسو ل السسبقة لا تااق أي تسو ل جد د ولك ها، ببساطة، تسك  

ي التأخر ةم  م  تحو ل ال قد الستوةر إلى مازونات، الأمر ال ي  قال إلى حد كب ر  البرنامجآل ة الشاااااارال ا جل تسك  

 لسستف د  . إ صا  الأغ  ة إلى ا

 لبرنامجاوترحب الا  ة بعسل الإدارة الستواصااال لز ادة رأس السا  العامل لد ها وبالتالي لز ادة عدد الأ ام التي  ساااتط ع   -07

سان ة بالرغم م  الاةتقار إلى مدةوعات السانح   التسو ا  خطوط إمداداتخلالها الحفاظ عاى  لا  ة ة. وتتطاع االسساعدة الإن

خ ارات توساا ع رأس السا  العامل. وتوصااي الا  ة بالإبقال عاى  بشااأن السسااتشااارسااتعرض مع الإدارة تقر ر أن تقدما إلى 

شفاة ة ةي أي ساطة وال ااةة ل لك، التي آل ات  م  الب ستادم ةي السستقبل. إ ست ستادم حال ا أو   أنورغم  ة أنه الا تلاحظ ت

ي الأموا  عاى مشروع دون أن  تاقى، ة البرنامجحد    فق ة ه  قصد بالشطب و –تبقى م افضة  عسا ات الشطبمااطر 

ةتن الس ال، م  خلا  الساااطة التي  فواااها ل دارة، مسااؤو   –أي وقت كان، أ ة أموا  م  السانح   لتغط ة ه ا الإنفاق 

 أن  تحساها. للبرنامجالسسسون  الشطبع  تحد د مستوى مااطر 
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 الأول الملحق

 

 الحسابات مراجعة لجنة تكوين

 

 ول و/تسوز  4 إلى 5365 ول و/تسوز  7لب ان. وتستد ةترة ولا ته م  و الس د أنطوان أنطون: م  مواط ي ةرنسا 

5362. 

  الس دةElvira Edith Lazzati  إلى 5365 ون و/حز ران  9: م  مواط ي الأرج ت  . وتستد ةترة ولا تها م 

 .5362 ون و/حز ران  8

  الس دةKholeka Mzondeki:   5365نوةسبر/تشر   الثاني  63م  مواط ي ج وب أةر ق ا. وتستد ةترة ولا تها م 

 .5362نوةسبر/تشر   الثاني  9إلى 

  الس دةIrena Petruškevičienéإلى  5366 ول و/تسوز  03اط ي ل توان ا. وتستد ةترة ولا تها م  : م  مو

 .5366 ول و/تسوز  59

  الس دJames A. Rose :  إلى  5366 ول و/تسوز  03م  مواط ي الولا ات الستحدة. وتستد ةترة ولا ته م

 .5366 ول و/تسوز  59
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 نيالثا الملحق
 

 

 

 أنشطة لجنة مراجعة الحسابات

 4102مارس/آذار  – 4103أبريل/نيسان 

 4102مارس/آذار  4103ديسمبر/كانون الأول  4103يونيو/حزيران  

    جاسة ت ف   ة مع مكتب الس ال الت ف  ي

    جاسة ت ف   ة مع السد ر الت ف  ي

    العسا ات

    مسائل التق  م

    ل  ة الاستثسار

 مسائل الرقابة:

    السراجعة الاارج ة –

    السراجعة الداخا ة –

    الكشوف السال ة

    السحاسبة

    إدارة الأدال والسااطر

    مسائل السوارد البشر ة

    الرقابة الداخا ة

    السسائل الأخلاق ة

    السسائل القانون ة

    بأنشطة غ ر سا سة دعالاتالا

    مسائل السال ة والس زان ة
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