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  ش وع الق ار

بشأن رفع السن الإلزامية لإنهاء خدمة موظفي  70/244بالوثيقة المعنونة "تحديث عن تنفيذ قرار الجمعية العامة يحيط المجلس علماً 
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 خلفية

ترفع المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم ، قررت الجمعية العامة للأمم المتحدة "أن 2015ديسمبر/كانون الأول  23في  -1

سنة في موعد أقصاه  65إلى  2014يناير/كانون الثاني  1المتحدة السن الإلزامية لإنهاء خدمة من عُين من الموظفين قبل 

 ."راعاة حقوق الموظفين المكتسبة، مع م2018كانون الثاني يناير/ 1

 تحد ث

معلومات  الب  ا  أن تقدم أمانة  ،2017ديسمبر/كانون الأول  8المنعقد في  افي اجتماعه التنفيذي مكتب المجلسوطلبت هيئة  -2

الموظفين  ييطبق نظام الب  ا  لأن  لمكتب بأنه، نظراً لذلك القرار. وجرى إبلاغ هيئة ا الب  ا  إضافية عن كيفية تنفيذ 

على خطى في الوقت الحاضر  يسير ب  ا  الفإن ، (ال نظ ةللأمم المتحدة ) لأغذية والزراعةامنظمة ل الأساسي والإداري

قبل المعينين لموظفين لسنة  62في النظامين، وهي في مواصلة تطبيق السن الإلزامية لإنهاء الخدمة المحددة  ال نظ ة

 ل نظ ةلهذه المسألة مع المدير العام سيناقش أن المدير التنفيذي بالمكتب هيئة كما جرى إبلاغ  ،2014 كانون الثاني/يناير 1

 ً اللاحق وإعداد  االمكتب مناقشة هذه المسألة بمزيد من التفصيل في اجتماعه ت هيئةبشكل مشترك. وطلب بهدف المضي قدما

ووجهة  بذلك،عدد الموظفين المتأثرين قيح سن التقاعد الحالي، وتنمعلومات عن التكاليف المترتبة على تتضمن فيها  نظرتلوثيقة 

 .في هذا الشأنالنظر القانونية 

الإجراءات القانونية الخاصة بتنقيح السن الإلزامية  عرضعقب و ،2018كانون الثاني /يناير 10المنعقد في  ااجتماعهفي و -3

 تاتفق ،حتى الآن الب  ا  وبعد استعراض الخطوات والإجراءات التي اتخذتها أمانة  ،لإنهاء الخدمة وتأثير ذلك على الموظفين

في انتظار نتائج ولإيجاد حل لتنفيذ قرار الجمعية العامة.  نشطعلى نحو أن يعمل  الب  ا   على ه يتعينعلى أنالمكتب هيئة 

في ملاحظاته الافتتاحية في الدورة  أن يعلنذي على المكتب المدير التنفيهيئة أغلبية أعضاء  تشجع ، نظ ةالالمناقشات مع 

 ،يعتزم تنفيذ القرار في أقرب وقت ممكن وأنه يعمل باجتهاد على ذلك الب  ا  أن  2018لعام  للمجلس التنفيذيالعادية الأولى 

يتم ريثما ، 62ا بعد سن عملهم إلى م مدةتمديد الطلبات المقدمة من الموظفين الراغبين في  وأنه سيتم النظر بشكل إيجابي في

 الانتهاء من هذه المسألة.

ً أشار المدير التنفيذي  ،2018خلال ملاحظاته الافتتاحية في الدورة العادية الأولى لعام و -4 مع قرار الجمعية العامة  إلى أنه تمشيا

أن يرفع السن الإلزامية لإنهاء  2018 حزيران/في اجتماعه في يونيو ال نظ ةمن مجلس سيطلب  الب  ا  فإن  ،70/244

 اعتباراً منثانية والستين لغون سن البالذين يالمدير التنفيذي الموظفين كما دعا  سنة. 65 إلى الب  ا  الخدمة بالنسبة لموظفي 

إلى أن هذه الطلبات  مشيراً  ،للإعفاء من السن الإلزامية الحالية لإنهاء الخدمة اتإلى تقديم طلب 2018كانون الثاني يناير/ 1

 .إيجابي سينُظر فيها بشكل

أن تطلب من لجنة إلى  ال نظ ة دعا الب  ا  المكتب بأن  هيئة جرى إبلاغ ،2018 آذار/مارس 27المنعقد في  اوفي اجتماعه -5

، بغية الب  ا  موظفي  التي تنطبق على ،ال نظ ةلموظفي  مواد النظامين الأساسي والإداري تعديل ال نظ ةالمالية ومجلس 

مكرس  لهافي اجتماع عادي للجنة المالية وفي اجتماع خاص  الب  ا  طلب  تقديمالمكتب  ت هيئةوالتمس سنة. 65إلى  السن رفع

من في طلبات الإعفاء بشكل إيجابي النظر في  سيستمرالمدير التنفيذي  أنمن جديد  ب  ا  ال. كما أكدت أمانة الب  ا  لمسائل 

 مهما طالت المدة التي تستغرقها العملية. ،للب  ا  لتقاعد الحالي سن ا

ً  24 نحمُ  ،مايو/أيار 4حتى و -6  لإنهاء الخدمة. ةالحاليالإلزامية لسن من اإعفاءات  موظفا
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