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Défis et challenges a l’autonomisation des 

femmes 

Les femmes exercent un leadership sur les 

activités commerciales mais la question de l’accès 

et du pouvoir de décision sur les ressources 

productives (capital productif, crédit, 

connaissances technologiques) est changeant et 

varie suivant les sites selon le genre du chef de 

ménage. En effet, plus de la moitié des femmes 

interrogées affirment que l’accès aux ressources 

productives du ménage et le pouvoir décision 

s’exécutent de manière consensuelle. Il n’existe 

pas d’opportunités de crédit pour les femmes 

dans les sites abritant les retournés ou les 

réfugiés. En revanche, ces femmes organisent 

entre elles des tontines par le biais desquelles il 

leur est possible d’avoir accès à des fonds 

supplémentaires permettant la création de petits 

commerces.  

Les principaux défis auxquels les femmes sont 

confrontées sont liés au manque d’accès au crédit 

permettant la création d’activité créatrice de 

revenus, leur non implication ou dans certains cas 

la faible prise en compte de leurs opinions lors de 

prise de décisions par les hommes, le manque de 

formation de celles-ci et finalement, le fait de ne 

pas posséder de pièces d’identité ou de 

documents officiels d’identité. A cela s’ajoute 

aussi le vide juridique existant autour du statut 

de retourné.  

En termes pratiques, l’étude souligne que les 

tracasseries administratives, la dégradation des 

routes et la fermeture des frontières limitent 

également les capacités des commerçantes et 

commerçants. 
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Messages Clés:  

• Cette étude réalisée dans le cadre de l’Initiative Genre et Marchés du VAM a pour objectif de 
mieux comprendre comment les transferts monétaires (CBTs) contribuent à l’autonomisation des 
femmes et des populations marginalisées au Tchad. 

• Selon l’étude réalisée dans le sud du pays (région des deux Logones et moyen Chari), les inter-
ventions CBT contribuent à la rétention des hommes dans les sites et limitent les pratiques migra-
toires.  

• Plus de 75% des femmes interrogées affirment avoir accès aux ressources productrices du mé-
nage, la décision d’utilisation de ces ressources est prise conjointement. 

Graph 1 : activités principales et contribution  

moyenne au revenu du ménage 

Source : RAPPORT DU PAM, 2017. Étude de cas Genre et Marchés #12: 

Transferts Monétaires, Autonomisation et Genre au Tchad  
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POUR  ALLER PLUS  LOIN :  

Initiative Genre et  Marchés : Autonomiser les femmes ouest afri-

caines par le biais de l’assistance alimentaire sur les marchés :   

  https://resources.vam.wfp.org/node/106 

 

POUR LES DERNIERES INFOS SUR LE TCHAD:                                            

http://www1.wfp.org/countries/chad 

 

 

 

SOURCES (S) : 
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Sur l’ensemble des sites visités, 100% des 

femmes sont membres d’au moins une 

association 

 

Avec le petit commerce, les femmes 

contribuent à 30% du revenus des 

ménages 

 

100% des interviewés considèrent que 

les transferts d’espèces ont 

significativement amélioré leurs 

conditions de vie 

     

Réapprovisionner 

les ressources 

pour une assis-

tance régulière 

Rendre le CBT plus 

flexible afin que 

les bénéficiaires 

puissent acheter 

des produits non 

alimentaires 

Promouvoir       

l’accès au crédit 

Promouvoir la   

formation des 

femmes et des 

jeunes pour        

accroitre leur      

potentiel              

d’employabilité 

Promouvoir des 

initiatives          

intégrées au       

travers du CBT 

PRENDRE ACTION 

 

Les femmes font face au manque de capital et d’accès aux crédits 

qui jumelé à leur faible prise en compte dans les marchés, limite 

leur intégration socio-économique. Prenant également en compte  

le manque de formation limitant leur employabilité, il est 

nécessaire d’envisager de nouvelles approches d’intervention CBT 

(cash based transfers) pour accroitre leur potentiel.  

Des mesures d’accompagnement et de solutions plus durables et 

résilientes pour la population hôte pourraient servir à renforcer 

les moyens d’existence et stimuler le développement d’initiatives 

locales de création d’emploi.  

La distribution de bons-valeurs aux bénéficiaires leur donne la 

liberté de choisir les denrées à acheter sur les marchés locaux. 

Tout en permettant d’améliorer leur sécurité alimentaire, l’accès 

aux soins de santé et leur situation sociale globale. Les 

distributions doivent être régulières afin d’assurer que les 

bénéficiaires n’aient pas à adopter des stratégies fragilisant 

davantage leurs moyens d’existence comme la vente d’animaux, 

le troc ou encore la vente de bien productifs (matériel agricole). 

 

 

Les transferts monétaires génèrent des effets positifs permettant 

la création d’emploi et l’émergence d’opportunités économiques 

pour les femmes.  

L’étude souligne qu’il serait nécessaire de rehausser le montant 

des bons mais également d’envisager la mise en place d’activités 

intégrées au travers du CBT, par exemple jumeler les CBT avec 

une assistance en espèce ayant pour effet d’améliorer 

globalement la situation du bénéficiaire lui permettant d’acquérir 

plus de flexibilité dans l’allocation de ses ressources (création 

d’AGR (activité génératrices de revenus) ou achat d’articles en 

dehors des réseaux du PAM). 

Par ailleurs, cibler davantage de femmes fournisseurs du PAM 

encouragerait les femmes sur les marchés.   

Les interventions CBT ont une pertinence particulière dans la prise 

en compte du genre puisqu’elles influent sur la dynamique au sein 

des ménages. Le CBT sert de levier à l’autonomisation. 


