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إعادة تنظيم  نظو ة ا  م ) 72/279تحد ث عن تنفي  الب  ا   لق ار الج  ية ال ا ة للأ م ال تحدة 

 (ال تحدة الإ  ائية

هي تقدم و (1)،2019تستند مذكرة المعلومات هذه إلى التحديث المقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام  -1

إعادة تنظيم بشأن  72/279الجمعية العامة للأمم المتحدة  لقرار (الب  ا  العالمي )برنامج الأغذية معلومات إضافية عن تنفيذ 

 (2).منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

  قد ة

، تم بلوغ عدد من النقاط المفصلية التالية: إطلاق إطار عمل مؤقت للإدارة 2019منذ التحديث الأخير المقدم في فبراير/شباط  -2

في المائة؛ والدعوة الأولى لتقديم مذكرات مفاهيم للتمويل من  1التنسيق بنسبة  ضريبةوالمساءلة للمستوى القطري؛ وتعميم 

؛ ووضع الصيغة النهائية لإطار الأمم المتحدة الجديد للتعاون في مجال التنمية ف التنمية المستدامةهدالأ صندوق المشتركال

الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية سابقا(، ولاتفاق التمويل. ومن المتوقع عمل إطار  –المستدامة )المعروف باسم "إطار التعاون" 

ة على نطاق منظومة الأمم المتحدة في يونيو/حزيران. ويتواصل العمل بشأن ستراتيجيالاالانتهاء من إعداد وثيقة تعيد تحديد 

 استعراضات الهيكل الإقليمي للأمم المتحدة والمكاتب المتعددة البلدان والحوكمة على نطاق المنظومة.

لدعم الدول الأعضاء في تحقيق باق على التزامه القوي بأهداف الإصلاح كوسيلة لتحقيق نتائج أقوى على الأرض و الب  ا  و -3

عضوا في فريق إعادة تصميم إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة  الب  ا  أهداف التنمية المستدامة. وعلى سبيل المثال، كان 

 العليا وجميع مكاتبه الإقليمية في الب  ا  التوجيهات بشأن إطار التعاون الجديد. وشاركت قيادة الإنمائية وساعد في صياغة 

مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  الأعمال ابتكاراتفي رئاسة مجموعة  الب  ا  الاستعراض الإقليمي. ويشترك 

 ويواصل العمل مع الوكالات الشقيقة والوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها بشأن مختلف مكونات الإصلاح.

                                                      
(1) B-WFP/EB.1/2019/5. 
، بشأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سياق الاستعراض الشامل الذي 2018مايو/أيار  31المؤرخ  72/279قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  (2)

 (.A/RES/72/279يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التشغيلية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية )

 ال جلس التنفي ي 

 الدورة السنوية

 2019 حزيران/يونيو 14-10روما، 

 التوزيع: عام

 2019 مايو/أيار 31التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 من جدول الأعمال 5البند 

WFP/EB.A/2019/5-G 

 السياساتقضايا 

 للعلم

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا  تتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع 

https://executiveboard.wfp.org/
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 تنشيط  ظام ال نسق ال قيمإعادة 

 للأمم المتحدة فيالمعزز مقيم المنسق الفي أعقاب إطلاق نظام ومن جهود الإصلاح.  ارئيسي اتعزيز التنسيق جزءيمثل  -4

مستوى القطري في لل المتحدة الإنمائيةمنظومة الأمم ، صدر إطار الإدارة والمساءلة المؤقت ل2019كانون الثاني يناير/ 1

لطار وثيقة داخلية مهمة للأمم المتحدةويعُتبر الإ. 2019 نيسانأبريل/ العلاقة الجديدة بين المنسق المقيم وفريق الأمم  ، فهو يفع ِّ

عملية ذات اتجاهين يشرك المكاتب القطرية في هو بالعمل ضمن إطار الإدارة والمساءلة وملتزم  الب  ا  والمتحدة القطري. 

آراء المكاتب القطرية  ، ويلتمس في الوقت نفسهيزود المقر من خلالها المكاتب القطرية بالمعلومات والتوجيهات بشأن الإطار

إجراؤه في  المقرر ، وهو استعراض منلتنفيذ الأولي للإطارااستعراض  مما سيرشدورؤيتها المبكرة حول الدروس المستفادة، 

في وقت لاحق من عام  ةالأمم المتحدة الإنمائي لمنظومةمن المتوقع أن يقوم فريق الانتقال التابع و. 2019من عام الثالث  فصللا

 بتطوير الأبعاد الإقليمية والعالمية لإطار الإدارة والمساءلة. 2019

مل كمنسقين مقيمين كخطوة هذا الهيكل المعزز لتنسيق الأمم المتحدة، الفرص المتاحة لموظفيه للع ، ضمنالب  ا  يدرس و  -5

ويشجع كبار الموظفين ذوي الأداء العالي على التقدم لشغل وظائف المنسقين المقيمين. ونتيجة لذلك،  ،قيمة في مساراتهم المهنية

 خلالأكبر من عددهم  2019و 2018مركز تقييم المنسقين المقيمين في عامي الحاضرين في  الب  ا  كبار قادة  كان عدد

. الب  ا  عارين من ، كان هناك أربعة من المنسقين المقيمين على مستوى العالم مُ 2019 نيسان/أبريل وفيالسابقة. السنوات 

دعوة المن  مستفيدا في ذلك، التقييم الاستثمار في إعداد المرشحين الداخليين للتقييم في مركز الب  ا  بالإضافة إلى ذلك، قرر 

 لمناصب لمرشحينصالح امكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية لالتي أطلقها لانضمام إلى المبادرة التدريبية إلى ا

 أيضا تقييما لتحديد الب  ا   ويجريلحضور في مركز التقييم. اتوفر عدة أشهر من الإعداد قبل هي مبادرة المنسقين المقيمين، و

 الب  ا  بين بالغة الأهمية صلة بهدف إنشاء هم إلى مكاتب المنسقين المقيمين تيمكن إعارالذين موظفيه ذوي الأداء العالي 

هؤلاء الموظفين  تمنح المهارات التي من شأنها أن كما يعمل على تحديدالتقنية،  والدرايةونظام المنسق المقيم لتبادل المعرفة 

 (3)في مكاتب المنسق المقيم الموسعة. ةقيمة خاص

 (PACE) الأداءضمن نظام تقييم  للب  ا  التابعين لمديرين القطريين أداء االمساهمة في تقييم خيار منذ عدة سنوات، كان و -6

في المائة من المديرين  50 نحوتقييمات مدخلات من المنسقين المقيمين في  أدرجت، 2017في عام و. متاحا للمنسقين المقيمين

لديه، لإدراج لممثلين القطريين ا ائفوظ توصيفو الب  ا  في  "PACE" يجري تحديث نظام . كماللب  ا   التابعينالقطريين 

كل المتبادلة الجديدة وترتبط بالأهداف المحددة في أطر التعاون الخاصة ب المسؤولياتالجماعية التي تعكس  الحصائلمؤشرات 

 .من البلدان

فيما يتعلق بالمساهمات المضاعفة التي تقدمها وتم إطلاق جميع جوانب نموذج التمويل الهجين الجديد لنظام المنسق المقيم. وقد  -7

مليون  2.9، والتي تبلغ حاليا 2019حصته لعام  الب  ا  وكالات الأمم المتحدة لتغطية تكاليف نظام التنسيق الجديد، ضاعف 

نظرا لأن وفي المائة.  1التنسيق البالغة نسبتها  ضريبةتوجيهات داخلية بشأن  الب  ا  ر دولار أمريكي في السنة. كما أصد

المساهمات غير الأساسية المخصصة لأغراض بعينها بشكل صارم والواردة من أطراف ثالثة إلى تفرض على " ضريبةال

على المساهمات التي  إلا  يطبقها  لن الب  ا  ، فإن "الأنشطة المتصلة بالتنمية التي تنفذها الأمم المتحدة، على أن تدُفع من المنْبعَ

وحدها هي مانحة " ثالثةأطراف "من  اردةالوالمساهمات وجذرية. اللأسباب با المتعلقخصصها المانحون لمجال التركيز 

ومانحي الأمم المتحدة، الجنوب بلدان بين فيما لذلك يتم استبعاد المساهمات المقدمة من الحكومات المضيفة والتعاون . والمؤهلة

يرصد ومؤهلة. تعتبر والمنظمات غير الحكومية،  الخيرية طاع الخاص، بما في ذلك المؤسساتمساهمات القأن في حين 

 إدارية مرتبطة بها.تكاليف على موارد البرمجة وأية تكاليف معاملات و ضريبةهذه الآثار  الب  ا  

                                                      
 والرصد السياسات، ودعم والاقتصاد، التخطيط في إضافيين خبراء تعيين خلال من المقيمين المنسقين مكاتب تعزيز العمل على يجري الجديد، النظام بموجب (3)

 .الاستراتيجية الشراكات ودعم والتقييم،
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 ا  م ال تحدة القط  ة أف قةجيل جد د  ن 

قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  ويرفعفي إصلاح الأمم المتحدة. يؤديه دور رئيسي ( 4)الجديد للتعاونالأمم المتحدة لإطار  -8

"الأداة الأكثر أهمية لتخطيط وتنفيذ أنشطة الأمم المتحدة الإنمائية في كل بلد، لدعم تنفيذ خطة يجعله فطار لإمن قيمة ا 72/279

تخطيط )إطار عمل للوثيقة  كونهتعاون، من الأمم المتحدة للطار ". ويمثل هذا تحولا في طبيعة إ2030التنمية المستدامة لعام 

الحصائل الجماعية تخطيط بإطار التعاون  وسيدفعامج بأكملها. البرلدورة  اإطار هالأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية( إلى توفير

سيكون كما . هاوالإبلاغ عن هاوتقييم هارصدو هذه الحصائل تنفيذبو، 2030لأفرقة الأمم المتحدة القطرية أثناء تنفيذها لخطة عام 

 فريق الأمم المتحدة القطري. تشكيلةتحديد  العامل الأهم فيالإطار الجديد 

توجيهية لإطار المبادئ ال تشكيل على الب  ا  وبالتنسيق الوثيق مع الوكالات الأخرى التي تتخذ من روما مقرا لها، ساعد  -9

 17، وبمشاركة مكتب الأمم المتحدة لتنسيق العمليات الإنمائيةالتعاون الجديد من خلال مشاركته في عملية استشارية يقودها 

ن والهيئات الإقليمية وكيانات الأمم المتحدة الأخرى. وكعضو ين المقيممنسقيردود فعل من البلأمم المتحدة وا من وكالاتوكالة 

 لأغراض ة وتقنية كبيرة لمختلف مشاريع التوجيهات، بما في ذلكاستراتيجيمدخلات  الب  ا  ة، قدم أساسي في فريق الصياغ

التحليل المتعلق بعمل المسار  الب  ا  قاد كما للأمم المتحدة،  المشتركتصميم نماذج مبتكرة لإطار التعاون والتحليل القطري 

 القطري المشترك.

م -10 مكتب الأمم المتحدة  يطُلع. ومن المتوقع أن 2019الصعيد العالمي في النصف الثاني من عام إطار التعاون الجديد على  وسيعمَّ

حزيران، مع التركيز يونيو/طار في الإالتوجيهات النهائية لتنفيذ أفرقة الأمم المتحدة القطرية على  لتنسيق العمليات الإنمائية

 2020تحسينات التوجيهات في عام  وستسترشد. 2019تعاون في عام جديدا لل اإطار أن تضععلى البلدان التي من المقرر 

مناقشة والاتفاق على التقييم ولوالوكالات الأخرى الفرصة ل للب  ا  ". وستتاح التجريبيةالدروس المستفادة من هذه "البلدان ب

سيواصل ( 5)الأخيرة، اتالتقييموفقا للتطورات الأخرى في عملية الإصلاح ونتائج وجديد. الطار الإعتماد نتيجة لاتنشأ  مسائلأي 

 ة القطرية مع إطار التعاون، من حيث المضمون والدورة الزمنية.ستراتيجيجهوده لمواءمة جميع خططه الا الب  ا  

ة ستراتيجيالخطط الامن الجيل الأول من  الخطط الأخيرة في تنفيذ الب  ا   مع بدءالتعاون في وقت مناسب إطار  تعميميأتي و -11

ة قطرية استراتيجيخطة أو قطرية ة استراتيجي، سيكون لدى جميع المكاتب القطرية خطة 2019بحلول نهاية عام و. القطرية

 مما سيوفرعلى إطار التعاون الجديد،  للب  ا  المجلس. ويجري حاليا تحليل الآثار المترتبة بالنسبة جانب معتمدة من  مؤقتة

مشاورات غير رسمية مع المجلس  الب  ا  سينظم و. ة القطريةستراتيجيالاالخطط مدخلات حاسمة لتطوير الجيل الثاني من 

 لمناقشة هذه الآثار بالتفصيل.

كون هذه الإنمائية، ومن الناحية المثالية،  حصائلهااعتمادها لإطار التعاون الجديد إلى ضمان اتساق من تهدف الأمم المتحدة و -12

لأمم المتحدة، مثل خطة الاستجابة الإنسانية والإطار في االأخرى  النتائج المتضمنة في أطر التخطيطالحصائل تعزز 

إنمائية أنشطة بالفعل أنشطة إنسانية و لب  ا  لة القطرية ستراتيجيالاخطط التشمل و. ، وتتعزز بهذه النتائجالمتكامل ستراتيجيالا

 هوةسد الكيانات الأمم المتحدة الأخرى ل معفي تبادل خبراته  الب  ا  سيستمر وتدمج التخطيط ذي الصلة في إطار واحد. هي و

 .الإنساني العمل الإنمائي والعمل بين

  

                                                      
 يحل إطار الأمم المتحدة للتنمية المستدامة والتعاون محل إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. (4)

من رد الإدارة على التوصيات الواردة في التقرير الموجز عن التقييم الاستراتيجي للخطط الاستراتيجية القطرية التجريبية  11على وجه الخصوص، انظر الصفحة  (5)

 (.WFP/EB.2/2018/7-A/Add.1( )2018منتصف  – 2017)
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على ، يالإنمائالإنساني ومجالين في ال ةمجوالبرل تحليالقدرات قوية في لديها  الولاية، بصفته وكالة مزدوجة الب  ا   ويعمل -13

من خلال الشراكة مع معهد ستوكهولم الدولي لبحوث وبقدرته على المساهمة في عوائد السلام.  المتعلقةدلة من الأ وضع قاعدة

التعديلات والتحسينات  إرشادالسلام" بهدف تحسين آفاق في " الب  ا  عن كثب في مساهمة  على النظرالمنظمة  عكفتالسلام، 

التقرير  ، وسيكون2019تقاسم النتائج الأولية على هامش الدورة السنوية للمجلس لعام  وسيجريالتشغيلية.  الب  ا  في استجابة 

المشاركة  الب  ا  . وعلى نطاق أوسع، يواصل 2019في الجزء الأخير من عام متاحا لمرحلة الأولى من الشراكة عن االرسمي 

المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية وبرنامج الأمم المتحدة مكتب الأمم  يرأسها بالاشتراك معفي اللجنة التوجيهية المشتركة التي 

حتى الآن على سبعة  الاستعراضاتركزت وقد . يالإنمائالإنساني ومجالين ال في للنظر في العوامل التمكينية للتعاون الإنمائي

الترابط في جهود الفردية  اوالصومال( وتجاربه ،ونيجيريا ،والنيجر ،وإثيوبيا ،وتشاد ،والكاميرون ،)بوركينا فاسو تجريبيةبلدان 

 ، في محاولة لدعم البرمجة المعززة.بين العمل الإنساني والعمل الإنمائي

 ع ليات تسيي  ا ع ال ال شت كة وال با   ال شت كة

التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الأعمال مجموعة ابتكارات قيادة في ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  الب  ا  يشترك  -14

وشركاؤه الب  ا   يقوم ومشروع بدوام كامل يعمل على تحقيق أهداف طموحة. لل افريق ت المجموعةأنشأقد للتنمية المستدامة، و

عوامل ال سواء فيتم إحراز تقدم كبير وهذا العمل. دما بقُ دفع لفي المجموعة بتزويد فريق المشروع بالموظفين والموارد اللازمة ل

أحُرز تقدم فيما يتعلق بالعوامل التمكينية المحددة، والفني.  عملهامسارات في  وأمجموعة الابتكارات لالضرورية ( 6)يةالتمكين

يمثل أكثر من مما كيانا من كيانات الأمم المتحدة،  14ع عليه حتى الآن ووق  رفيع المستوى البيان الاعتراف المتبادل فيما يتعلق ب

البيان العقبات  سيذللومن خلال الوكالات.  في الدخول حيز التنفيذبدأ قد والمتحدة،  في المائة من إجمالي إنفاق وكالات الأمم 90

 العالمية. اتالمكاتب الخلفية المشتركة ومراكز الخدم التي تعترض تشغيلالمهمة 

تعميمها بو عماللتسيير الأة المنقحة ستراتيجيالا يببتكارات بتجرالاالأشهر القليلة المقبلة، سيقوم فريق مشروع مجموعة  وخلال -15

كل فريق  لتسيير الأعمال لدىة استراتيجيفي جميع أنحاء العالم في الوقت المناسب لتحقيق هدف الأمين العام المتمثل في وجود 

 (7)ا،فيه حضور التي لديه التجريبيةالميدانيين في البلدان  موظفيه الب  ا  سيدعم و .2021قطري للأمم المتحدة بحلول عام 

تقديم تغذية مرتدة بشأن الأداة الجديدة وأن يقوم الموظفون الميدانيون بترويج خدمات من  الب  ا   أن يتمكنبهدف ضمان 

 .تسيير الأعمالات استراتيجيلتنفيذ  الب  ا  

منظومة المشتركة على تحديد الخدمات التي يمكن تقديمها إلى مؤسسات العالمية  اتينطوي مسار العمل بشأن مراكز الخدمو -16

مشترك في البلد المعني. خلفي مكتب  أن الخدمات المقدمة لموقع محدد سيقدمهامم المتحدة في أي مكان في العالم، في حين الأ

لمناقشة  (يونيسف)ال التابع لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة ةمركز الخدمات المشترك الب  ا  ، سيزور حزيران/يونيوفي و

 .للب  ا  أن تقدمه من خدمات ليونيسف ما يمكن لستكشاف لاالقطرية و مكاتبهاالخدمات التي تقدمها اليونيسف إلى 

لن تكون  الحصائلمكاسب في الكفاءة يمثلان سمة جوهرية للإصلاح، فإن هذه وفي حين أن تحقيق وفورات في التكاليف و -17

ل في البداية،  من خلال استثمارات مجدية حقا إلا   ر تحقيق أهداف الأمين تيس  و ونلمانحها االتي يقدملمساهمات المالية من اتمو 

 الجداول الزمنية المتوقعة.ضمن العام 

  

                                                      
 كيانات من كيان لأي المتبادل الاعتراف مبادئ تسمحو. العملاء ورضا المتبادل الاعتراف مبدأ وهما الأعمال، ابتكارات مجموعة لتمكين أساسيان عاملان هناك (6)

 رضا مبادئأما . الأنشطة لتنفيذ الصلة ذات التشغيلية والآليات النظام وعقود وإجراءات سياساتما لدى أي كيان آخر من  بأن يستخدم أو يعتمد على المتحدة الأمم

 .مساءلةإخضاعها للو بشفافية إدارتها لضمان المشتركة الخدمات توفير تحكم للسياسة التوجيهية المبادئ من مجموعة هيف العملاء

 .لتسيير الأعمال استراتيجياتالتي لديها خمسة والأربعين البلدان ال بين من بلدا 34 في حضور للب  ا   (7)
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 تجد د النه  الإقلي  

واستعراض المكاتب المتعددة  منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةالأمين العام توصياته المتعلقة بتنقيح الهيكل الإقليمي ل عرض -18

المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم دورة من من أجل التنمية الأنشطة التنفيذية الجزء الخاص بالبلدان في تقريره المقدم إلى 

أجراه فريق المراجعة الداخلية  التي خلص إليها استعراضستنتاجات الاتستند هذه التوصيات إلى و. 2019 أيار/في مايو المتحدة

من المتوقع أن يقوم فريق الانتقال وخارجية.  استشاريةقدمتها مؤسسة مقترحات إلى ( وفي عضويته الب  ا   يشارك)الذي 

في إعادة  انشط ادور أن يؤدي الب  ا  لمستوى الإقليمي، ويعتزم لبوضع خطط التنفيذ  منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةالتابع ل

 متعددة البلدان.التعزيز المكاتب في تشكيل هيكل الأمم المتحدة على المستوى الإقليمي و

 ا  م ال تحدة الإ  ائية وش اكاتهات و ل  نظو ة 

الجزء الخاص بالأنشطة التنفيذية من أجل التنمية من دورة المجلس  أثناءقدم الأمين العام الصيغة النهائية لاتفاق التمويل  -19

عة التزامات الدول الأعضاء بزيادة الأموال الأساسية والمجم الاتفاق. ويعكس 2019مايو/أيار في الاقتصادي والاجتماعي 

 ةالأمم المتحدة الإنمائي منظومةعلى ضرورة قيام  ، وهو يؤكد في الوقت نفسهدعم تمويل نظام المنسق المقيمبوالمواضيعية و

، وتخطيط وتنفيذ الأنشطة المشتركة والتقييمات الصورةإبراز ، والامتثال لمتطلبات تهوشفافيعن الإنفاق بتحسين المساءلة 

 واتباع نهج أكثر اتساقا لاسترداد التكاليف. ،مكاسب الكفاءة والتدليل على والإبلاغ على نطاق المنظومة،

 المخصص يتضمن اتفاق التمويل زيادة كبيرة في التمويلو، عاملا الآنصندوق المشترك لأهداف التنمية المستدامة ال وقد أصبح -20

ات لتمويل استراتيجيدعم الأمم المتحدة في وضع في السياسات وإلى متكاملة وتحويلية  تغييراتإلى تسهيل الصندوق يهدف و .له

تحقيق نحو  مسيرتهاالبلدان على تسريع لمساعدة ة استراتيجياستثمارات ب والقيامالعمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

سيما على الحماية  "، ولاالركبيتخلف عن "عدم ترك تركز الجولة الأولى من الاستثمارات على وأهداف التنمية المستدامة. 

عيت أفرقة الأمم المتحدة آذار، دُ مارس/في ومليون دولار أمريكي.  60تمويلي إجمالي قدره  ظروفم اديهالاجتماعية، ول

القطرية المهتمة إلى أن تقدم، عن طريق المنسقين المقيمين لكل منها، مذكرة مفاهيم واحدة لكل فريق لبرنامج مشترك للأمم 

مذكرات في إعداد  الب  ا  شارك وأمريكي.  مليوني دولار لا تزيد عنهذا التركيز وبميزانية قصوى  مع يتماشىالمتحدة 

استعراض تقني إجراء في  مكتب الأمم المتحدة لتنسيق العمليات الإنمائية، وخصص أحد الموظفين لدعم بلدا 32في  المفاهيم

مذكرات قدمت لمكاتب القطرية التي من اقائمة مختصرة  ستدُعىالأشهر المقبلة،  وخلالالمقدمة.  مذكرات المفاهيملجميع 

 .2019 تشرين الأول/أكتوبر في نهاية المطاف ابتداء من سيصار إلى تنفيذهاصياغة برامج مشتركة كاملة إلى  المفاهيم

 وال قابة وال ساءلة عن النتائ  على  طاق ال نظو ة ست اتيج التوجيه الا

النظر في ردود الفعل التفصيلية المقدمة من أصحاب المصلحة، إلى وا جميع الجهات المعنية اشتركت فيهواستنادا إلى مشاورات  -21

الجزء الخاص بالأنشطة التنفيذية من ة على نطاق المنظومة خلال استراتيجيمخطط تفصيلي لوثيقة ع على الدول الأعضاء وُز  

يحدد مشروع الوثيقة الهوية الجماعية والمزايا النسبية و. والاجتماعي في مايو/أيارأجل التنمية من دورة المجلس الاقتصادي 

ات والتداخل في هيكل الأمم المتحدة الحالي. والهدف من فجووالإجراءات الملموسة لمعالجة ال ةالأمم المتحدة الإنمائي لمنظومة

كل من  ف الذي تضمنهوفقا للتكلي، 2030ستجابة على نطاق المنظومة لخطة عام الاذلك هو توفير رؤية شاملة للنهوض ب

 كما تعرض. 72/279وقرار الجمعية العامة  ستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنواتللا 71/243 القرار

تمكن من تحتى  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية إحداثها في ة على نطاق المنظومة أيضا التغييرات المطلوبستراتيجيالوثيقة الا

الأمم  منظومةية، مع التأكيد على الالتزام بزيادة الابتكار والتعاون من أجل الإسراع في التنفيذ وجعل الجماع اخططه تنفيذ

الوثيقة من خلال المشاركة  وضعفي  الب  ا  ساهم وقد أمام الدول الأعضاء.  اءلةومس كفاءةأكثر فعالية و ةالمتحدة الإنمائي

 أهداف التنمية المستدامة.المعني بتنفيذ لأمم المتحدة التابع لة ستراتيجيالنتائج الا فريقالنشطة في 
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ة على نطاق المنظومة ارتباطا وثيقا بإطار التعاون الجديد الذي سيكون أداة مركزية لضمان ستراتيجييرتبط مشروع الوثيقة الاو -22

على الإنمائية  الأمم المتحدة منظومة عملالأساسية على  ئهافي الوثيقة وتطبيق مباد المعروضةة ستراتيجيالرؤية الا تنفيذ

مزيدا من الوضوح بشأن سيوفر في الوثيقة المعروضة ة ستراتيجيتنفيذ الا كما أن. 2030المستوى القطري لدعم خطة عام 

يعتزم فريق الانتقال والسلام. عملها في مجال الإنساني والأمم المتحدة عمل الخاصة ببين إطار التعاون والأطر المقابلة  الترابط

ة على نطاق المنظومة ستراتيجيوضع اللمسات الأخيرة على الوثيقة الا منظومة الأمم المتحدة الإنمائية إعادة تنظيمالمسؤول عن 

منظوراتها التي أعربت عنها خلال الجزء الخاص بالأنشطة التنفيذية من تعليقات الدول الأعضاء و بإدراج، حزيران/في يونيو

 .الاقتصادي والاجتماعي في مايو/أيارأجل التنمية من دورة المجلس 

عمل المجالس  طرائقبدور نشط في دعم عمل الدول الأعضاء بشأن تقييم  للب  ا  اضطلعت أمانة المجلس التنفيذي  وقد -23

مدخلات الالإجراءات تقديم  وشملتتحسينها لزيادة تعزيز الكفاءة والشفافية والجودة والفعالية. التي تمكن من  والسبلالتنفيذية 

تقديم العمل، والتي سيتم تقديم نتائجها الرئيسية المتمثلة في  بطرائقلدول الأعضاء المعنية من ادعم للمجموعة الأساسية الو

في الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية  ، وذلكالمجالسكل من عمل طرائق نتائج والمقترحات لتحسين عن ال عرض كتابي

ة الأمم المتحدة منظمو ،مائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعبرنامج الأمم المتحدة الإنل

 (8).2019 أيار/مايو 31في برنامج الأغذية العالمي و ،وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ،للطفولة

 الاستنتاجات والخطوات ال قبلة

متابعة التعديلات المختلفة عن كثب والمشاركة بنشاط في هذه العملية.  الب  ا  الإصلاح، سيواصل تقدم مسيرة ع استمرار م -24

شامل للتقدم المحرز في تنفيذ خطة التنمية المستدامة  جراء استعراض، سيجتمع قادة العالم في نيويورك لإأيلول/في سبتمبرو

قمة للأمم المتحدة اجتماع هذا الحدث أول تبر ويععمل من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر. للو 2030لعام 

وفر فرصة لتقييم التقدم المحرز ي، وسوف 2015 أيلول/في سبتمبر 2030بشأن أهداف التنمية المستدامة منذ اعتماد خطة عام 

وكالات الأمم على أن  تظُهر الأدلة الناشئةولأمم المتحدة للتقدم نحو أهداف التنمية المستدامة. التي تبذلها افي الجهود المشتركة 

يكمن في  ، وهو تحولالإنمائي السائدالتحول في النموذج  بمضاعفة استجابتها وبتبني ،على وجه الاستعجال تقوم،المتحدة أن 

بلوغ الهدف تحقيق نتائج أفضل على الأرض من أجل بأن تكون الإصلاحات متعلقة بالناس ووينبغي . 2030صميم خطة عام 

  .القادمةحدى عشرة السنوات الإخلال الجوع المتمثل في القضاء على 

 

 

                                                      
تب الأمم المتحدة لخدمات عرض كتابي للمجموعة الأساسية المعنية بطرائق عمل المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مك( 8)
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