Fvaluacion

Resumen de Términos de Referencia

Evaluacion tematica de Género del Plan Estratégico de Pais de El Salvador 2017 - 2019

Los presentes Términos de Referencia (TDR) corresponden a la evaluacion tematica de género del Plan Estratégico
de Pais (PEP) del Programa Mundial de Alimentos (PMA) en El Salvador, cuyo alcance comprende la evaluacién de
seis actividades definidas en el PEP para el periodo de abril 2017 a junio 2019.

? Objeto y foco de la evaluacion

? Objetivos y usuarios/as de la evaluacion

Las actividades del PEP objeto de la evaluacién estan
enfocadas en fortalecer las capacidades de los so-
cios gubernamentales para orientar las politicas y
programas publicos de atencién a las causas subyacen-
tes a la inseguridad alimentaria, y asistir a poblaciéon
vulnerable a la inseguridad alimentaria y malnutri-
cién (nifez con desnutricién, embarazadas, lactantes,
hogares con medios de vida vulnerables ante fenéme-
nos climaticos como las sequias y hogares que
presentan agotamiento o pérdida de sus medios de
vida a causa de la violencia).

Actividades del Plan Estratégico de Pais

Fortalecimiento de capacidades a socios de gobierno

Prestar asistencia técnica para fortalecer el sistema de
proteccion social.

Mejorar la capacidad del Gobierno para apoyar ala
poblacién a adaptarse al cambio climatico.

Proporcionar asistencia técnica a las instituciones gu-
bernamentales para fortalecer la preparacién para la
pronta intervencion y respuesta en emergencias, y en
particular los sistemas de alerta tempranay de segui-
miento y evaluacion para el fomento de la seguridad.

Atencidn a poblacion vulnerable

Apoyar las transferencias del Gobierno a adolescen-
tes y jévenes -mujeres y hombres-.

Empoderar a pequefios productores y productoras
en situacion de inseguridad alimentaria para que
puedan adoptar practicas agricolas mejoradas y sos-
tenibles.

Complementar las transferencias realizadas por el
Gobierno a los hogares mas vulnerables afectados
por desastres para favorecer la labor de socorroy
recuperacién temprana.

La evaluacién esta dirigida a evaluar la integracion
del enfoque de género y empoderamiento de las
mujeres en las seis actividades objeto de evaluacién.
Los objetivos de la evaluacidén son:
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» Informar sobre el desempefio y resultados al-
canzados en la integracién del enfoque de
género y empoderamiento de las mujeres en las
diferentes actividades del PEP.
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»= Determinar por qué se obtuvieron o no ciertos
resultados, a fin de extraer ensefianzas y esta-
blecer buenas practicas e indicaciones practicas
para el aprendizaje.

Se proporcionaran resultados basados en evidencia
gue sirvan de base para la toma de decisiones estraté-
gicas y programaticas.

Existe un numero de instituciones y profesionales den-
troy fuera del PMA que tienen interés en los
resultados de la evaluacion, algunos de ellos tendran
un rol participativo en el proceso de evaluacion.

Importante resaltar que, como parte del enfoque de
rendicién de cuentas a personas afectadas, PMA esta
comprometido en incluir como actor clave y relevante,
Yy, por consiguiente, como parte interesada de la eva-
luacién a sus personas beneficiarias, asegurando la
participacion y consulta de mujeres y hombres de los
diferentes grupos de edades durante el proceso de
evaluacion.

Los principales usuarios directos de la evaluacion se-
ran los siguientes:
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1. Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2, Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.



Términos de Referencia de la evaluacion - El Salvador, Plan Estratégico de Pais 2017-2019

Preguntas de evaluacién

Se abordaran tres preguntas clave. Responden a los
criterios de evaluacion de pertinencia, eficacia, eficien-
cia, impacto y sostenibilidad:

Pregunta 1: ;En qué medida el PEP fue disefiado y ha
incluido en su ejecucion de forma transversal el enfo-
que de género y empoderamiento de las mujeres?

Pregunta 2: ;Cuales han sido hasta ahora los resulta-
dos alcanzados previstos o no, en la integracion del
enfoque de género y empoderamiento de las mujeres
en el PEP?

Pregunta 3: ;Qué factores internos y externos han
contribuido o dificultado tales resultados?

Alcance

La evaluacién incluye el andlisis evaluativo de tres
efectos estratégicos y seis actividades del PEP para el
periodo abril 2017 - junio 2019.

Durante este periodo, la OP ha asistido a 104 mil per-
sonas beneficiarias (57 mil mujeres y 47 mil hombres)
en 172 municipios del pais (66%). A junio de 2019, PMA
esta atendiendo 33 mil personas beneficiarias en 29
municipios y 6 departamentos del pais.

Metodologia

La metodologia sera culminada por el equipo de
evaluacion en la etapa de inicio. Debe elaborarse
bajo los criterios y preguntas de evaluacion previa-
mente acotados y considerar los siguientes aspectos
para su disefio:

» Revisién documental exhaustiva.

» Analisis de partes interesadas.

= Reconstruccion de la Teoria de Cambio (ToC) del
PEP bajo el enfoque de género y empodera-
miento de las mujeres.

» Analisis de evaluabilidad de la evaluacion.

» Disefio de la matriz de evaluacion - hacer uso de
métodos mixtos para asegurar la triangulacion de
la informacion -.

Para la etapa de recoleccion de la informacion se debe
contar con una muestra representativa (a nivel estadis-
tico si es requerido) de las diferentes fuentes de
informacion que permitan fundamentar en base a evi-
dencia los hallazgos obtenidos.

En cada etapa de evaluacién el equipo evaluador
debe demostrar imparcialidad e independencia.

Roles y Responsabilidades

Equipo de evaluacion. Conducir la evaluacién -
equipo independiente de consultores externos - y con
competencias en las siguientes areas:
» Experiencia comprobable en evaluaciones pre-
vias con PMA.
»= Competencias especializadas en cuestiones de
género y empoderamiento de las mujeres.
= Sélido conocimiento y extensa practica en la apli-
cacién de técnicas aplicadas a la evaluacioén.
Habilidades analiticas y de comunicacion oral y
escrita en los idiomas espafiol e inglés.

Gestor/a de la evaluacion. Manejar el proceso de la
evaluacion en todas sus etapas, asegurar el funcio-
namiento de los mecanismos de control de calidad y
proveer el acceso a toda la documentacion e informa-
cién necesaria para la evaluacién.

Comité de Evaluacion: Asegurar que el proceso de
evaluacion sea creible, transparente, imparcial y de
calidad, en linea con la Politica de Evaluacién del PMA
2016-2021.

Grupo de Referencia: Apoyar el proceso de evalua-
cion en concordancia con la Politica de Evaluacién del
PMA.

Comunicacion y diseminacion

El equipo de la evaluacion debe hacer énfasis en la co-
municacién transparente y abierta con las partes
interesadas.

Un plan de Comunicacion y Aprendizaje sera desarro-
llado por la persona Gestora de la evaluacion de la OP
en la fase de preparacion. El plan describira los dife-
rentes publicos, los productos a ser comunicados y los
canales de comunicacién con sus respectivas lineas de
tiempo.
Calendario e hitos principales

= Etapa inicial. Septiembre - octubre 2018.
Producto: Teoria de cambio e informe inicial.

= Etapa de recopilacién y andlisis de datos. No-
viembre 2019

Producto: Presentacién de hallazgos preliminares.

= Fase de informe final. Noviembre 2019 - fe-
brero 2020.

Producto: Informe de evaluacion final aprobado.

= Fase de publicacién y seguimiento. Abril 2020.

Findings will be actively disseminated and the final evaluation report will be publicly available on WFP's website.
Full Terms of Reference are available at http://newgo.wfp.org/topics/evaluation

For more information please contact the WFP Office of Evaluation at: WFP.evaluation@wfp.org
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