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ب  ا   ا    ة ال ال  

 ةست اتيجيخلاصة السياسات ال ت لقة بالخطة الا

  قد ة

عالمي إعداد خلاصة لسياسات برنامج الأغذية ال 2010طلب المجلس التنفيذي من الأمانة في دورته العادية الثانية لعام  -1

ة وتحديث الخلاصة سنويا وتقديمها كورقة إعلامية في الدورة العادية الثانية للمجلس ستراتيجي( المتعلقة بالخطة الاالب  ا  )

ة التي قدُمت إلى المجلس ستراتيجيالمتعلقة بالخطة الا الب  ا  كل عام. وتمثل هذه الوثيقة نسخة محدثة من خلاصة سياسات 

الزمني لتقييمات بعض السياسات بغية التواؤم مع خطة على الجدول . وهي تشمل تعديلات 2018لعام  ةانيالثفي دورته العادية 

 (.2020-2018)عمل مكتب التقييم، بصيغته المعروضة على المجلس في خطة الإدارة 

أي تغييرات تطرأ وتهدف الخلاصة إلى توجيه عمل الأمانة والمجلس. وحسبما طلب المجلس، يجري تحديثها سنويا لتجسيد  -2

الخطة نقح حسب الضرورة مع مراعاة الوثيقة وتُ  هذه المدرجة فيتسُتعرض السياسات وسعلى السياسات المُدرجة فيها. 

مع خطة التنمية المستدامة  الب  ا  ، ومع ضمان تماشي ة القطريةستراتيجي( وسياسة الخطط الا2021-2017ة )ستراتيجيالا

 لمستدامة. وأهداف التنمية ا 2030لعام 

في الوقت الراهن سياسات ذات عليها  القسم الأول جدولا يتضمن المجالات التي تسريوتعُرض الخلاصة في قسمين. يعرض  -3

ة، والوثائق التي توضح هذه السياسات. ويعرض القسم الثاني مناقشة مقتضبة لكل سياسة، بما في ذلك ستراتيجيصلة بالخطة الا

وتقُدَّم أيضا معلومات عن تقييم السياسات وما يتعلق  المنسوخة والسياسات التي تحتاج إلى تحديث. السياسات الشاملة والسياسات

 بذلك من دراسات. ولا يجري تناول القضايا الإدارية والمالية وقضايا الموارد البشرية.

 

 

  

 ال جلس التنفي ي

 الثانيةالدورة العادية 

 2019نوفمبر/تشرين الثاني  21-18روما، 

 التوزيع: عام

 2019بر/تشرين الأول أكتو 30التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية

 من جدول الأعمال 4د البن

WFP/EB.2/2019/4-H 

 قضايا السياسات

 للعلم

 .(https://executiveboard.wfp.org)على الإنترنت   ا  ب التتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع 

https://executiveboard.wfp.org/
https://executiveboard.wfp.org/
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 قائ ة  جالات السياسات ووثائقها

( والسنوات التي 2021-2017ة )ستراتيجيسياسات ذات صلة بالخطة الايتضمن الجدول أدناه المجالات التي تسري فيها حاليا  -4

 اعتمُدت فيها السياسات وعناوين الوثائق التي توضح هذه السياسات.

 

 النهُج التشاركية 2000

 (WFP/EB.3/2000/3-D) هج المشاركةنُ 

 انعدام الأمن الغذائي في المناطق الحضرية 2002

 (WFP/EB.A/2002/5-B) الب  ا   اتاستراتيجيانعدام الأمن الغذائي في المناطق الحضرية: 

 الغذائية وسُبل كسب العيش في حالات الطوارئالمعونة  2003

 (WFP/EB.A/2003/5-A) الب  ا   تااستراتيجيالغذائية وسُبل العيش في حالات الطوارئ:  المعونة

 تقديرات الاحتياجات في حالات الطوارئ 2004

 (WFP/EB.1/2004/4-A) تقدير احتياجات الطوارئ

 المبادئ الإنسانية 2004

 (WFP/EB.A/2004/5-C)الإنسانية المبادئ

 تعريف حالات الطوارئ  2005

 (WFP/EB.1/2005/4-A/Rev.1) حالات الطوارئ تعريف

 الانسحاب من حالات الطوارئ 2005

 (WFP/EB.1/2005/4-B) من حالات الطوارئ الانسحاب

 الاستهداف في حالات الطوارئ 2006

 (WFP/EB.1/2006/5-A) في حالات الطوارئ الاستهداف

 إتاحة سُبل وصول المساعدات الإنسانية  2006

  لعالميالأغذية اج لك على برنامذثر وألإنسانية ات المساعدل اصووتاحة سبل إعن ذكرة م

 (WFP/EB.1/2006/5-B/Rev.1) 

 شراء الأغذية في البلدان النامية 2006

 (WFP/EB.1/2006/5-C) الناميةشراء الأغذية في البلدان 

 التحليل الاقتصادي  2006

 (WFP/EB.A/2006/5-C) التحليل الاقتصادي وتطبيقه في برنامج الأغذية العالمي دور

 يلات النقدية القسائم والتحو 2008

 (WFP/EB.2/2008/4-B) والتحويلات النقدية كوسائل لتقديم المساعدات الغذائية: الفرص والتحديات القسائم

 تنمية القدرات  2009

 (WFP/EB.2/2009/4-B) لتنمية القدرات الب  ا   سياسة

  فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز 2010

 (WFP/EB.2/2010/4-A) ناعة البشرية/الإيدزإزاء فيروس نقص الم الب  ا  سياسة 

 الحد من مخاطر الكوارث وإدارتها 2011

  A)-(WFP/EB.2/2011/4 بشأن الحد من مخاطر الكوارث وإدارتها ب  ا   ا    ة ال ال  سياسة 

 الإنسانية الحماية 2012

 (WFP/EB.1/2012/5-B/Rev.1)الإنسانية  الحماية بشأن ب  ا   ا    ة ال ال   سياسة 

 الحماية الاجتماعية وشبكات الأمان 2012

 (WFP/EB.A/2012/5-A)بشأن شبكات الأمان  الب  ا  لسياسة  تحديث

http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp003920.pdf
http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/eb/wfp003920.pdf
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 بناء السلام في بيئات الانتقال 2013

 (WFP/EB.2/2013/4-A/Rev.1) في بناء السلام في بيئات الانتقال الب  ا  دور 

 التغذية المدرسية  2013

 (WFP/EB.2/2013/4-C)حة لمدرسية المنقَّ سياسة التغذية ا

 الشراكة المؤسسية 2014

 (WFP/EB.A/2014/5-B) (2017-2014) للب  ا  الشراكة المؤسسية  ةاستراتيجي

 العاملةإدارة القوة  2014

   ا  للب تطبيق الخطة الاستراتيجية  : إطار لإدارة شؤون العاملين من أجلالب  ا  ة شؤون العاملين في استراتيجي

(2014-2017) (WFP/EB.2/2014/4-B) 

 المساواة بين الجنسين 2015

  (WFP/EB.A/2015/5-A)( 2020-2015المساواة بين الجنسين ) سياسة

 المخاطر المؤسسيةإدارة  2015

 (WFP/EB.2/2018/5-C) إدارة المخاطر المؤسسية سياسة

 (RM2012/004)المتعلق بسجل المخاطر المؤسسية  التوجيه

 (WFP/EB.1/2016/4-C)تقبل المخاطر  بيان

 بناء القدرة على الصمود من أجل الأمن الغذائي والتغذية 2015

 (WFP/EB.A/2015/5-C) الصمود من أجل الأمن الغذائي والتغذيةسياسة بناء القدرة على 

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي 2015

 (WFP/EB.A/2015/5-D) لتعاون الثلاثيبين بلدان الجنوب واسياسة التعاون فيما 

 التدليس والفساد 2015

 (WFP/EB.A/2015/5-E/1) مكافحة التدليس والفساد سياسة

 التقييم 2015

 (WFP/EB.2/2015/4-A/Rev.1)( 2021-2016سياسة التقييم )

 ة القطريةستراتيجيالخطط الا 2016

 (*WFP/EB.2/2016/4-C/1/Rev.1)ية ة القطرستراتيجيالخطط الا سياسة

 البيئة 2017

 (WFP/EB.1/2017/4-B/Rev.1) البيئية السياسة

 تغيُّر المناخ 2017

 Rev.1A/-(WFP/EB.1/2017/4*(تغيُّر المناخ  سياسة

 التغذية 2017

 C)-(WFP/EB.1/2017/4 التغذية سياسة

 للطوارئ ستعدادالا 2018

استجابة فعالة تقديم للطوارئ من أجل  الب  ا   استعدادز تعزي –للطوارئ  ستعدادسياسة الا

(WFP/EB.2/2017/4-B/Rev.1*) 

 الرقابة 2018

 (WFP/EB.A/2018/5-C) الب  ا  إطار الرقابة في 

  ناقشة  وجزة للسياسات

 النهُ  التشاركية

التالي تعزيز تحقيقها لأهداف ذها وبوتنفي الب  ا  تؤدي مشاركة المجموعات السكانية المتضررة إلى تحسين تصميم برامج  -5

 المشاركة في جميع مراحل دورة البرامج.  الب  ا  الأمن الغذائي. ويدُمِج 
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ويتوقف مدى مشاركة المجموعات السكانية المتضررة في صنع القرار والعمليات التي تجري بها هذه المشاركة على الوضع  -6

يه بنشاط هياكل مجتمعية ممثلِّة وألا يميّز ضد لقرار شاملا وأن تشارك فعلى ضمان أن يكون صنع ا الب  ا  القائم. ويعمل 

شة. ويربط نهج  بين التخطيط من القمة إلى القاعدة ومن القاعدة إلى القمة عن طريق إشراك مجتمعات  ا  الب  المجموعات المهمَّ

. ويؤدي هذا التركيز على مذين يخدمهالسكان المحلية تضم أصحاب مصلحة آخرين لهم نفوذ بشأن عمليات تؤثر في حياة 

من خلال  ا في المجتمعات المحلية المتضررةالأشخاص الأشد ضعفمشاركة القاعدة العريضة إلى تقريب عملية صنع القرار من 

 جعل السلطة لامركزية ودعم منظمات المجتمع المدني الممثلِّة. 

التنمية. بيد أن القيود التي تتسم بها حالات الطوارئ بقدر أهميتها في أن النهُج التشاركية مهمّة في  الب  ا  وقد بينّت خبرة  -7

 في التنمية.  حالات الطوارئ قد تكون مختلفة جدا عنها

التزامات اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن المساءلة أمام المجموعات السكانية  الب  ا  ، ومع اعتماد 2011وفي عام  -8

لهذه المساءلة، والذي يهدف إلى ضمان استنارة  الب  ا  نصرا رئيسيا في نهج تصدي مشاركة عصارت ال (1)المتضررة،

تحديثات  الب  ا  أقر قد وتنفيذها ورصدها وتقييمها بآراء الأشخاص المتضررين وتعبيرها عنها. و عمليات تصميم البرامج

 رين.بشأن الالتزامات المتعلقة بالمساءلة أمام السكان المتضر 2017عام 

اركية نهجه التشاركي عن طريق توفير فرص تعلم ميدانية، وتخصيص الموارد اللازمة لتطوير أدوات تش الب  ا  وينفذ  -9

 ات.تعقيبوآليات الشكاوى وال ،توفير المعلوماتو لتشاور،ا المتمثلة في والتدريب عليها. ويشمل ذلك المجالات الرئيسية الثلاثة

ومستجيبة  ،ةديناميمفيدة، وأن تكون برامجه  ية السكان المتضررين والمساءلة أمامهممالح الب  ا  ة استراتيجيوتضمن 

 ات.تعقيبلل

 ا  ن الغ ائ  ف  ال ناطق الحض  ةا  دام 

، الب  ا  يؤثرّ الفقر وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية في المناطق الحضرية على كثير من المدن في البلدان التي يعمل فيها  -10

وشركاؤه إلى النظر في  الب  ا  ن يزداد ذلك سوءا في المستقبل المنظور. ولمعالجة هذه المشاكل، سيحتاج لمرجح أومن ا

سُبل كسب العيش للسكان الفقراء في المناطق الحضرية. وتشمل هذه العوامل زيادة  الأمن الغذائي وأمنالعوامل المؤثرة على 

مصادر رأس المال  ، وتقليل الاتكال علىتماعي والماليل البشري والاجمصادر رأس الماعلى سبل كسب العيش اعتماد 

غير فرص العمل وانخفاض أجُور العمل من خلال ؛ بالمقارنة مع المناطق الريفية المناطق الحضرية في الطبيعي والمادي

لحيازات غير المضمونة للأراضي ؛ والعدد الكبير من النساء العاملات خارج المنزل؛ والعقبات القانونية التي تشمل االأكيدة

مرافق الصرف الصحي والخدمات الصحية؛ وضعف الشبكات نة ووالمساكن؛ وعدم كفاية فرص الحصول على المياه المأمو

 الاجتماعية؛ وهي عوامل غالبا ما تتجاوز الحدود الجغرافية للمجتمعات المحلية. 

المساعدة مضمون، ولذلك ستظل برامج  لائق فرصة الحصول على عملولا يمكن للشخص أن ينجو بنفسه من الفقر ما لم تتح له  -11

رية ضرورية كتدخلات في مجال شبكات الأمان، وبخاصة عندما تتدهور الظروف الاقتصادية. الغذائية في المناطق الحض

 وعليهم أن يراعوا ،من الدروس المستخلصة من الماضيأن يستفيدوا البرامج للموظفين المعنيين بتصميم وسيكون من الأساسي 

 ما يلي:

  فهم أوجه الضعف في السياقات الحضريةتحسين لقوي للسياق المتعدد القطاعات إلى تحليل هناك حاجة. 

  الاستهداف في الظروف الحضرية غير المتجانسةعليها تحديات ينطوي هناك. 

                                                 
 انظر (1)

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/legacy_files/IASC%20Principals%20commitments%20on%20AAP%

20%2528CAAP%2529March%202013.pdf . 

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/legacy_files/IASC%20Principals%20commitments%20on%20AAP%20%2528CAAP%2529March%202013.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/legacy_files/IASC%20Principals%20commitments%20on%20AAP%20%2528CAAP%2529March%202013.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/legacy_files/IASC%20Principals%20commitments%20on%20AAP%20%2528CAAP%2529March%202013.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/legacy_files/IASC%20Principals%20commitments%20on%20AAP%20%2528CAAP%2529March%202013.pdf
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 ي الأحياء الفقيرة من المناطق الخدمات ف تردي تقديملتيسير الاستجابة الكافية ل امميلية والشراكات أهميتهلبرمجة التكل

 .الحضرية

  المسيَّسة بدرجة عاليةالحضرية في البيئات وضمان الملكية الوطنية ودون الوطنية  اتشراكالتحديات مراعاة لا بدّ من. 

  أثيرا سلبيا ات الانسحاب من أجل الحيلولة دون تأثير برامج المساعدة الغذائية تستراتيجيحاجة إلى تخطيط سليم لاهناك

 على الاقتصادات.

كمنظمة أيضا بدرجة ذات شأن،  الب  ا  سنوات الأخيرة، كما تطوّر وقد حدثت تغيّرات كبيرة في المشهد الخارجي في ال -12

 عن يتخلفأحد  ، كجزء من الجهود الرامية إلى عدم تركسيما من خلال التحوّل من المعونة الغذائية إلى المساعدة الغذائية ولا

وفي ضوء هذه التغيّرات، سوف تقُدَّم سياسة جديدة بشأن انعدام الأمن الغذائي في المناطق الحضرية خلال الدورة  .الركب

د هذه السياسة أحدث 2021-2017ة )ستراتيجي. وبالإضافة إلى مراعاة الخطة الا2020العادية الأولى للمجلس لعام  (، تجُسِّ

السياقات الحضرية وحصائل العمليات ذات الصلة من قبيل الخطة الحضرية  يالمُكتسبة مؤخرا ف الب  ا  البحوث وخبرة 

وأهداف التنمية المستدامة والقمة العالمية للعمل الإنساني، وكذلك أدوار الجهات الفاعلة الرئيسية  2030الجديدة وخطة عام 

 الأخرى في المجال الحضري. 

 ئال  و ة الغ ائية وسُبل كسب ال يش ف  حالات الطوار

المعونة الغذائية وسُبل كسب العيش في حالات الطوارئ في الدورات المتعلقة بجرى الإبلاغ عن التقدم المحرز في تنفيذ السياسة  -13

  (2).2007و 2006و 2005العادية الثانية للمجلس للسنوات 

والأشخاص المتضررون  على أساس أن الناس سيسعون جاهدين لحماية سبُل عيشهم فضلا عن حياتهم. الب  ا  وتقوم سياسة  -14

: فهم يعتمدون بصفة أساسية على قدراتهم ومواردهم وشبكاتهم الذاتية للبقاء سلبيين للمساعدةمتلقين  مجردمن الأزمات ليسوا 

يمكن أن تقوِّض صحة الناس  الغذائية الفورية لتلبية الاحتياجاتات التصدي المعتمَدة استراتيجيوالتعافي. غير أن كثيرا من 

  (3).على الأجل الطويلاجاتهم الغذائية م وتنال من قدرتهم على تلبية احتيورفاهه

هذه أن يساعد في حماية سُبل كسب العيش عن طريق توفير الأغذية للأشخاص الذين يواجهون تهديدات تمس  للب  ا  ويمُكن  -15

ة احتياجاتهن التغذوية واحتياجات أسرهن، ات التصدي السلبية، واستهداف النساء لتمكينهن من تلبياستراتيجيل منع من أج السبل

حسين البنى التحتية المجتمعية، وإتاحة الفرص لإدرار الدخل، على سبيل المثال من خلال أنشطة المساعدة الغذائية ودعم برامج ت

إنشاء ة مقابل كة النساء والرجال على قدم المساواة في تحديد أنشطة المساعدة الغذائيمقابل إنشاء الأصول. ومن المهم مشار

في  برامج كسب العيشكما أن من المهم أن تسهم فوائد والمساعدة الغذائية مقابل التدريب في ظل احتياجاتهم المختلفة، الأصول 

 .التماسك الاجتماعي

 تقد   احتياجات الطوارئ

فظة على الأرواح وسُبل كسب ما إذا كانت هناك حاجة إلى مساعدة غذائية خارجية للمحا الب  ا  في حالات الطوارئ، يقرر  -16

لضمان عدم ترك الناس معرضين وحسنة التوقيت الاحتياجات في حالات الطوارئ دقيقة  العيش. ويجب أن تكون تقديرات

 نحو فعال. للمخاطر وتوزيع موارد المساعدة الإنسانية على

 وتجَمع تقديرات الاحتياجات معلومات تتعلق بما يلي: -17

 عدد الأشخاص المتضررين؛ 

                                                 
(2) E-WFP/EB.2/2005/4 وB/Rev.1-WFP/EB.2/2006/4 وC-WFP/EB.2/2007/4.  

 وما بعدها. 34(، الفقرات A-WFP/EB.A/99/4"تحفيز التنمية" ) انظر (3)
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 م الأزمة وموقعها؛جح 

 الثغرات في الأغذية والتغذية؛ 

 الفوارق في مدى الضعف بين الرجال والنساء والأطفال والمجموعات الاجتماعية؛ 

  العيش؛ كسب سُبلالقدرات المحلية ونظُم 

  الأسر على المواجهة من حيث إمكانية إنتاج الأغذية أو الحصول عليها بطرق أخرى؛قدرات 

 غذائية من خلال تدخلات الأسواق أو برامج شبكات الأمان القائمة؛بية الاحتياجات المدى القدرة على تل 

 حالتها الطبيعية. العيش إلى كسب متى يمكن توقع عودة سُبل 

التقدير السريع وبعثات تقدير المحاصيل والإمدادات الغذائية المشتركة مع منظمة الأغذية والزراعة وينبغي أن تراعي بعثات  -18

 تحدة وبعثات التقدير المشتركة مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين النقاط التالية:للأمم الم

  ن جودة ذلك أن التقييمات المن –إن المعلومات المتعلقة بفترة ما قبل الأزمة مهمّة تظمة للمناطق المعرضة للأزمات تحسِّ

 تقديرات حالات الطوارئ.

 بيرا.ت المحلية والإقليمية أن يشكّل عائقا كيمكن لنقص المعرفة بالأسواق والاقتصادا 

 السياسية. الضغوط عن بمعزل التقديرات تجري أن يجب  

 وقوع قبل متينة معلومات توافر لضمان القطرية المكاتب مسؤوليات من منتظما جزءا التقديرات تكون أن ينبغي 

  أثناء الأزمات. والاستهداف البرامج وتعديل الأزمات

. ويرد تقرير موجز عن هذا التقييم في الوثيقة 2007بشأن تقدير احتياجات الطوارئ في عام  الب  ا  وقد جرى تقييم لسياسة  -19

WFP/EB.2/2007/6-A.  على الاستجابة  الب  ا  لقدرة  ستراتيجييم الايالتق في سياقكما سيجري التطرق للموضوع

 (4).2020لى دورة المجلس العادية الأولى لعام ذو الصلة ع تقريرالسيعُرض حيث ، الجاري حاليا لحالات الطوارئ

 ال بادئ الإ سا ية

 ملخصا لمبادئه الإنسانية الأساسية:  2004في عام  الب  ا  بناء على طلب المجلس، أصدر  -20

 وسوف يستجيب بتقديم  لمنع المعاناة الإنسانية والتخفيف من وطأتها أينما وُجدت الب  ا  . سوف يسعى الإنسانية

م المساعدة بطرق تحترم الحياة والصحة والكرامة.  المعونة الغذائية حسب الاقتضاء. وسوف  يقدِّ

 أو ديني إلى طرف في أي نزاع ولن يقحم نفسه في أي جدال ذي طابع سياسي أو عنصري  الب  ا  . لن ينحاز الحياد

 ين.أو عقائدي. ولن تقُدَّم المعونة للمحاربين الناشط

 إلاّ بالاحتياجات، ولن تنطوي على أي تمييز على أساس  الب  ا  . لن تسترشد المساعدات المقدَّمة من عدم التحيُّز

الأصل العرقي أو الجنسية أو الرأي السياسي أو نوع الجنس أو العنصر أو الدين. وسوف تستهدف المساعدة أكثر 

 الاحتياجات وجوانب الضعف لدى النساء والرجال والأطفال.الأشخاص والفئات تعرضا للمخاطر بعد تقييم مختلف 

 الملخص أيضا الأسس التالية للعمل الإنساني الفعال:وتضمن  -21

 الإنسان بحقوق ملتزما فيها، يعمل التي الدولة وسيادة المحلية والتقاليد الأعراف الب  ا   يحترم سوف. الاحترام 

  دوليا. بها المعترف

                                                 
والاستهداف ، والخروج من حالات الطوارئ ،وتعريف حالات الطوارئ ،احتياجات الطوارئقدير المتعلقة بت الب  ا  جي جوانب سياسات سيغطي التقييم الاستراتي (4)

 .في حالات الطوارئ
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 المساعدة بطرق تدعم سبل كسب العيش وتقلّل من إمكانية التعرض لحالات  الب  ا  . سوف يقدم الاعتماد على الذات

 الندرة الغذائية في المستقبل وتتجنب تعزيز التبعية.

 المستفيدين من النساء والرجال كلما أمكن ذلك في جميع الأنشطة وسوف يعمل بصورة الب  ا  . سوف يشرك المشاركة 

 فيذها.وثيقة مع الحكومات لتخطيط المساعدة وتن

 قدرة البلدان والمجتمعات المحلية المتضررة على منع الأزمات الإنسانية والاستعداد  الب  ا  . سيعزز بناء القدرات

 والتصدي لها.

 هذه موجهة منالمساعدة بموافقة البلدان المتضررة، ومن حيث المبدأ، على أساس نداءات  الب  ا  . سيقدم التنسيق 

 البلدان.

 وحدد الملخص أيضا معيارين: -22

 المصلحةعلى إطلاع المانحين وحكومات البلدان المضيفة والمستفيدين وأصحاب  الب  ا  سوف يعمل . المساءلة 

 تقارير منتظمة.الآخرين على أنشطته وأثرها من خلال 

 ه الدوليين والوطنيينالمهنية والنزاهة بين موظفيعلى أعلى مستويات الكفاءة  الب  ا  سوف يحافظ . الكفاءة المهنية. 

  :الب  ا  ( الاستقلال التشغيلي كمبدأ إنساني رابع لتوجيه عمل 2017-2014ة )ستراتيجيوأضافت الخطة الا -23

  .العسكرية أو ةالاقتصادي أو السياسية الأهداف عن تشغيليا مستقلة بطريقة المساعدة الب  ا   يقدم سوفالاستقلال 

  مساعدة. فيها تقُدم التي بالمناطق يتعلق فيما فاعلة جهة أي لدى تكون قد التي

بشأن المبادئ الإنسانية  الب  ا  عن تقييم سياستي تقرير موجز  2018وعرض على المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام  -24

 (5).2017-2004وسبل وصول المساعدات في الفترة 

 لات الطوارئف حات   

على التوصدددددديدددات الواردة في الوثيقدددة "تعريف حدددالات الطوارئ"  2005صددددددددددَّق المجلس في دورتددده الأولى لعدددام  -25

(WFP/EB.1/2005/4-A/Rev.1)  ف الطوارئ بأنها "الحالات العاجلة التي يتوافر فيها دليل واضددح على وقوع والتي تعرِّ

بل العيش، دون أن تكون معاناة البشددر أو حادث أو سددلسددلة حوادث من شددأنها أن تفضددي إلى  تمثل تهديدا وشدديكا للأرواح أو سددُ

عادية بصدددورة واضدددحة  أو تلك السدددلسدددلة من الحوادث غير لدى الحكومة المعنية وسدددائل لمواجهتها، وأن يكون ذلك الحادث

 وتؤدي إلى تعطيل الحياة داخل المجتمع على نطاق استثنائي".

 :وتشمل حالات الطوارئ ما يلي -26

  والفيضانات وغزوات الجراد والأحداث المماثلة غير المنتظرة؛الزلازل 

  حالات الطوارئ التي تكون من صنع الإنسان، وتؤدي إلى أن يترك الناس منازلهم ويصبحوا لاجئين أو مشردين داخليا

 أو تؤدي إلى شكل آخر من أشكال المعاناة؛

 مثل الجفاف وتلف المحاصيل والآفات والأمراض التي ث تقع ببطءنقص الأغذية أو انعدام الأمن الغذائي نتيجة أحدا ،

 تصيب الناس أو الماشية؛

 ضيق فرص الحصول على الأغذية نتيجة للصدمات الاقتصادية أو فشل الأسواق أو الانهيار الاقتصادي؛ 

 ا  الب  م من الحالات المعقدة التي تطلب فيها حكومة ما أو يطلب فيها الأمين العام للأمم المتحدة الدع . 

                                                 
 2017-2004رة الفت المساعدات فيوصول سبل بشأن المبادئ الإنسانية و الب  ا   تي. تقرير موجز عن تقييم سياس2018برنامج الأغذية العالمي.  (5)

(C-WFP/EB.A/2018/7.) 
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 الا سحاب  ن حالات الطوارئ

يمكن للقرارات المتعلقة بمتى وكيف يجري الانسحاب من حالات الطوارئ أن تكون بنفس أهمية قرار الاستجابة للطوارئ.  -27

 من حالات الطوارئ إما بسحب الموارد من بلد ما أو بالتحوّل إلى برامج طويلة الأجل تحمي سُبل كسب الب  ا   وينسحب

نها وتزيد القدرة على الصمود.   العيش وتحسِّ

ويتيح الانسحاب فرصا للانخراط في أنشطة الإنعاش المبكر، ولكنه يفرض أيضا تحديات على المجتمعات المحلية المعنية.  -28

 ة الانسحاب السليمة ما يلي:يجياستراتوتتطلب 

 معايير واضحة للانسحاب؛ 

  المعايير؛معالم مرجعية لتقييم التقدم نحو استيفاء 

 خطوات الوصول إلى المعالم المرجعية وتحديد الأشخاص المسؤولين عن تنفيذ تلك الخطوات؛ 

 تقييم دوري للتقدم وتعديلات لخفض المخاطر إلى أدنى حد؛ 

 معالم المرجعية وإجراء التقييمات؛خط زمني مرن لبلوغ ال 

 التحسن في الوضع الإنساني وزيادة قدرة الحكومة عتبات لتحفيز بدء الانسحاب مثل إحراز تقدم كافٍ نحو الأهداف و

تياجات وانخفاض مستويات مساهمات الجهات المانحة والاستعداد لتخصيص تمويل من أجل برنامج على تلبية الاح

 للإنعاش؛ 

 الأجل متوائمة مع الخطط الحكومية أو مع أولويات المانحين. أهداف طويلة 

 الاستهداف ف  حالات الطوارئ 

ويمكن تعيينها، ومتفق  ، ومنصفة،لاستهداف على معايير أهلية "سمارت"، أي معايير محددة، وقابلة للقياسيعتمد ايجب أن  -29

 عليها، وذات صلة، وصالحة للتطبيق خلال فترة زمنية معينة.

لى تلبية عندما يتلقى المساعدة الغذائية أشخاص قادرون ع –ويقتضي الاستهداف تحقيق توازن صحيح بين أخطاء الإدراج  -30

 أشخاص يحق لهم تلقيها ويحتاجون إليها. عندما لا يتلقى المساعدة الغذائية –وأخطاء الاستبعاد  –احتياجاتهم الذاتية 

وينطوي الاستهداف على تحديد المجتمعات المحلية والأشخاص المحتاجين للمساعدة الغذائية، وانتقاء آليات تسليم الأغذية  -31

 مستهدفين من النساء والرجال والأطفال على المساعدة عندما يحتاجون إليها.وتوزيعها التي تكفل حصول ال

لطوارئ الحادة تعتبر أخطاء الإدراج أقل ضررا من أخطاء الاستبعاد. وترتفع تكاليف الاستهداف على نحو يتناسب وفي حالات ا -32

نهُج الاستهداف درجات وتكاليف المرتبطة بلاوالفوائد  كل من تحليل للب  ا  مع مستوى نهُج الاستهداف وتفاصيلها. وينبغي 

يؤدي إلى زيادة تكاليف المعاملات أو الفرص يمكن أن  للب  ا  التكاليف بالنسبة  المختلفة واضعا في اعتباره أن تحقيق فعالية

 ، كما يمكن أن ينطوي على خطر الإضرار بالتماسك الاجتماعي.بالنسبة للمتلقين

(، تشمل WFP/EB.1/2006/5-A"الاستهداف في حالات الطوارئ" ) ،المعنونة يةالحال لب  ا  اة سياسوكما نوُقش في وثيقة  -33

 الاستهداف ما يلي: مبادئ

  بشأن معايير الاستهداف التي ينبغي أن تكون  وتزويدها على النحو الواجب بالمعلوماتالتشاور مع المجتمعات المحلية

 بسيطة ومفهومة.

 والاستبعاد، التوازن بين أخطاء الإدراج لحالات، ولذلك يجب السعي إلى تحقيق لا يكون الاستهداف مثاليا في جميع ا

 ات.تعقيبوضمان إرساء آلية لتمكين الأسر من الاعتراض على القرارات ولتلقي ال
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  اتخاذ قرارات الاستهداف استنادا إلى تصور كامل للموارد، ولكن مع تحديد أولويات الأهداف في حالة انخفاض الموارد

 وضمان أن تكون مفهومة. أخرها؛ وإبلاغ جميع أصحاب المصلحة بالأولويات في أقرب وقت ممكنأو ت

 ة القطرية؛ فمع تطور الطوارئ وتغيُّر ستراتيجيتوخي المرونة بشأن تعديل الاستهداف وفقا للسياق وأهداف الخطط الا

 احتياجات السكان يتعينّ أيضا تطوير عمليات الاستهداف.

 د التغيُّرات خلال دورة البرامج.الإنذار المبكر لتحديد بارامترات الاستهداف ورصلتقدير والرصد واستخدام أدوات ا 

 .رصد المناطق والأسر غير المستهدفة لضمان تقدير الاحتياجات الناشئة 

 نهُج الاستهداف وفوائدها والتكاليف المحتملة للتسرّب والتكاليف التي يتحملهاو درجات تحليل تكاليف مختلف 

 المستفيدون. 

 إتاحة سبل وصول ال ساعدات الإ سا ية

ية الأساسية عن تقديم المساعدة الإنسانية في الأزمات على عاتق الدولة المعنية. وعندما تعجز دولة ما عن الاستجابة، تقع المسؤول -34

ي يقوم ة أو دعم لوجستي. ولكفي شكل مساعدة غذائي الب  ا  يمكن أن تطلب حكومتها أو الأمين العام للأمم المتحدة مساعدة 

بتقييم الوضع ونقل مساعدته الغذائية وتسليمها ورصدها، يجب أن تتُاح له إمكانية الوصول على نحو آمن ودون  الب  ا  

 عراقيل إلى من يحتاجونها. ذلك أن إتاحة وصول المساعدات الإنسانية شرط لازم للعمل الإنساني.

د يتبعه  -35 لها ظروفها الخاصة وتتطلب مرونة وقدرة على بشأن إتاحة سبل الوصول: فكل حالة    الب  اولا يوجد نهج موحَّ

الابتكار لتحقيق التوازن بين الاحتياجات ومسائل الأمان. ويتطلب ضمان الوصول الآمن تحليلا سليما للوضع وإدارة أمنية 

 ات.اب المصلحة، ومناصرة على شتى المستويوالتقيُّد بالقانون الدولي والمبادئ الإنسانية، وتنسيقا وشراكات بين أصح

بشأن  الب  ا  وبينما يتولى منسقو الشؤون الإنسانية زمام قيادة أنشطة المناصرة بشأن إتاحة سبل الوصول، كثيرا ما يتفاوض  -36

لنزاع، الحصول على تصريح بتنفيذ عملياته الذاتية من أجل ضمان تسليم المساعدة في الوقت المناسب عبر الحدود وخطوط ا

باسم جهات فاعلة إنسانية أخرى،  الب  ا  لأمن الغذائي عنصرا رئيسيا من الأزمة أو عندما يعمل سيما عندما يمثل انعدام ا ولا

في جميع الحالات أن تكون الحكومات والأطراف  الب  ا  على سبيل المثال بصفته رئيس مجموعة اللوجستيات. ويضمن 

 افق عليها.الأخرى على علم بأنشطته وأن تو

المبادئ الإنسانية  بشأن الب  ا  تي تقرير موجز عن تقييم سياس 2018في دورته السنوية لعام  وعرض على المجلس التنفيذي -37

(WFP/EB.A/2004/5-C( وإتاحة سبل وصول المساعدات الإنسانية )WFP/EB.1/2006/5-B/Rev.1).  ويشتمل

ول. ومن المتوقع أن يكون النهج بشأن سبل الوص الب  ا  نهج جديد في  التقرير على ثماني توصيات يجري بناء عليها وضع

 .2020بحلول منتصف عام جاهزا 

 ش اء ا    ة ف  البلدان النا ية

في شراء الأغذية بطريقة فعالة من حيث التكلفة ومناسِبة التوقيت وملائمة لاحتياجات المستفيدين، وتشجيع  الب  ا  تتمثل سياسة  -38

بلدان النامية. ويمكن للشراء المحلي، إذا اقترن بالتنمية الكافية للقدرات، أن يساعد على تعزيز القدرات المحلية في الشراء من ال

 2006لتها وتخزينها. وتوصي وثيقة سياسة "شراء الأغذية في البلدان النامية" لعام جالات الزراعة وإنتاج الأغذية ومناوم

(WFP/EB.1/2006/5-C بأن يقوم )  بما يلي: ا  الب 

 تعزيز تنمية السوق كأحد الأهداف؛ 

 الدعوة إلى تقديم مساهمات نقدية مرنة وفي الوقت المناسب من الجهات المانحة؛ 

  التجار والمزارعين؛تشجيع مجموعات صغار 
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 النظر في المعاملة التفضيلية للمزارعين ومجموعاتهم حسب الاقتضاء؛ 

 غذية؛دعم القدرات المحلية في مجال تجهيز الأ 

 .تعزيز قدرات مكتب الشراء على المستويين القطري والإقليمي 

م تقرير مراجع الحسابات الخارجي . وقد قد2014ُللأغذية موضع مراجعة للحسابات جرت في عام  الب  ا  كان شراء قد و -39

 . 2014( إلى المجلس في دورته السنوية لعام WFP/EB.A/2014/6-G/1الناجم عن هذه المراجعة )

يمكن  ،ضخ النقود في الاقتصادات المحلية فمن خلالالأغذية محليا أو إقليميا. من  الب  ا  يجري نصف مشتريات  ،يوموال -40

كسب العيش أن تعزز بشكل كبير سبل  ،صحاب الحيازات الصغيرةلأناصرة المشتريات المبما في ذلك  ،للمشتريات المحلية

لا سيما عندما ترتبط بأنشطة تدعم الجهات الفاعلة في سلسلة القيمة و ،لغذائيةأصحاب الحيازات الصغيرة واستدامة النظم ا لدى

 والتجار عند الاقتضاء. عينوالمجم تجهيز الأغذية،عين ومجموعات مثل المزارعين ومنظمات المزار

الأساسية  غذيةالأ لشراءمختلفة  اطرق الب  ا  اختبر  ،(2014-2008خلال المشروع التجريبي "الشراء من أجل التقدم" )و -41

"( لصالح الميسرةة )"بما في ذلك من خلال المناقصة التنافسي ،مباشرة من منظمات المزارعين أصحاب الحيازات الصغيرة

تغييرات على عمليات الشراء  الب  ا  أدخل  ،2017في عام ووالتعاقد الآجل.  ،والتعاقد المباشر ،أصحاب الحيازات الصغيرة

لحيازات الصغيرة عن طريق استخدام العقود غير زيادة المشتريات غير المباشرة من المزارعين أصحاب ا بهدفلديه  الداخلي

من الشراء من التجار مع ضمان دفع الأسعار العادلة  الب  ا  ن والتي تمكّ  ،(والعقود بالولاية)العقود الشرطية  المباشرة

 .لتجار والمزارعين أو منظمات المزارعينلمعاملات بين افيما يتعلق با والرقابةالشفافية ب والتكفلللمزارعين 

المخصصة إمدادات الأغذية موثوقية تعزيز كفاءة وفعالية مشترياته الغذائية المحلية والإقليمية من أجل ضمان  وعملا على -42

يز ت الصغيرة وتعزأصحاب الحيازا المتمثلة في دعم المزارعين يةهداف البرامجالأوالمساهمة في  ،ساعدهايللعمليات التي 

تقترح المزيد من الابتكار  وهي سياسة ،الأغذية المحلية والإقليمية مشترياتمشروع سياسة بشأن  الب  ا  قدم  ،النظم الغذائية

 نظمه للتعاقد على المشتريات من مشترين محليين وإقليميين.في 

 التحليل الاقتصادي

في برندددامج الأغدددذيدددة العدددالمي"  ل الاقتصدددددددددادي وتطبيقدددهالوثيقدددة "دور التحليددد، نظر المجلس في 2006في عدددام  -43

(WFP/EB.A/2006/5-C د على أهمية التحليل الاقتصددددددادي، المقترن بتحليل القضددددددايا التغذوية والاجتماعية (، التي تؤكِّ

الإجراءات ذلك ينبغي أن تشددتمل والسددياسددية والجنسددانية والبيئية، باعتباره أسدداسدديا لفهم أسددباب الجوع وآثاره بشددكل كامل. ول

مة لمعالجة الجوع الحاد والمزمن على تحليل للقوى الاقتصادية المؤثرة على الأسعار والإنتاج والاستهلاك، التي يمكن  المصمَّ

 أن تؤثرّ على الأمن الغذائي وهشاشة الأوضاع.

نه. ويرتبط التحليل حدّ مات الاستراتيجيصميم ، يشكل التحليل الاقتصادي جزءا لا يتجزأ من تحليل الجوع وتالب  ا  وفي  -44

في بلد ما، ذلك أنه يمكن أن يثُري الخيارات البرامجية ويحققّ  الب  ا  الاقتصادي أيضا بالإدارة القائمة على النتائج لمساهمة 

ة جيستراتيالمستويات الاويدعم مشتريات الأغذية المحلية والإقليمية. وعلى  الب  ا  أقصى قدر من الكفاءة والفعالية في عمل 

والبرامجية والتشغيلية، يلَزم التحليل الاقتصادي من أجل فهم أثر الأسواق وإنتاج الأغذية والدخول والعمالة وغير ذلك من 

المتغيرات الاقتصادية ذات الصلة التي تؤثر بطريقة مباشرة أو غير مباشرة في الظروف المادية للفقراء الذين يعانون من 

 تقدير أثر المعونة الغذائية على الأسواق والعوامل الاقتصادية ذات الصلة. صادي أيضا لتوَقعّ ويلَزم التحليل الاقتالجوع. و

لانعدام الأمن الغذائي ويعزّز فعالية عملياته، وهي  الب  ا  وثمة أربعة مجالات يمكن فيها للتحليل الاقتصادي أن يحسّن فهم  -45

في سياقات التنمية الوطنية، وتحليل  الب  ا  ليات من الغذائي، ودمج عمتسُهم في انعدام الأتحليل العوامل الاقتصادية التي 

 أسواق الأغذية، وتقدير ما للعمليات والنهُُج المختارة من أثر وفعالية.
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 القسائم والتحو لات القائ ة على النقد

مباشرة من السوق.  ساسية الأخرىوالاحتياجات الأ غذاءتتيح التحويلات القائمة على النقد للمستفيدين إمكانية الحصول على ال -46

ويمكن لهذه التحويلات أن تشكّل عناصر مركزية في الاستجابة للطوارئ والأزمات الممتدة، وكذلك في البرامج الإنمائية ونظُم 

كوسائل والتحويلات النقدية ، طبقا لما جاء في الوثيقة "القسائم للب  ا  الحماية الاجتماعية الوطنية وشبكات الأمان. ويجوز 

( التي تتناول السياسة الحالية بشأن التحويلات WFP/EB.2/2008/4-Bعدات الغذائية: الفرص والتحديّات" )لتقديم المسا

القائمة على النقد، أن يوسّع نطاق هذه التحويلات، حسبما يكون ممكنا ومناسبا؛ ويتيسّر ذلك بفضل تغييرات في إطاره المالي 

 البرمجة. مساءلة بشأن مثل هذهالشفافية وتعزّز ال تزيد من

ولدى استخدام التحويلات القائمة على النقد، يظل الأمن الغذائي والحصائل التغذوية الأهداف الرئيسية. وتبعا للسياق، يمُكن  -47

كاليف ة التفعاليوأن تحقق في الوقت نفسه زيادة في احتياجات المستفيدين من الأمن الغذائي، تلبي للتحويلات القائمة على النقد أن 

 حفزها للاقتصاد المحلي. فضلا عن وكفاءتها، 

بشأن القسائم والتحويلات النقدية  الب  ا  تحديث عن تنفيذ سياسة  2011وقدُم إلى المجلس للعلم في دورته السنوية لعام  -48

(WFP/EB.A/2011/5-A/Rev.1 وجرت مراجعة لحسابات استخدام .)  وقدُم تقرير  .2013للنقد والقسائم في عام  الب  ا

 .2013( إلى الدورة السنوية للمجلس لعام WFP/EB.A/2013/6-G/1الخارجي عن نتائج المراجعة )مراجع الحسابات 

(، أوُصِي بأن يحدِّث WFP/EB.1/2015/5-A) 2014إلى  2008وبعد ذلك، وعقب تقييم لسياسة النقد والقسائم في الفترة من  -49

د وأن يمضي في تنمية القدرات بدلا من تحديث سياسة التحويلات القائمة على النقوينشر أدلة وتوجيهات بشأن    الب  ا

عملية لتنمية القدرات، باستخدام  الب  ا  التحويلات القائمة على النقد، وهو ما اعتبر ملائما في ذلك الوقت. واستجابة لذلك، نشر 

من أجل تعريفهم بالأدوات المتاحة في مجال التحويلات  الب  ا  يب وجها لوجه لموظفي وحدات التعلُّم الإلكتروني والتدر

القائمة على النقد. وأتيحت بعد ذلك دورة التعلم الإلكتروني بشأن التحويلات القائمة على النقد ودليل النقد والقسائم للحكومات 

 النطاق الأوسع. ويلات القائمة على النقد على الشريكة والمنظمات غير الحكومية، لتمكين جماعات ممارسي التح

 يلي: ، وفقا لسياسته، ماالب  ا  ويكفل  -50

  استناد التحويلات القائمة على النقد إلى تقديرات الاحتياجات وقدرة القطاع وتطبيق نموذج عملية شاملة لصنع القرار

 في مجال الأعمال؛

  ِّالمتنوعة على التسليم؛ الب  ا  ن على النحو الأمثل من قدرات اختيار طرائق التحويل على نحو يتسم بالمرونة ويحس 

  استكمال التحويلات القائمة على النقد لجهود المكاتب القطرية لبناء شبكات الأمان الاجتماعي الوطنية ودعمها

 .الب  ا  وتعزيزها، ودعمها لإنتاجية صغار المزارعين وتحسينها للإدماج المالي لمستفيدي 

 القدراتتن ية 

ث سياسة  -51 عن  (6)عن "بناء القدرات الوطنية والإقليمية" 2004عام سياسة بشأن تنمية القدرات وثيقة  2009ام لع الب  ا  تحُدِّ

بما يتسم به تسُلمّ  وهيطريق تحديد نَهج أكثر انتظاما لتعزيز المؤسسات الوطنية من أجل المساعدة في القضاء على الجوع. 

قدرة الأفراد والمنظمات  زيادة وتحويل الدولية والوطنية إنما يعتمد علىقيد وبأن تحقيق الغايات الإنمائية تعزيز القدرات من تع

للتمكن من بلوغ الأهداف الإنمائية. كما أنها تدرك أهمية المشاركة في الاستجابات التي تحركها الجهات  المحلية والمجتمعات

  والتغذية.غذائي من الالأالمتعلقة ب والخدمات الوطنيةالمعنية والسياقات المحددة عند دعم النظم 

على دعم التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف خطة عام يعمل  الب  ا  أن حيث  ،مفيدةصالحة و 2009لا تزال سياسة عام و -52

تي خلص إليها تقييم صيات والنتائج الوالاستجابة للتو الب  ا  لدعم التنفيذ العملي للسياسة في جميع برامج  ،غير أنه. 2030

                                                 
(6) B-WFP/EB.3/2004/4. 
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ن تنفيذ المستفادة م القطرية والدروس الب  ا  لتعزيز قدرات  2017والمراجعة الداخلية لعام  (7)2009لسياسة عام  2017عام 

سيقوم   ا  ب الفإن  ،ة القطرية في جميع أنحاء العالمستراتيجيوالتقييمات النصفية والنهائية للخطط الاخارطة الطريق المتكاملة 

 .2020ة مؤسسية جديدة لتعزيز القدرات القطرية في عام استراتيجيبصياغة 

بدعم التقدم نحو تحقيق  الب  ا  والتزام  2009الفعال لسياسة عام  للتنفيذة الجديدة خطة العمل المؤسسية ستراتيجيالا وستتضمن -53

ويتمتع  التي يشارك فيهامجالات الجميع المستويات وفي جميع أهداف التنمية المستدامة من خلال تعزيز القدرات القطرية على 

فعال للقدرات التعزيز ال تنفيذفي تصميم و الب  ا   وجهتوسالمجتمع بأسره" نهج "ة ستراتيجيالاشجع ت. وسفيها بميزة نسبية

 والتنظيمي وفي البيئة على المستويين الفردي المشاكلعالج كما ست ،مجموعة واسعة من الجهات الفاعلة بمشاركةالقطرية 

أن أكبر من مشاركته و تحقيق أثرعلى  الب  ا  يساعد  أنهذا النهج  ومن شأنالتمكينية من خلال اتباع نهج كلي لتعزيز النظم. 

 تحقيق نتائج أكثر استدامة مع مرور الوقت.على م وقدرة على تغيير سلوكيات النظيؤدي إلى تدخلات أكثر 

 ما يقدمهوتعظيم  ،بحيث يمكنها استيعاب مختلف الأولويات والاحتياجات الإقليمية والوطنية نةمروبالة ستراتيجيالا تتسموس -54

تمشيا مع مبادئ المستوى الأعلى و. الب  ا  التي يعمل فيها  الأحوال المتباينةومراعاة  ،خدمات تقليدية وناشئةمن  الب  ا  

ات استراتيجية النموذج المفاهيمي الذي سيدعم ويوجه ستراتيجيلاا ستتضمن ،2009ة لعام المنصوص عليها في تحديث السياس

صف المنهجيات والأدوات التي يمكن توس ،وتصميم وتنفيذ الاستجابات للتوصيات المتعلقة بالبرامج انالبلدداخل المشاركة 

 العالمية. الب  ا  حافظة  جوانبتعزيز القدرات بشكل متسق في جميع  لتنفيذاستخدامها 

إدارة  ولإنشاء ؛بوصفه تخصصاتعزيز القدرات ميدان في  الب  ا  تعزيز قدرات موظفي ل سبلة ستراتيجيالا رضستعكما  -55

في ومساهمات هذا العمل  اتقدرالتعزيز في مجال  الب  ا  دور عمل  حولالمتسق  التواصلقوية للمعرفة تولد الأدلة وتسهل 

 المستدامة لجهود وأهداف تعزيز القدرات في المستقبل. تأمين المواردلو ؛المستدامةتحقيق أهداف التنمية تقدم البلدان نحو 

 البش  ة والإ دزفي وس  قص ال ناعة 

مليون شخص مصابين  37.9، كان 2018فيروس نقص المناعة البشرية أحد أخطر التحديات التي تواجه العالم: ففي عام  يبقى -56

 مليون حالة؛ وتوفي 1.7مليون طفل دون سن الخامسة عشرة؛ وبلغت حالات الإصابة الجديدة  1.7بالفيروس، منهم 

مليون شخص تضرروا من حالات الطوارئ الإنسانية في عام  479ومن أصل شخص لأسباب مرتبطة بالإيدز.  770 000

في  73مليون شخص ) 1.9 نكا ،من هؤلاءومليون شخص مصاب بفيروس نقص المناعة البشرية.  2.6 هناك كان ،2016

التعرض إمكانات يمكن أن تزيد الظروف الطارئة والإنسانية من و (8)في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى. يعيشون المائة(

الخدمات الاجتماعية بشكل عام  وتعطللأن زيادة انعدام الأمن الغذائي والتغذوي  بهتهدد صحة المصابين أن فيروس واللانتقال 

 المخاطر.ب مليئة تصديللوقد يدفعهم إلى اعتماد آليات  علاجبالالمصابين التزام  من مصاعب يضاعفانالطوارئ  تأثناء حالا

( محل سياسته لعام WFP/EB.2/2010/4-Aالحالية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز ) الب  ا  وتحل سياسة  -57

2003 (WFP/EB.1/2003/4-Bوقد قدُمت تحديثات بشأن تن .) للسياسة الحالية إلى الاجتماعات السنوية للمجلس  الب  ا  فيذ

 WFP/EB.A/2017/5-Eو WFP/EB.A/2014/5-D) 2018و 2017و 2014في السنوات 

 (. WFP/EB.A/2018/5-Hو

يضطلع  (9)،وفي إطار توزيع المهام المعمول به في برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز -58

بالمسؤولية عن ضمان مراعاة مسائل الغذاء والتغذية في جميع الاستجابات لفيروس نقص المناعة البشرية. ويشارك  الب  ا  

في تنسيق أعمال الحماية الاجتماعية المراعية لفيروس نقص المناعة البشرية بالاشتراك مع منظمة العمل الدولية،  الب  ا  

                                                 
(7) A/Rev.1-WFP/EB.1/2017/6. 

(8), p. 5. UNHCR. living with HIV (PLHIV) affected by humanitarian disasters in 2016Estimation of people Bennett, R. 2018. 

UNAIDS.https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-data-2018_en.pdf UNAIDS. 2018. UNAIDS data 

2018. https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-data-2018_en.pdf. 

 .Labour_en.pdf-of-Division-https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/UNAIDS: فيمتاح  (9)

https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-data-2018_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-data-2018_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-data-2018_en.pdf
https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/unaids-data-2018_en.pdf
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 الب  ا  لإنسانية بالاشتراك مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين. ويتصدى س في السياقات اوفي العمل المتعلق بالفيرو

في مجال  الب  ا  للفيروس من خلال مداخل وشراكات متنوعة بما يتماشى مع أهداف التنمية المستدامة. ولذلك تتوافق برامج 

ة برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس جياستراتيتدامة؛ وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز مع أهداف التنمية المس

ة ستراتيجيوالا (10)المعنونة "على المسار السريع للقضاء على الإيدز"؛ 2021-2016نقص المناعة البشرية/الإيدز للفترة 

 (.2021-2017)   للب  اة ستراتيجيوالخطة الا (11)؛2015والأهداف العالمية الجديدة للوقاية من السل بعد عام 

منذ عدة سنوات، باعتباره مشاركا في رعاية البرنامج المشترك، في الاستجابة لفيروس نقص المناعة  الب  ا  ويساهم  -59

نهجه الشامل والمراعي للفروق بين الجنسين في برمجة الفيروس، مستفيدا  الب  ا  ، واصل 2017البشرية/الإيدز. وفي عام 

لى حدة لتوفير الدعم الغذائي والتغذوي للأشخاص الضعفاء المصابين بالفيروس، تناسب كل سياق عمن مداخله وشراكاته التي 

اللواتي يحصلن  الحوامل من النساء والبنات إلى؛ وتقديم الدعم الإنسانية حالات الطوارئفي ، بما في ذلك مما يضمن إشراكهم

احتياجات الأطفال  الوجبات المدرسية والأنشطة الأخرى التي تلبيعلى خدمات الوقاية من انتقال العدوى من الأم إلى الطفل؛ و

والمراهقين وتشجع في الوقت نفسه المواظبة على الدراسة وتحد من السلوك المتسم بالمجازفة؛ ودعم شبكات الأمان الاجتماعي 

ني إلى الحكومات والشركاء ف المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية في عدة أقاليم؛ وتقديم الدعم التقالمراعية لظرو

لمعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ ودعم سلاسل الإمداد للحيلولة الوطنيين، بما يشمل العمل مع المجالس الوطنية ا

ضاع الإنسانية والسياقات الهشة، من خلال العمل مع جهات شريكة دون نقص علاج الفيروس ومستلزمات الوقاية في الأو

 2018ات بالتفصيل في تحديث عام ق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا. ويرد توضيح ترتيب هذه الأولويتشمل الصندو

 لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. الب  ا  بشأن استجابة 

شرية والإيدز فيروس نقص المناعة البالمتعلقة بالاستجابة القضاء على الإيدز عن طريق ربط  المساهمة في الب  ا  وسيواصل  -60

وفقا لسياسته بشأن التغذية  وذلك والخطط،، وإدماجها في هذه النظم الاجتماعيةالحماية  وخططالنظُم الغذائية والصحية ب

في بناء قدرات  ةوفعال ةومنصف ةمناسب بحيث تبقىالعمل والتنفيذ المتعلقة به تكييف منصات الب  ا   . وسيواصل(2017-2021)

وتدعو إلى تمكين الأفراد الجنساني نظور تفضي إلى تحول في الماتباع النهُج التي  الب  ا  سيواصل ا كمالنظراء الحكوميين. 

فيروس نقص المناعة البشرية والسل. المتعلقة بتدخلات الا في جميع ملوصم والتمييز والتصدي لها معالجةوالمجتمعات من أجل 

لاستجابات فيروس نقص المناعة  شاملالفعال والدمج إلى ال الب  ا   عوسيد ،بالنظر إلى تزايد تواتر حالات الطوارئ وتأثيرهاو

 ضعفاء.سكان اللل الموجهة البشرية والإيدز في استجابات المجموعات المتعددة القطاعات

، وذلك رهنا بتوافر 2019بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز في عام  الب  ا  لسياسة تقييم  إجراء له ومن المخطط -61

 هسينظر مكتب التقييم في أهلية هذه السياسة لإدراجها في خطة عمل ،2021/2022 الفترة لعدم تلقي الموارد في انظروالتمويل. 

 مع مراعاة اعتبارات المنفعة والموارد المتاحة. ،على مدار السنوات القليلة القادمة التقييماتالمتعلقة ب

 الحدّ  ن  خاط  الكوارث وإدارتها

ساعد في الانتقال من الإغاثة في مرحلة الطوارئ إلى "سي الب  ا  على أن  للب  ا  نظام الأساسي لثانية من التنص المادة ا -62

 مرحلة التنمية عن طريق إيلاء الأولوية لدعم الوقاية من الكوارث والاستعداد لمواجهتها وتخفيف وطأتها ..."

( محل السددياسددة السددابقة WFP/EB.2/2011/4-Aرث وإدارتها )الحالية بشددأن الحدّ من مخاطر الكوا الب  ا  وتحل سددياسددة  -63

سة ا شأن الحد من مخاطر الكوارث" ) الب  ا  لمنصوص عليها في "سيا ( و"التخفيف من وطأة WFP/EB.1/2009/5-Bب

 (.WFP/EB.1/2000/4-A" )استراتيجيالكوارث: نهج 

                                                 
 http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20151027_UNAIDS_PCB37_15_18_EN_rev1.pdf: متاحة في (10)

 .2015لسل ورعاية مرضاه ومكافحته بعد عام الاستراتيجية والأهداف العالمية الجديدة للوقاية من ا. 2014الدورة السابعة والستون لجمعية الصحة العالمية.  (11)

 http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA67/A67_11-en.pdf?ua=1 متاحة في:

http://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/20151027_UNAIDS_PCB37_15_18_EN_rev1.pdf
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA67/A67_11-en.pdf?ua=1
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 والمجتمعات الأشخاص أشد لدى القدرات وتنمية الصمود ىلع القدرة بناء على وإدارتها مخاطر الكوارث من الحد سياسة وتركز -64

العيش  كسب وسبل الأرواح وحماية الكوارث مخاطر من والحد والتغذوي الغذائي الأمن ضمان طريق ضعفا عن والبلدان

لمساواة بين تغيُّر المناخ، واالمتعلقة بوفي السياسات  (2021-2017ة )ستراتيجيهذه السياسة في الخطة الا وتعزيزها. وتتجسد

 من أجل الأمن الغذائي والتغذية.  الاجتماعية وشبكات الأمان، وبناء القدرة على الصمودالجنسين، والبيئة، والحماية 

د السياسة على أن الحد من مخاطر الكوارث يربط الاستجابة للطوارئ والإنعاش والتنمية  -65 من  للوقاية الموجه ادستعدبالاوتشدِّ

المرأة  نظرا لأن وتنطوي الاعتبارات الجنسانية على أهمية حاسمة في معالجة مخاطر الكوارث وطأتها.الكوارث والتخفيف من 

التي تؤثر على فرص المحددة للجنسين والكوارث بسبب الأدوار والأنماط السلوكية أمام من الرجل  ضعفاأكثر تكون كثيرا ما 

 (12).الوصول إلى الموارد

 بما يلي:   الب  ا وتدعو السياسة إلى قيام -66

  تركيز أعمال الحد من مخاطر الكوارث على المساعدة الغذائية التي تستهدف أشد الأسر والمجتمعات المحلية والبلدان

 ضعفا قبل الكوارث وأثناءها وبعدها. 

 ت لإرشاد اختيار أدوا الاستعداد لحالات الطوارئ تحليل الأمن الغذائي وأوجه الضعف المتصلة به وفي الاستثمار في

 إلى أقصى حدّ. جدواها  وزيادة ية الاستجابة في حالات الطوارئفعالتحقيق 

  بالأمن الغذائي. امتعلق ابعُدتتضمن  للحد من مخاطر الكوارثوضع سياسات وخطط وبرامج  فيالحكومات دعم 

 للنساء اهتمام خاص  توجيهلانعدام الأمن الغذائي، مع مسببة مراعاة آثار تغيُّر المناخ والنزاعات وسائر العوامل ال

 عند تنفيذ أنشطة الحد من مخاطر الكوارث وبناء القدرة على الصمود. والأطفال

  تعزيز الشراكات وتأكيد النهُج التشاركية مع الحكومات والمجتمعات المحلية الضعيفة ووكالات الأمم المتحدة والمجتمع

 طاع الخاص.ومنظمات الق ومؤسسات البحوثالمدني والمنظمات غير الحكومية 

 مع مراعاة اعتبارات المنفعة والموارد المتاحة. ،وسينظر مكتب التقييم في أهلية هذا التقييم لإدراجه في خطة عمله -67

 الح ا ة الإ سا ية

ز بالأحرى  الب  ا  تقع على  -68 ض للضرر الأشخاص الذين تساعدهم تلك البرامج وإنما تعُزِّ مسؤولية التأكد من أن برامجه لا تعرِّ

في هذا الصدد في وثيقته "سياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن الحماية  الب  ا  وترد التزامات  .وعزتهمهم وكرامت ممتهسلا

  ( التي تجعل الحماية الإنسانية جزءا لا يتجزأ من عمله.WFP/EB.1/2012/5-B/Rev.1الإنسانية" )

حماية والتصدي لها؛ وتحليل السياق ومخاطر الحماية؛ وإدماج لاوتدعو السياسة إلى اكتساب الموظفين القدرة على فهم شواغل  -69

الحماية في تصميم البرامج وتنفيذها؛ وتضمين الحماية في الأدوات البرامجية؛ وإدارة المعلومات عن الحماية؛ وإرساء الشراكات 

 لإدماج الحماية.

التي م كبير، ولكنه أشار أيضا إلى عدد من العقبات دق، أكد استعراض داخلي تناول تنفيذ سياسة الحماية إحراز ت2014وفي عام  -70

شمل و 2017في عام أنُجز مزيد من التقدم. وتأكدت هذه النتائج من خلال تقييم رسمي لسياسة الحماية التحقيق  تعترض سبيل

 2018وعُرض على المجلس في دورته السنوية لعام  ،استعراضا لتنفيذ آليات للمساءلة أمام السكان المتضررين

(WFP/EB.A/2018/7-B وأسفر التقييم عن عدد من التوصيات: وضع سياسة حماية جديدة؛ ودمج اعتبارات الحماية في .)

للشراكات من أجل تحقيق أهداف الحماية، وتقوية قدرات الموظفين؛ وتعزيز  ستراتيجيإدارة المخاطر المؤسسية؛ والاستخدام الا

                                                 
(12) The  Disasters: The Gendered Nature of Natural“T. 2007.  A/Rev.1, citing Neumayer, E. and Pluemper,-WFP/EB.1/2009/5

Impact of Catastrophic Events on the Gender Gap in Life Expectancy, 1981–2002”. Annals of the American Association of 

Geographers, vol.97 n.3, pp. 551–566, 2007. 
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ة جديدة للعمل مع السكان المتضررين والفئات الضعيفة. ولاقت تلك استراتيجي عتحليلات السياقات وقضايا الحماية؛ ووض

 على تنفيذها. الب  ا  التوصيات عموما قبولا من الإدارة ويعكف 

ة استراتيجيإلى وضع وفي الحماية  الب  ا  إلى إيجاد زخم جديد لتحسين مساهمة  2018أدى تقييم سياسة الحماية في عام وقد  -71

 ،تحسين جمع البيانات وتحليلها فية ستراتيجيالا وتتمثل أهدافتوجيه تنفيذ توصيات التقييم. ل 2021-2019رة للحماية للفت

وضمان دعم أنشطة الحماية  ،وتعزيز دمج الحماية في أنشطة إدارة المخاطر ،ةالشراكات وإشراك أصحاب المصلحإقامة و

في هذا المجال من خلال مشاورات قوية مع إدارة  الب  ا   لعمويوقيادة قوية وإطار سياسة واضح.  كافيةبموارد بشرية 

وضع إرشادات سليمة وعملية تعكس أولويات  إلى هدفوي ،وموظفي المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية ومع المستفيدين

شكاوى ت الآلياوتعميم توحيد  الب  ا  سيواصل  ،2020في عام والحماية وتضمن المساءلة أمام السكان المتضررين. 

بمن فيهم  ،إدراج الأشخاص المستضعفين يعدّ وشراك المستفيدين. لإة استراتيجي وضعبما في ذلك من خلال  ،اتتعقيبالو

التركيز على الفئات السكانية التي تتعرض  يشملوالذي  ،الحماية إزاء الب  ا  في نهج  ارئيسي امكون ،ذوو الإعاقةالأشخاص 

مجموعات الالضعف التي تؤثر على  وأوجهتحليل مختلف التهديدات لبرامج وتنفيذها بتصميم ا وسيسترشد. والتهميشللتمييز 

 مختلفة.ال

 ا  انالح ا ة الاجت اعية وشبكات 

الحماية  تدابيرتوفير لتعزيز قدرات البلدان على "سيعمل  الب  ا  ( على أن 2021-2017) للب  ا  ة ستراتيجيتنص الخطة الا -72

 ومغذية ومأمونة للجميع".  حمي الحصول على أغذية كافيةالاجتماعية التي ت

 على القائمة الأمان وشبكات العالمي الأغذية برنامج، وافق المجلس على وثيقة عنوانها "2004وفي أكتوبر/تشرين الأول  -73

السنوية  رته(. وأخذ المجلس علما في دوWFP/EB.3/2004/4-A" )المستقبل في البرمجة وفرص والتجارب المفاهيم: الغذاء

قد أعدها  الب  ا  ( التي كان WFP/EB.A/2012/5-Aبشأن شبكات الأمان" ) الب  ا  بوثيقة "تحديث لسياسة  2012لعام 

في الحماية الاجتماعية وشبكات  الب  ا  لدور  2011عام  استراتيجياستجابة لتطور البيئات العالمية والداخلية ولنتائج تقييم 

 (. WFP/EB.A/2011/7-B) الأمان

اعية وشبكات وميزاته النسبية في دعم شبكات الأمان الوطنية وأوضح مفاهيم الحماية الاجتم الب  ا  وبينّ التحديث أدوار  -74

 وفرصه وتحدياته. وحدد المسائل الناشئة ووضَّح أولويات المستقبلالب  ا   الأمان وأهميتها لأنشطة 

كات الأمان المؤسسية بالاقتران مع دورة تعلمّ إلكتروني هية بشأن شبمبادئ توجي الب  ا  وعقب تحديث السياسة، وضع  -75

 إدارة المعرفة فيما يتعلق بشبكات الأمان والحماية الاجتماعية.  ووطَّدللموظفين، وشجع البحوث، وعزز المهارات التقنية، 

ماية الاجتماعية التي يمكن مجالات الح ائية لتحديدمع معهد الدراسات الإنم 2018إلى  2015خلال الفترة من  الب  ا  وتعاون  -76

: الحماية 25"الورقة البحثية غير الدورية رقم  بعنوانإضافة قيمة في دعم الحكومات، ونشر مطبوعة مشتركة  للب  ا  فيها 

يسية، مثل لفاعلة الرئفي السنوات القليلة الماضية تعاونه مع الجهات ا الب  ا  الاجتماعية وبرنامج الأغذية العالمي". ووسع 

جموعة البنك الدولي في مجال الحماية الاجتماعية، ومع المديرية العامة لعمليات المعونة الإنسانية والحماية المدنية التابعة م

 للاتحاد الأوروبي في السياقات الهشّة والمعرّضة للصدمات وربط الاستجابة الإنسانية بالحماية الاجتماعية. 

أن تؤكد  الب  ا  قيادة على أن التقييم وجد و ،شبكات الأمانبشأن  الب  ا  سياسة  تحديثُ للتقييم  ضعخ ،2018في عام و -77

خمس توصيات تهدف إلى توجيه التخطيط  وتضمن ،البلدانالحماية الاجتماعية التي تقودها وتواصل التزامها بدعم برامج 

ستشمل  ة مؤسسية جديدة للحماية الاجتماعيةيجياستراتوضع على  الب  ا   يعمل ،استجابة لهذه التوصياتو. ستراتيجيالا

في الجهود لتعزيز قدرات الموظفين  الب  ا  بذل كما ي ؛إطار جديد للرصد والتقييم والإبلاغب وستقترندارة المعرفة لإ اعنصر

 .فالوظائ مختلفالتنسيق بين الحماية الاجتماعية وآليات مجال 
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  الب  ا   ف  بناء السلام ف  بيئات الا تقالدور 

بشأن بناء السلام  الب  ا  تحديث عن سياسة  2014قدُم إلى المجلس للعلم في دورته العادية الثانية لعام  -78

(WFP/EB.2/2014/4-D وتضمن التحديث معلومات عن التقدم الذي تحقق والدروس المستفادة أثناء المراحل الأولى لتنفيذ ،)

في أنشطة بناء السلام، كجزء  الب  ا  مشاركة نظم تُ (، WFP/EB.2/2013/4-A/Rev.1ة. وطبقا لسياسته الحالية )السياس

  من الجهود الأعم التي تبذلها الأمم المتحدة، في ثلاث فئات رهنا بالسياق:

  وهذا  عدم الإضرار"،أساس "النزاع، وكحد أدنى، أن تعمل على وما بعد  النزاعجميع البرامج في حالات  علىينبغي

أن عليها و ها،في وللإسهامفي حالة توتر أو عنف للوقوع عن غير قصد  الب  ا  تتعرض برامج  لّا يعني أنه ينبغي أ

البرامج يأخذ هذه ات وستراتيجيوتصميما للا للنزاع امدروس يتطلب تحقيق ذلك تحليلاو". النزاع ظروف" تراعي

 الاعتبار.المخاطر في 

 تي لا توجد فيها عملية سلام أقرتها الأمم المتحدة ولكن توجد فرص لدعم المصالحة على المستوى المحليفي البيئات ال، 

دعم بناء السلام على المستوى المحلي. وقد يشمل ذلك أنشطة مثل تعزيز الوصول إلى الموارد الطبيعية  للب  ا  يمكن 

وبالتالي منع  ،الأصول إنشاءمقابل المساعدة الغذائية  تدخلاته( من خلال أنواع والميا اضيالمتنازع عليها )الأر

 .النزاع

 لتعزيز  ادعم الجهود الوطنية الأوسع نطاق للب  ا  يمكن  ،في البيئات التي توجد فيها عملية سلام أقرتها الأمم المتحدة

توفير الغذاء  الب  ا  ه الذي يقدمدعم اليمكن أن يشمل ولجوع. ل للتصديوخاصة الجهود التي تقودها الحكومة  ،السلام

بناء أداء على  يساعددعم تقديم الدولة للخدمات وبالتالي ي مما ،نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماجلكجزء من عملية 

 .وشرعيتها الدولة

اد الاسترش الب  ا  . ويجب على دبلأي الأسمى في  الب  ا  يصبح هدف  بناء السلام ينبغي ألّا  في أنوالسياسة واضحة  -79

مبدأ اتساق جهود الأمم المتحدة ويسلِّم بأن  الب  ا  بالمبادئ الإنسانية مع اعتماد تلبية احتياجات الجوع كنقطة دخوله. ويدعم 

 بعناية في بيئات معينّة شديدة الخطورة.مضبوط  نَهجذلك يقتضي اتبّاع 

 الب  ا  ي شراكة معرفية تهدف إلى تحديد مساهمة ومعهد ستوكهولم الدولي لبحوث السلام ف الب  ا  يتعاون  ،2018منذ عام و -80

متورطة عن غير قصد في  الب  ا  وما إذا كانت برامج  اكون وكيف يمكن قياسهت لهذه المساهمة أنوما يمكن  حاليافي السلام 

س التنفيذي المجل عُرض علىتضمن البحث دراسات حالة من أربعة بلدان وتم تسجيل النتائج في تقرير تجميعي و. النزاعات

وحدد  ،السلام الب  ا  . وأسفر البحث عن فهم لبعض الطرق المختلفة التي يمكن أن تدعم بها برامج 2019 حزيران/في يونيو

  .إزاء النزاعاتحساسية الحة لتعزيز حاجة ملأن هناك 

 وجعل الأمين العامر الضعفين. ، ارتفع عدد النزاعات العنيفة على الصعيد العالمي بمقدا2013ومنذ اعتماد السياسة في عام  -81

منع نشوب الأزمات. وتشمل هذه الرؤية  رؤيته بشأنهذا التدهور السريع أولوية، وكلَّف منظومة الأمم المتحدة بتحقيق التصدي ل

خطة الحفاظ على السلام، وخطة العمل من أجل الإنسانية، وأهداف التنمية المستدامة. وقرر الأمين العام أن تجري صناديق 

من أفضل مختلفة نتائج  لتنفيذوتعاوني  لنهج متكامتأخذ بوأن  ،عملهالأسلوب الأمم المتحدة ووكالاتها وبرامجها إصلاحات 

السلام. واستجابة العمل المتعلق ببناء والإنمائي نظم وهياكل وأنشطة العمل الإنساني و من خلال تنفيذ حاجةشد الأالسكان أجل 

، 2013سهاماته الحالية والمقبلة في السلام، حسب ما تنص عليه سياسته لعام استعراضا لإ   ا  البجري يُ ، هذا لطلب التغيير

 بين العمل الإنساني والتنمية والسلام. محورتعزيز طلبات المتطورة التي يقتضيها إصلاح الأمم المتحدة والسياق الأوسع للمتفي و

تم  ،لعدم تلقي الموارد انظروتوفر التمويل. ب رهنا، 2019السلام في عام ببناء  المتعلقةالمقرر إجراء تقييم للسياسة  وكان من

سينظر مكتب التقييم في أهلية السياسة لإدراجها في خطة عمل و. النظر في الموضوعمزيد من  على أن يجريإرجاء التقييم 

 مع مراعاة اعتبارات المنفعة والموارد المتاحة. ،ات التي يجريهاالتقييم
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 درسيةالتغ  ة ال 

ل الوجبات المدرسية منذ إنشاء  -82 ، 49(، في الفقرة 2120-1720ة )ستراتيجيوتؤكد الخطة الا (13)جزءا من رسالته. الب  ا  تشكِّ

سوف "يدعم شبكات الأمان ذات الصلة بالقضاء على الجوع، مثل برامج الوجبات المدرسية وشبكات  الب  ا  من جديد أن 

 الأمان المُنتِجة".

التغذية المدرسية  ت محل "سياسة، التي حل(WFP/EB.2/2013/4-C) 2013التغذية المدرسية المنقَّحة" لعام  وتنص "سياسة -83

تتمثلّ في مواصلة الدعوة إلى  للب  ا  ، على أن الرؤية الشاملة (WFP/EB.2/2009/4-A) 2009" لعام الب  ا  في 

ز الاعتماد العالمي لبرامج الوجبات المدرسية كشبكة أمان تساع د على زيادة فرُص حصول الأطفال على التعليم والتعلُّم وتعزِّ

حالتهم الصحية والتغذوية. وللسياسة خمسة أهداف، وهي: دعم الأسر التي تعاني من انعدام الأمن الغذائي عن طريق عمليات 

علُّم والحصول على التعليم؛ تحويل الدخل المباشرة أو غير المباشرة؛ ودعم تعليم الأطفال عن طريق تحسين القدرة على الت

وتحسين تغذية الأطفال عن طريق الحدّ من حالات نقص المغذيّات الدقيقة؛ وتعزيز القدرة الوطنية على إدارة برامج الوجبات 

اج ؛ ومساندة الحكومات في الربط بين الوجبات المدرسية والإنتالمساعدة التقنيةكفاءة من خلال المدرسية المستدامة والمتسمة بال

  الزراعي المحلي.

لتحسين نتائج التعليم" كإطار لتقييم  نظُم التغذية المدرسيةباستخدام "نَهج  الب  ا  يلتزم  2013وبموجب السياسة المنقحة لعام  -84

 التغذية المدرسية وتخطيط الانتقال إلى الملكية الوطنية. وفي الوقت الراهن، تستند مساعداتالقدرات الوطنية في مجال تنفيذ 

لتحسين نتائج التعليم وتوفِّر الخبرة بشأن أطر  لنهج نظم التغذية المدرسيةالتقنية للتغذية المدرسية إلى الركائز الخمس  الب  ا  

 والقدرات المالية والمؤسسية، والتنسيق، وتصميم البرامج وتنفيذها، والمشاركة المجتمعية.  ستراتيجيالسياسات والتخطيط الا

ز جوانب التآزر بين برامج التغذية المدرسية والحماية الاجتتيجيستراوفي الخطط الا -85 سيما من خلال  ماعية، ولاة القطرية، ستعُزَّ

تنفيذ برامج التغذية المدرسية في حالات  الب  ا  إدماج برامج التغذية المدرسية في نظم الحماية الاجتماعية الأوسع. ويواصل 

سيلة فعالة لتوفير شبكات الأمان الأساسية للأطفال المتضررين وأسرهم والمساهمة الأزمات وفي أوقات الشدة باعتبار ذلك و

 الوقت نفسه في الوقاية من سوء التغذية وتشجيع المواظبة على الدراسة. في 

معالجة هجا مراعية للتغذية في الوجبات المدرسية من أجل نُ  الب  ا  وفي البلدان التي شارفت على توفير التعليم للجميع، يطبق  -86

ة القطرية، ستراتيجي. وفي الخطط الا2المستدامة الجوع وسوء التغذية بجميع أشكاله والتعجيل بالتقدم نحو تحقيق هدف التنمية 

، وتعزيز عادات الأكل الصحية طوال السمنةتركز برامج الوجبات المدرسية بقوة على نقص المغذيات الدقيقة وفرط الوزن و

س قبل ، إلى حد ما، نهُجا خاصة حيال المراهقات وأطفال المدارالب  ا  وجبات المدرسية في الحياة. وتستخدم برامج ال

 الابتدائية. 

. وقدُم تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن نتائج هذه 2015/2016وأجريت مراجعة لبرنامج التغذية المدرسية في الفترة  -87

. ونفُذت غالبية توصيات 2016في دورته السنوية لعام  للنظر فيه( إلى المجلس WFP/EB.A/2016/6-F/1المراجعة )

وتقييم  التدليسهدف إلى تحديد مخاطر ي 2019في عام لاستعراض استباقي للنزاهة درسية وستخضع التغذية الم المراجعة.

من وأو اكتشافه. التدليس منع لبتأكيد معقول بأن الضوابط الداخلية تعمل بفعالية  الب  ا  زود يس، مما هاتخفيفالمناسبة لتدابير ال

في مجال التغذية  الب  ا  وسيشمل تقييم مدى أهمية عمل  2019للتغذية المدرسية في عام  ستراتيجيالمقرر أن يبدأ التقييم الا

تقديم برامج مجهزا ل الب  ا   كون ومدى( 2021-2017) للب  ا  ة ستراتيجيوالخطة الا 2030المدرسية في ضوء خطة عام 

مدى و ؛2013سياسة التغذية المدرسية لعام من مدى تحقيق النتائج المتوقعة و ؛والكفاءة والاستدامة بالفعاليةتتسم سية تغذية مدر

على الصعيدين العالمي  الب  ا   وضعها التيالشراكة نهُج و ؛في برامج التغذية المدرسية الوطنية المستدامة الب  ا  مساهمة 

 .2021العادية الأولى لعام  للنظر فيها في دورته المجلسئج التقييم إلى من المتوقع تقديم نتاووالقطري. 

                                                 
 )ب((.  10، الفقرة الفرع الأول، الملحق، )الجزء السادس عشر A/RES/1714انظر  (13)
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 الش اكات ال ؤسسية

(، التي وافق عليها المجلس في WFP/EB.A/2014/5-B( )2017-2014) للب  ا  ة الشراكة المؤسسية استراتيجيتوضح  -88

للشراكة الجيدة المبينة في المنهاج الإنساني في الشراكة على أساس الأهداف والمبادئ المشتركة  الب  ا  ، نهج 2014عام 

(؛ وما زالت 2021-2017ة )ستراتيجيأساسا لركيزة الشراكة في الخطة الاحاليا ويشكل نهج الشراكة  للأمم المتحدة. العالمي

ه استراتيجيالمبادئ المحددة في  ك سياسة الخطط ة، بما في ذلستراتيجيتنفيذ الشراكات في الخطة الاة الشراكة المؤسسية توجِّ

ة الشراكة المؤسسية تشكل إطارا رفيع المستوى استراتيجية القطرية وتنفيذ خارطة الطريق المتكاملة. وما انفكت ستراتيجيالا

 لتحديد عمليات تكوين شراكات فعالة وتوجيهها.

د -89 المؤسسية والمتمثل في بناء الشراكات ة الشراكة استراتيجيالتزاما بالنهج المبين في    للب  اخارطة الطريق المتكاملة  وتجُسِّ

 ة، ينبغي أن تتسم جميع الشراكات بما يلي:ستراتيجيوصيانتها. وطبقا للا الب  ا   التي تفيد الأشخاص الذين يخدمهم

  ة؛ستراتيجيالا الب  ا  المساهمة في تحقيق أهداف 

  التكاليف؛فعالية 

 غذية؛تجسيد الأولويات الدولية في مجال الأمن الغذائي والت 

 وتعزيزها؛ أخلاقيا مشغلا بوصفه الب  ا   مكانة تأكيد 

 .كفالة الموارد الكافية من جميع الأطراف 

بشأن الشراكات الجيدة:  الب  ا  ة القطرية على وجه التحديد عمليات تلك الخطط بمبادئ ستراتيجيوتربط سياسة الخطط الا -90

 لمسؤولية، والتكامل. نحو النتائج، وا النهج الموجه الإنصاف، والشفافية، و

( 2017-2014)المؤسسية  ةشراكلاة ستراتيجيتقييم لا 2017 حزيران/قدُم إلى المجلس في يونيووقد  -91

(WFP/EB.A/2017/7-B .)ة ستراتيجيلخطة الافي ا اتتوصيات التقييم الست على تنفيذ ركيزة الشراك وتركز

الشراكات من خلال خطة عمل وإرشادات وأدوات على مستوى بما في ذلك عن طريق تلبية الحاجة إلى دعم  ،(2017-2021)

نظم لتحسين الإبلاغ  وإنشاء ؛المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية لدى اتالشراكفي مجال مهارات التعزيز و ؛ككل ب  ا  ال

 ذات الأولوية. راكاتتنقيح اتفاقيات الشو ؛عن الفعالية والكفاءة والابتكار

 إدارة القوة ال ا لة

: إطار لإدارة شؤون العاملين الب  ا  ة شؤون العاملين في استراتيجيالحالية بشأن إدارة القوى العاملة في " الب  ا  سياسة رد ت -92

ة إدارة شؤون استراتيجي(. وWFP/EB.2/2014/4-B)" (2017-2014) للب  ا  ة ستراتيجيالخطة الاتطبيق من أجل 

وبنائها واستبقائها  الب  ا  ، هي مخطَّط لتعزيز القوة العاملة في 2014الثانية لعام العاملين، التي اعتمدها المجلس في دورته 

 منظمة أكثر تركيزا على الأشخاص تنمّي قدرات موظفيها. جعله وتعيينها و

 والتزامهم برسالته. على تحقيق النتائج على مهارات موظفيه الب  ا  وتعتمد قدرة  -93

موظفين رفيعي الأداء وينمي مهاراتهم ويكافئهم مع العمل في الوقت نفسه على اجتذاب مواهب ب أن يحتفظ الب  ا  ويتعيَّن على  -94

د على مساءلة المديرين وتعزيز الأداء وتحقيق المستوى الأمثل من الكفاءة التشغيلية. وتحُقِّق  جديدة ومتنوعة. وعليه أن يشدِّ

سية أثُريت بمسائل قديمة العهد أبُلغ عنها في تقييمات المنظمات، ة شؤون العاملين أثرها من خلال أربعة عوامل أساتراتيجياس

 وتصدت لهذه المسائل. ولكل عامل أساسي أهداف محدَّدة. والعوامل الأساسية الأربعة وأهدافها المناظرة هي كما يلي:

 ومكافأته الجيد بالأداء التنويه أجل من الأداء إدارة وتجديد وسلوكياته الب  ا   قيم غرسالأداء.  على التركيز تعزيز 

 الفردية. المساءلة والمطالبة بتطبيق النجاح معايير وتحديد

 و.والنم للتعلمّ فرص وتوفير الوظيفي للتطور أطر استحداث .الب  ا   في المواهب بناء  



WFP/EB.2/2019/4-H 19 

 

 على نحو  الأجل طويلة برمجة ووضع ،للب  ا   لأساسيا التركيز مجال القطري المستوى جعل .التركيز تحويل

مواصلة بناء  فرصة – الب  ا   في من القوة العاملة المائة في 80 يشكلون الذين – الوطنيين تتُاح للموظفين أن يضمن

  ة.ستراتيجيالتشغيلية والا ب  ا  القدراتهم استجابة لاحتياجات 

 للمساءلة. القادة كبار وإخضاع والإدارية الريادية القدرات وتعزيز القادة كبار . حشدقوي تأثير ذوي قادة تهيئة  

العاملة. ويقُاس التنفيذ من  لقوته الب  ا   إدارة في تحسّن كبير إلى الأربعة الأساسية العوامل الناجح لهذه التنفيذ يؤدي وسوف -95

 .الب  ا  في  المؤسسية النتائجخلال إطار 

م إلى المجلس في دورته العادية الأولى لعام  -96 ة شؤون العاملين استراتيجيعن تنفيذ  تحديث 2016وقد قدُِّ

(WFP/EB.1/2016/4-E .)ز الإنجازات التي تحققت حتى الآن من دعم المجلس للا ع ستراتيجيوتعُزِّ على  الب  ا  ة، وتشجِّ

 التقييم نتائجمثل تة وما تحقق في تنفيذها حتى الآن، وسستراتيجيالال الهدف في تقييم ويتمثالاستفادة من الزخم الناجم عنها. 

في سياق الأمم المتحدة الأوسع وعلى المستوى  الب  ا  ئة ضمن تراعي الظروف الناشة استراتيجيوضع إسهاما رئيسيا في 

 .العالمي

 .2020 شباط/مجلس في فبرايرالعلى  عاملينون الشؤة ستراتيجيستعُرض النتائج المستخلصة من التقييم الجاري لاو -97

 ال ساواة بين الجنسين

للوفاء بولايته المزدوجة المتمثلة  للب  ا  يمثل السعي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسألة محورية بالنسبة  -98

أة شرطان مسبقان للتنمية المستدامة المنصفة في إنهاء الجوع العالمي وإنقاذ الأرواح. والمساواة بين الجنسين وتمكين المر

 يع أن يمارسوا من خلالها حقوق الإنسان العالمية على الوجه الأكمل وبحرّية.والشاملة التي يمكن للجم

( التي حلت محل سياسة المساواة بين WFP/EB.A/2015/5-A( )2020-2015ومع اعتماد سياسة المساواة بين الجنسين ) -99

في المنظور لتحول اج بنه الب  ا  (، التزم WFP/EB.1/2009/5-A/Rev.1) 2009لمعتمدة في عام الجنسين السابقة ا

الجنساني لتوفير الأمن الغذائي والتغذية لجميع النساء والرجال والبنات والأولاد. وسوف تتحقق أهداف السياسة عن طريق 

 من المقر وحتى المكاتب الإقليمية والقطرية.تضمين الاعتبارات الجنسانية في السياسات والبرمجة والممارسات، 

بأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة موضوع مشترك بين عدة قطاعات، ويتوقع أن تكون المسؤوليات  الب  ا  ويسلِّم  -100

عة بين كل مكاتبه وشُعبه ومجالاته الوظيفية ومستويات مسؤوليته: فالمساواة بين الجنسين وتمكي ن المرأة شأن والمساءلات موزَّ

لون ومساءلون عن التعميم المنهجي للمساواة بين الجنسين في مجالات عملهم، وعن مسؤو الب  ا  يهم الجميع. وجميع موظفي 

 .الب  ا  الجنساني في  في المنظور تيسير نهج التحول

بين الجنسين بالاقتران مع حصائل ات إقليمية وخطة عمل عالمية لتنفيذ المساواة استراتيجيست  وقدُمت إلى المجلس التنفيذي -101

أيضا منذ ذلك الحين  الب  ا  . وطور 2016ة للعمل والبرمجة للنظر فيها خلال دورته السنوية لعام واضحة وإجراءات محدد

أدوات وموارد لتعزيز القدرات، مثل مجموعة أدوات جنسانية إلكترونية على الإنترنت، وصفحة للمواضيع الجنسانية، وجماعة 

الجنساني. ويقُدَّم كل سنة تحديث في المنظور طرية في برنامج للتحول نية، وقناة للتعلم الجنساني، ودعم تسجيل المكاتب القجنسا

 ( للنظر فيه خلال الدورة السنوية للمجلس.WFP/EB.A/2018/5-Gسياسة المساواة بين الجنسين ) عن

( وستعُرض نتائج التقييم على المجلس التنفيذي 2020-2015لجنسين )إجراء تقييم لسياسة المساواة بين ا 2019بدأ في عام  وقد -102

 . 2020في دورته السنوية لعام 

 إدارة ال خاط  ال ؤسسية

. 2005اني ( لأول مرة في نوفمبر/تشرين الثWFP/EB.2/2005/5-E/1سياسة لإدارة المخاطر المؤسسية ) الب  ا  وضع  -103

 خلال الدورة العادية الثانية للمجلس. 2018نوفمبر/تشرين الثاني ثم في  2015وقد جرى تحديث السياسة في عام 
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المخاطر على نطاق منضبطا إزاء تحديد وإدارة و امنظَّمعمليا  انَهج 2018لعام سياسة إدارة المخاطر المؤسسية وترسي  -104

لإدارة المخاطر  الب  ا   رؤية تتمثل. وعلى وجه التحديد، للب  ا  ة ستراتيجيلاالأهداف ا بإنجازبوضوح يرتبط  الب  ا  

 ما يلي:فيالمؤسسية 

  في الحفاظ على إطار ثابت لإدارة المخاطر يمكن من خلاله تحديد المخاطر وتحليلها ومعالجتها على المستوى المناسب

 ؛المساءلةجهات تعيين من  نويمكّ  ،لمنظمةا

  مرتسم مخاطر توضيح من أجل  ،للمخاطر بدرجة تقبلهللمخاطر فيما يتعلق  الب  ا  التوصل إلى فهم مشترك لتعرض

  ؛الجهات المانحة وأصحاب المصلحة الخارجيينوأمام  الب  ا  بشكل متسق في جميع أنحاء  المنظمة

 فيها بشكل استباقي عند اتخاذ  وينُظر للب  ا  ة ستراتيجيإرساء ثقافة ترتبط فيها إدارة المخاطر بتنفيذ الخطة الا

 القرارات التشغيلية.

الدفاع الأول  يعلى خط أساساتركز و الب  ا  إلى إطار الرقابة في  2018د سياسة إدارة المخاطر المؤسسية لعام تستنو -105

شرح عمليات تقييم ت اكما أنه ؛يهالمخاطر لد درجة تقبلث بيانات وتحدّ  الب  ا  تصنيف المخاطر في  تعرض وهيوالثاني. 

عكس تو. درجة تقبل المخاطرتمشيا مع  ،سب من الإدارة للاستجابة لهالمنا" إلى المستوى اتصعيدهاالمخاطر ورصدها و "

دعم المديرين في تحليل المخاطر ورصدها والاستجابة  وعلى ،المعنية إدارة المخاطرالمعقود على  العزمدرجة تقبل المخاطر 

لمديرين القطريين ار المؤسسية أدوار لإدارة المخاط الب  ا  وتحديد أهداف الأداء لمجالات مسؤوليتهم. كما تحدد سياسة  ،لها

 مدير شعبة إدارة المخاطر المؤسسية.دور بما في ذلك  ،في إدارة المخاطر لمديرين الإقليميين ومديري المقروا

، وفي الب  ا  ات استراتيجيسياسة الأولى في تعميم ودمج إدارة المخاطر في وقد ساهم العديد من التطورات التي جرت منذ ال -106

ة القطرية وعملياتها، وفي زيادة فهم إدارة المخاطر كجزء لا يتجزأ من بيئة الرقابة الداخلية في ستراتيجيلخطط الاتصميم ا

طر في التخطيط واتخاذ القرارات على إلى دمج تخصصات إدارة المخا الب  ا  تستمر هذه الجهود حيث يسعى . والب  ا  

 جميع مستويات المنظمة.

 مع مراعاة اعتبارات المنفعة والموارد المتاحة. ،ي أهلية هذا التقييم لإدراجه في خطة عملهسينظر مكتب التقييم فو -107

 بناء القدرة على الص ود  ن أجل ا  ن الغ ائ  والتغ  ة

تؤُدي الاستجابات الإنسانية للأزمات إلى إنقاذ الأرواح وتساعد على استعادة سُبل كسب العيش، ولكنها لا تعالج دائما جوانب  -108

ض مع مرور الزمن ا  بالتأثيراتلضعف الدفينة. ويمكن للمكاسب الإنمائية أن تتلاشى سريعا نتيجة لكارثة طبيعية أو نزاع، أو تقوَّ

على التخفيف من الآثار الضارة للصدمات القدرة على الصمود القائم على بناء هاد. ويساعد نهج البرمجة التراكمية لعوامل الإج

ه سياسة وعوامل الإجهاد قبل الأ  الب  ا  زمات وخلالها وبعدها، ويقُلل بالتالي من المعاناة الإنسانية والخسائر الاقتصادية. وتوجِّ

في تعزيز قدرة  المنظمةعملَ  (WFP/EB.A/2015/5-C)من الغذائي والتغذية بشأن بناء القدرة على الصمود من أجل الأ

والتكيُّف والتحول في مواجهتها من أجل تحقيق الأمن الغذائي أشد الناس ضعفا على امتصاص الصدمات وعوامل الإجهاد 

 إجراءات من أجل ضمان اتساق الب  ا  والتغذية على نحو مستدام. وتغيِّر السياسة طريقة تصميم البرامج وتنفيذها وإدارتها في 

على الصمود؛ وتحقيق التكامل بين  جوانب الضعف وتواؤمها مع السياسة العالمية بشأن القدرة من الحدّ  لىالرامية إ الب  ا  

 وبرامج الجهات الفاعلة الأخرى لبناء القدرة على الصمود. الب  ا  أنشطة 

قتضي فهما عميقا للمخاطر ات والبرامج، والتي تستراتيجيويبدأ نهَج بناء القدرة على الصمود بالطريقة التي تبُتدعَ بها الا -109

لفرص المتاحة للنساء والرجال والأطفال لبناء قدرتهم على استيعاب الصدمات والإجراءات الجماعية اللازمة للحد منها وا

سد الهوة بين  الب  ا  من  2015وعوامل الإجهاد وامتصاصها على نحو أفضل. وتتطلب سياسة بناء القدرة على الصمود لعام 

ة بالأزمات والإنعاش والتنمية الطويلة الأجل ات شاملة، بما فيها الأنشطة المتعلقاستراتيجيني والإنمائي والأخذ بالعمل الإنسا

القائمة على المعرفة بالمخاطر من أجل حماية الفئات الضعيفة من الأزمات. ومن ثم، تسلِّم السياسة بأنه لا يمكن التصدي على 

ة وتشغيلية طويلة تيجياستراخططا  الب  ا  الأمن الغذائي وسوء التغذية. ويتعيَّن أن يضع  نحو مناسب في الأجل القريب لانعدام
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الأجل على المستوى القطري تتصدى أيضا للتحديات القصيرة الأجل. ويقتضي نهج البرمجة المنطوي على بناء القدرة على 

  السنوات من المانحين.الصمود التزامات متعددة 

من أصحاب المصلحة بغية  لبناء القدرة على الصمود مشاركة طويلة الأجل مع مجموعة متعددة  ا  الب وسوف يتطلب نهج  -110

الإطار  فإنعلى سبيل المثال وبالميزات النسبية للوكالات الأخرى.  الب  ا  بناء شراكات قوية وعمليات تستكمل جوانب قوة 

المفاهيمي الذي تطبقه الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها لتعزيز القدرة على الصمود حيال الأمن الغذائي والتغذية يحدد 

ومنظمة الأغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية نهجا مشتركا لبناء القدرة على  الب  ا  ضع بها يقة التي الطري

تلف نقاط الدخول من أجل تحقيق الهدف الشامل للقضاء على الجوع في مواجهة جوانب الضعف والمخاطر الصمود من خلال مخ

 المتعددة المستويات والمعقدة. 

دم إلى المجلس من أجل تعزيز القدرة على الصمود، وقُ  الب  ا  للدعم المقدم من  استراتيجيتقييم  2018في عام  وقد أجري -111

بتنفيذ التوصيات السبع الواردة في تقرير ملتزمة الإدارة و .(WFP/EB.1/2019/7-A) 2019عام في دورته العادية الأولى ل

 التقييم. 

 ت اون الثلاث الت اون في ا بين بلدان الجنوب وال

من وإطار سنداي للحد  2030من المسلمّ به أن التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي وسيلة رئيسية لتنفيذ خطة عام  -112

، من خلال تيسير تقاسم الخبرة والقدرات والمعارف الب  ا  . ويسهم 17مخاطر الكوارث وفقا لهدف التنمية المستدامة 

بدعمه البلدان  2وارد بين بلدين أو أكثر من البلدان النامية، في تحقيق أثر أكبر على هدف التنمية المستدامة والتكنولوجيات والم

لول الجوع المملوكة وطنيا والمختبَرة محليا وتشجيعه المِلكية الوطنية للأمن الغذائي والتغذية. ويتسم النامية في تقاسم وتعزيز ح

التعاون الثلاثي أيضا بأهميته الحاسمة في مساعدة البلدان على تعزيز قدراتها من أجل تحقيق التعاون فيما بين بلدان الجنوب و

نهجه في تيسير التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي  الب  ا  م. وعزز الترابط بين التنمية والعمل الإنساني والسلا

غذائي والتغذية، واستجاب للطلب المتزايد من البلدان على ما يقدمه من لدعم الحكومات الوطنية في التقدم نحو تحقيق الأمن ال

بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما التعاون دعم لتيسير التعاون فيما بين بلدان الجنوب من خلال اعتماد سياسة 

(WFP/EB.A/2015/5-D في عام )والحكومات  الب  ا   . وللتعاون فيما بين بلدان الجنوب دور حاسم في تمكين2015

المضيفة من الوصول إلى الخبرات والتكنولوجيات والموارد المالية الموجودة بالفعل في البلدان النامية وتعبئتها. ولا غنى عن 

المعرفة والابتكارات الواردة من البلدان النامية للوصول إلى سائر المتضررين من الحرمان الغذائي المزمن في جميع أنحاء 

القطرية المشاركة في هذه الأنواع من  الب  ا  مليون شخص. وسُجلت زيادة كبيرة في عدد مكاتب  815، وعددهم العالم

الاتجاهات ، ولا تزال 2018في المائة في عام  73إلى  2014في المائة في عام  48الشراكات مع حكوماتها المضيفة، من 

ة القطرية ستراتيجيخطط الاالفي المائة من  94ثلاثي مدرج في لتعاون الوالتعاون فيما بين بلدان الجنوب وا مستمرة.الصاعدة 

، وهي 2019في عام  للب  ا  . وقد نمت شبكة مراكز الامتياز التابعة الب  ا  لدى  ة القطرية المؤقتةستراتيجيخطط الاالو

لتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون بشأن ا الب  ا  وتستفيد سياسة ديفوار.  وكوت ،والصين ،البرازيلتضم الآن مراكز في 

 السكان والمجتمعات المحلية الأشد على تستند إلى المبادئ التوجيهية التالية: التركيزهي والمجال في هذا  عملهالثلاثي من 

ات القطرية؛ والتأكيد والقدر تشجيع المِلكية المحلية؛ وكفالة الشمول والتوازن؛ وتيسير التعلمّ والابتكار؛ وتعزيز النظمبغية  ضعفا

 على التكامل؛ وإضافة القيمة؛ والاستفادة من الهياكل القائمة.

 إمكانية مساندة الجهود الوطنية في المجالات التالية: للب  ا  ويتيح دعم التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي  -113

 ؛الب  ا  ة التقنية المقدمة من تعزيز القدرات القطرية عن طريق استكمال أشكال أخرى من المساعد 

 تعظيم الموارد )العينية أو النقدية(؛ 

 تشجيع التوسّع في الابتكارات المختبرة محليا؛ 

  لهذا التغيير.  وكعوامللتغيير نحو عالم خالٍ من الجوع كجهات مناصرة لإشراك البلدان 
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 بما يلي: الب  ا  وفي معرض القيام بذلك، سوف يضطلع  -114

 خبرات والمعارف والمهارات والمعلومات والممارسات المتعلقة بالقضاء على الجوع؛تيسير تبادل ال 

 تشجيع الابتكارات والتوسّع في ممارسات الأمن الغذائي المبتكرة؛ 

  البلدان النامية التي اكتسبت خبرة يمُكن تقاسمها )على سبيل تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي مع

 (؛للب  ا  من خلال مراكز الامتياز التابعة  المثال،

  التشارك مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية من أجل حفز التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي داخل

 الأقاليم؛

  ضاء على البحوث المحلية والمنظمات غير الحكومية لبناء قاعدة أدلة من أجل أنشطة القتعزيز الروابط مع مؤسسات

 الجوع؛

  إدماج عمله ومواءمته مع مبادرات التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي الأوسع نطاقا على مستوى منظومة

 الأمم المتحدة بأسرها.

ل للتعاون بين بلدان الشمال والجنوب و كعنصرالجنوب والتعاون الثلاثي وينبغي النظر إلى التعاون فيما بين بلدان  -115 آلية من مكمِّ

إلى الحكومات المضيفة من  الب  ا  مع الحكومات المضيفة وتكميل ما يقدمه  الب  ا  بين مجموعة آليات لتعزيز مشاركة 

، ودعم أصحاب الحيازات ، والتغذيةالتغذية المدرسيةمساعدة تقنية ودعم لتعزيز قدراتها في المجالات البرامجية الرئيسية مثل 

تقييم لسياسة التعاون فيما بين بلدان الجنوب  2019وقد بدأ في عام  والاستعداد للطوارئ. لى الصمود،وبناء القدرة ع، الصغيرة

 .2021والتعاون الثلاثي، وستعُرض نتائجه على المجلس في فبراير/شباط 

 التدليس والفساد

ة مكافحة التدليس والفساد ( محل سياسWFP/EB.A/2015/5-E/1الحالية لمكافحة التدليس والفساد ) الب  ا  تحل سياسة  -116

ولن يتسامح مع التدليس والفساد في الب  ا    لا يتسامحو(. WFP/EB.2/2010/4-C/1) 2010السابقة التي اعتمُدت في عام 

منع أعمال التدليس والفساد المضرة به التي يرتكبها موظفوه أو الشركاء المتعاونون أنشطته وعملياته وسيتخذ التدابير اللازمة ل

 إجراءات صارمة بشأنها في حال وقوعها. ، وكشف تلك الأعمال وردعها، وسيتخذالموردون أو أي أطراف ثالثة أخرىأو 

 وتشمل التغييرات التي أدخلتها السياسة ما يلي:  -117

 ؛بالب  ا  به الأطراف الثالثة من مخالفات تلُحق ضررا زيادة سلطة التحقيق فيما ترتك 

 للنزاهة في الأعمال والعمليات المنطوية على مخاطر كبيرة؛ سلطة إجراء استعراضات استباقية 

  توسيع تعريف التدليس والفساد ليشمل الممارسات القسرية والمُعرقلة بالإضافة إلى الممارسات الاحتيالية والفاسدة

 ؛2010والتواطئية التي كانت تغطيها بالفعل سياسة عام 

 التحقيق إمكانية الاطلاع على أي سجلات أو وثائق أو أي معلومات تعزيز التزامات الموردين بمنح مكتب التفتيش و

 أخرى ذات صلة؛

  إلزامية لجميع للتدريب على مكافحة التدليس والفساد، وهي وحدة تدريبية  الب  ا  أول وحدة إلكترونية يتيحها

 الموظفين.

على المجلس في الدورة العادية الأولى لعام لعرضها  2020والفساد في عام  التدليسلتحديث سياسة مكافحة  الب  ا  يخطط و -118

 الب  ا  بيان وقد تمت الموافقة على . التدليسالسياسة الجديدة أفضل الممارسات الناشئة في إدارة مخاطر  وستتضمن. 2021

 ،2018لعام  في الدورة العادية الثانية للمجلسوذلك  ،والفسدددادالتدليس مخاطر فيما يتعلق بالمخاطر  درجة تقبلشدددأن المحدثّ ب

في قدرة إدارته على مكافحة التدليس والفسددداد، ومواصدددلة تدريب موظفيه على ردع  الب  ا   يسدددتثمر"يلي:  وهو ينص على



WFP/EB.2/2019/4-H 23 

 

بالتحقيق في التقارير الجوهرية المتعلقة  الب  ا  الحالات المحتملة والكشددددددف عنها، والحد من أي آثار تترتب عليها. ويلتزم 

وقيع العقوبات المناسددددددبة عند إثبات الادعاءات. تدليس والفسدددددداد، واتخاذ الإجراءات التأديبية، وتمكافحة ال بانتهاك سددددددياسددددددة

تدابير خاصددة بالإجراءات التصددحيحية تشددمل، على سددبيل المثال لا الحصددر، اسددتعادة  الب  ا   وبالإضددافة إلى ذلك، سدديتخذ

 ".الب  ا  خسائر 

اعتبر مكتب  ،(مكتب المفتش العاموهي )، مكافحة التدليس والفسادسياسة عن  "المسؤولةالجهة مع "المشاورات  ادا إلىنواست -119

 .عملية وضع السياسات إرشادتقييم يهدف إلى  لإنجازوقت ما يكفي من ال يتوفرالتقييم أنه لا 

 التقييم

لوظيفة التقييم في  (14)عقب اسددددددتعراض النظراء الذي أجراه فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ولجنة المسددددددداعدة الإنمائية -120

 2021-2016 للفترةعلى سدددددديددداسددددددددة منقحدددة للتقييم  2015الثدددانيدددة لعدددام العددداديدددة ، وافق المجلس في دورتددده الب  اااا  

(WFP/EB.2/2015/4-A/Rev.1)،  2008وتحدددل محدددل السدددددديددداسددددددددة التي اعتمُددددت في عدددام  الب  اااا  ليدددأخدددذ بهدددا 

(WFP/EB.2/2008/4-Aوتعيد السددددددياسددددددة الحالية تأكيد ال .) د بمبادئ التقيي الب  ا  تزام م الدولية وقواعده ومعاييره وتحُدِّ

، حيث تجمع بين التقييم المركزي والتقييم اللامركزي الذي الب  ا  ا جديدا وإطارا معياريا لوظيفة التقييم في استراتيجياتجاها 

 .2030مهيأّ للمستقبل في إطار خطة عام  الب  ا  يجري حسب الطلب من أجل ضمان أن 

 ما يلي:وتهدف السياسة إلى تحقيق  -121

  بما يضمن تخطيط التقييم ودمج استنتاجات التقييم والدروس الب  ا  وضع التقييم في صميم ثقافة المساءلة والتعلمّ في ،

 اته وبرامجه؛استراتيجيو الب  ا  المستفادة منه بصورة شاملة في جميع سياسات 

  يه على الغرض من التقييم، وإطاره المفاهيمي والمعياري والأدوار، وأصحاب المصلحة ف الب  ا  تعريف موظفي

، بما يشمل نطاق التغطية والاستخدام والمتطلبات من الموارد الب  ا  ة بالتقييم على نطاق والمساءلات والمعايير المتعلق

 البشرية والمالية؛

 اته وبرامجه من جانب استراتيجيو الب  ا  ات ضمان تطبيق القواعد التي تحكم النطاق الذي يغطيه التقييم على سياس

شُعب المقر الأخرى والمكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية في  مكتب التقييم في حالة التقييمات المركزية ومن جانب

 حالة التقييمات اللامركزية؛

  ير التي وضعها فريق الأمم من خلال ترتيبات إدارية تفي بالقواعد والمعاي الب  ا  تعزيز قدرات التقييم على نطاق

 المتحدة المعني بالتقييم؛

 ائر الجهات الفاعلة المعنية بالتقييم في مجال العمل الإنساني والإنمائي وضع ممارسات فضُلى ونمذجتها بالشراكة مع س

 . بالب  ا  الدولي ذي الصلة 

 .متوقع في ميثاق التقييمعلى النحو ال ،خارجي نظراءمن خلال استعراض  2021سياسة التقييم في عام ل وسيجري استعراض -122

 ة القط  ةست اتيجيسياسة الخطط الا

في عالم يزداد تعقيدا ويتسددم بامتداد الأزمات الإنسددانية وغير ذلك من التحديات العالمية المتعلقة بالأمن الغذائي  الب  ا  يعمل  -123

 للب  ا  ة القطرية سدتراتيجييب سدياسدة الخطط الا(، تسدتج2021-2017ة )سدتراتيجيالا الب  ا  والتغذية. وبتوجيه من خطة 

(WFP/EB.2/2016/4-C/1/Rev.1لهذ ) ووثائق مشددداريعه  الب  ا  ه التحديات عن طريق الاسدددتعاضدددة عن فئات برامج

 بحوافظ قطرية متسقة توفّر رؤية واضحة بدءا من نشر الموارد وحتى تحقيق النتائج.

                                                 
(14) D-2014/7/WFP/EB.A. 
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الجوع، إلى دعم البلدان في الاستجابة للطوارئ وإحراز التقدم نحو القضاء على ة القطرية ستراتيجينهج الخطط الا ويسعى -124

والتركيز والفعالية  ستراتيجيعلى المستوى القطري، وتعزيز الاتساق الا للب  ا  ( 2021-2017ة )ستراتيجيوتفعيل الخطة الا

ة ستراتيجيالجديدين، ينطوي إطار الخطط الا التشغيلية والشراكات. وبالتضافر مع الإطار المالي وإطار النتائج المؤسسية

عن طريق بيان مساهماته المحدَّدة في بلد ما؛ ووضع أساس  الب  ا  جودة المساعدة المقدمة من  القطرية على إمكانية تحسين

وكفاءتها وإدماجها للشراكات الفعاّلة، بما في ذلك مع الوكالات التي تتخذ من روما مقرا لها؛ وزيادة فعالية الاستجابة للطوارئ 

مع غايات التنمية المستدامة الوطنية والخطط الوطنية  الب  ا  ات في الإطار الأوسع للقضاء على الجوع؛ ومواءمة مساهم

 وخطط الأمم المتحدة؛ والحدّ من تكاليف المعاملات؛ وتعزيز الإبلاغ عن الأداء والمساءلة. 

مة لكي تنُستراتيجيوالخطط الا -125 ة يستراتيجفَّذ على فترة تصل إلى خمس سنوات استنادا إلى الاستعراضات الاة القطرية مصمَّ

من خلال حصائل  2الوطنية للقضاء على الجوع التي تهدف إلى حفز الأعمال القطرية في سبيل تحقيق هدف التنمية المستدامة 

وطني للقضاء على  استراتيجيراض ة متفق عليها بصورة مشتركة. وفي السياقات التي لا يمُكن فيها وضع استعاستراتيجي

م خطة الجوع أو التي لم يكتمل فيها وضع هذا  ة قطرية مؤقتة تنُفَّذ على فترة تصل إلى ثلاث استراتيجيالاستعراض، تصُمَّ

 سنوات.

ة الثانية لعام إلى المجلس في دورته العادية القطرية التجريبية ستراتيجيللخطط الا ستراتيجيقدُم التقرير الموجز عن التقييم الاو -126

2018 (WFP/EB.2/2018/7-A وقد خلص التقييم إلى أن اعتماد .)تدخلاتكإطار لتخطيط ة القطرية ستراتيجيالخطط الا 

ة القطرية ستراتيجيالخطط الاكانت مساهمة  ،تلك المرحلة المبكرةفي وكان خطوة مهمة إلى الأمام.  هاوتنفيذ تهاوإدار الب  ا  

أفضى التقييم إلى توصية ووالبلدان.  الحصائللكن النتائج كانت متباينة بين  ،إيجابية بوجه عام ب  ا  للالمرجوة  الحصائلفي 

وإلى زيادة المنهجية  ،تماما لغرض"يفي با"ة القطرية ستراتيجيالخطط الاعلى التزامه بجعل نهج إلى الحفاظ  الب  ا  تدعو 

قوية في عملية إصلاح الأمم المشاركة الا إلى الحفاظ على . ودع2020في عام  جراء استعراض شاملإوتعلم العمليات في 

أوصى فريق التقييم بأن يواصل والمنقح.  ةلإطار النتائج المؤسسي اوفق والإبلاغالأداء  رصدالمتحدة ومواصلة تعزيز نظام 

الفرص  اغتناممع  ،وقابلية للتنبؤ معالجة القيود المفروضة على التمويل الأكثر مرونة ،بما في ذلك مجلسه التنفيذي ،الب  ا  

 .والإبلاغلتحسين الإدارة  ة القطريةستراتيجيالتي يتيحها نهج الخطط الا

 البيئة

بيعية. ويتكبَّد يتطلب تحقيق الأمن الغذائي والقضاء على الجوع نظما إيكولوجية طبيعية صحية واستخداما مستداما للموارد الط -127

من الغذائي عواقب تدهور الأراضي والغابات، وشح المياه، وفقدان التنوع البيولوجي، وتلوث كثير من السكان المفتقرين إلى الأ

التربة والمياه والهواء، وعدم معالجة أمر النفايات. وتؤثر هذه العوامل البيئية على صحة الإنسان وتحدّ من توافر الغذاء وإمكانية 

 لحصول عليه واستخدامه واستقراره.ا

طبقا لسدددددياسدددددته البيئية  الب  ا  بأن رعاية البيئة أمر أسددددداسدددددي للأمن الغذائي والتنمية المسدددددتدامة. ويلتزم  الب  ا  ويسدددددلمّ  -128

(WFP/EB.1/2017/4-B/Rev.1 باسددددددتحداث آليات لتحديد المخاطر التي تهدد البيئة نتيجة لأنشددددددطته وتلافيها وإدارتها )

في سددبيل تقديم المسدداعدة الغذائية يمُكن أن تؤدي إلى فوائد بيئية  الب  ا  بصددورة منهجية. وتسددلمّ السددياسددة أيضددا بأن أنشددطة 

 قت نفسه إلى تلافي الضرر.بالعمل على تحقيق هذه الفوائد مع السعي في الو الب  ا  وتلُزم 

 بشأن ما يلي: الب  ا  واسترشادا بمجموعة من المبادئ الجامعة، تدعم السياسة  -129

 يا؛التعزيز التدريجي لاستدامة أنشطته بيئ 

 حماية البيئة؛ 

  والتقليل إلى أدنى حد من بصمته الكربونية؛ الب  ا  زيادة كفاءة موارد 

 الجيدة والمعايير العالمية للاستدامة البيئية؛ مواءمة إجراءاته مع الممارسات الدولية 

 .تعزيز قدرة الشركاء على تخطيط أنشطة سليمة بيئيا وتنفيذها من أجل الأمن الغذائي والتغذية 
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د تدابير أساسية للحماية وتوقعات دنُي الب  ا  تلُزم السياسة و -130 ا، باستحداث أدوات للتخطيط والتنفيذ، بما في ذلك معايير بيئية تحُدِّ

للمنظمة الدولية لتوحيد  14001وعملية فرز وتصنيف لتحديد المخاطر البيئية وإدارتها ونظام للإدارة البيئية يتفق مع المعيار 

 المقاييس. 

طبق السياسة وأدواتها على أنشطة البرامج وعلى عمليات الدعم، بما يشمل الأنشطة الإنسانية في حالات الطوارئ والأنشطة وتن -131

 لأطول أجلا. ويجري غرس مرونة التعامل مع الطلبات التشغيلية المتنوعة في إجراءات التنفيذ.الإنمائية ا

 .في خطة عمله، مع مراعاة اعتبارات المنفعة والموارد المتاحة وسينظر مكتب التقييم في أهلية هذا التقييم لإدراجه -132

 تغيّ  ال ناخ

وعلى ضوء الحاجة الماسة إلى التكيف مع الآثار الأمن الغذائي والتغذية، التي يتعرض لها المناخ المتعلقة بمخاطر الفي مواجهة  -133

طلبات  الب  ا  كثر أهمية مما هي عليه اليوم. ويتلقى أ في أي وقت مضى وخدماته الب  ا  لم تكن ولاية الضارة لتغير المناخ، 

 طلبات دعم الجهود المبذولة للتصدي لأخطار معقَّدة أخرى. بشأن الاستجابة لعدد متزايد من الكوارث المناخية إلى جانب 

د سياسة  -134 جهود الوطنية في ال الب  ا  ( كيفية مساهمة WFP/EB.1/2017/4-A/Rev.1بشأن تغيّر المناخ ) الب  ا  وتحدِّ

الجوع وسوء التغذية. وهي والعالمية الرامية إلى الحيلولة دون أن يؤدي تغيّر المناخ إلى تقويض العمل الرامي إلى القضاء على 

 الجهود المتعلقةفي  وخيارات برامجية لإدارة مخاطر المناخ في النظم الغذائية وللمساهمةمبادئ توجيهية  الب  ا  توفّر لموظفي 

هذا الإطار لاستبانة مدى ضعف المجموعات السكانية التي تعاني من انعدام الأمن الغذائي  الب  ا  خ. وسوف يستخدم بالمنا

والاستفادة أولوياتها فيما يتعلق بالتكيّف، وتوجيه استخدام المساعدة الغذائية في التصدي لجوانب الضعف المرتبطة بالمناخ، و

تعزيز قدرة أشد المجموعات السكانية معاناة من انعدام الأمن الغذائي والضعف في تكارية الأدوات والنهُج والشراكات الاب من

 على الصمود والمواجهة. 

ويتمثل الهدف في دعم أشد المجتمعات المحلية والحكومات معاناة من انعدام الأمن الغذائي والضعف لبناء قدراتها على الصمود  -135

. ولتحقيق ذلك، يرُكّز للب  ا  ( 2021-2017ة )ستراتيجيشى مع الخطة الا، بما يتماوالتصدي لآثار تغيّر المناخ على الجوع

على ثلاثة أهداف رئيسية، ويعمل مع الشركاء لزيادة القدرات التكميلية إلى أقصى حدّ، مع إدراج هذه الأهداف في  الب  ا  

 ة القطرية في الوقت نفسه. والأهداف الثلاثة هي:ستراتيجيالخطط الا

 اص والمجتمعات المحلية والحكومات ضعفا في إدارة المخاطر المتعلقة بالمناخ التي تواجه الأمن الغذائي أشد الأشخ دعم

 والتغذية والحدّ منها والتكيّف مع تغيّر المناخ. 

 قة تعزيز المؤسسات والنظم المحلية والوطنية والعالمية لكي تستعد للتعافي المستدام من الكوارث والصدمات المتعل

 بالمناخ وتستجيب له وتدعمه. 

  ،ز لآثار تغيّر المناخ على الأمن الغذائي والتغذية في السياسات والخطط المحلية والوطنية والعالمية تضمين فهم معزَّ

 تعاون فيما بين بلدان الجنوب، للتصدي لآثار تغيّر المناخ على الأمن الغذائي والتغذية.بما في ذلك ال

على التكيّف مع تغيّر المناخ والتصدي للخسائر والأضرار الناجمة عن الأحداث  الب  ا  حين يرُكّز  وإضافة إلى ذلك، وفي -136

الكربون،  غازات الدفيئة واحتجازللبرامج من حيث الحدّ من انبعاثات المناخية العنيفة، فإنه يسلمّ أيضا بالفوائد المشتركة المُمكنة 

 البيئية.  الب  ا  ده سياسة وأهمية تحقيق الحياد المناخي حسبما تجسّ 

وتحقيق أهداف التنمية المستدامة،  2030تنفيذ اتفاق باريس بشأن تغيُّر المناخ وخطة عام  الب  ا  وسوف تدعم إجراءات  -137

 المتعلق بالعمل المناخي. 13الشراكات والهدف بالمتعلق  17المتعلق بالقضاء على الجوع والهدف  2سيما الهدف  ولا

 .لتقييم في أهلية هذا التقييم لإدراجه في خطة عمله، مع مراعاة اعتبارات المنفعة والموارد المتاحةوسينظر مكتب ا -138
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 التغ  ة

 2021-2017تغددذيددة تغطي الفترة جددديدددة للسدددددديدداسددددددددة  2017اعتمددد المجلس التنفيددذي في دورتدده العدداديددة الأولى لعددام  -139

(WFP/EB.1/2017/4-C ) محل سدددياسدددةِ وتحل ( التغذية السدددابقةWFP/EB.1/2012/5-A للفترة )وعددٍ ، 2014-2012

  (15)من الوثائق الأخرى.

ز التزام  -140 بالتصدي لسوء التغذية كوسيلة رئيسية لتحقيق  الب  ا  وتستند السياسة الحالية إلى توصيات سياسة التغذية السابقة وتعُزِّ

إلى المساهمة في القضاء على  سعىالتي ت 2-2 امةغاية التنمية المستد مع الب  ا  السياسة  وتربط. 2هدف التنمية المستدامة 

من خلال التنفيذ المباشر لبرامج التغذية والمساعدة التقنية  –بما في ذلك فرط الوزن والسمنة  –غذية جميع أشكال سوء الت

 للحكومات بشأن حلول التغذية التي وضعتها البلدان ذاتها. 

توفير وذلك بهدف  –غذية وإمكانية الحصول عليها والطلب عليها واستهلاكها وتتصدى السياسة في آن معا لتوافر الأغذية الم -141

نظم غذائية كافية وصحية للأشخاص الضعاف من جميع الأعمار. وتسترشد الجهود بالأدلة التي تشير إلى الجوانب التي يمُكن 

ة )من الحمل وحتى بلوغ الطفل سنتين من فيها تحقيق أكبر الأثر، على سبيل المثال باستهداف الأيام الألف الأولى من الحيا

 ذية المراهقات. وتؤكد السياسة أيضا أن التصدي للتغذية في حالات الطوارئ يمثِّل أولوية مركزية. العمر( أو بالاستثمار في تغ

دمت ( التي قُ WFP/EB.A/2017/5-C، أحاط المجلس علما بالوثيقة "خطة تنفيذ سياسة التغذية" )2017وفي يونيو/حزيران  -142

د . واستنادا إلى النما2017للنظر في دورة المجلس السنوية لعام  ذج الأساسية للأولويات المحدَّدة على المستوى الإقليمي، تحُدِّ

الخطة أربع أولويات في مجال السياسات، وهي: تحسين إدارة سوء التغذية الحاد؛ والوقاية من التقزم؛ والمواءمة مع خطط 

حتى المستوى العالمي. وتؤكد السياسة والخطة على  يمستوى الميدانالمن مل في شراكة بشأن التغذية التغذية الوطنية؛ والع

تحسين البرمجة، وفي حالات معينّة، توسيعها. وتشمل سُبل تعزيز نتائج التغذية إدراجَ تغيير السلوك الاجتماعي والتواصل على 

اب الدفينة لسوء التغذية معالجة الأسبفي  الب  ا  جميع تدخلات  استخدامونطاق واسع، وتوفير مزيد من الدعم لتقوية الأغذية، 

 أخرى.  جملة سُبل ضمنوبين الشركاء، وبناء الأدلة،  الب  ا  من خلال البرمجة المراعية للتغذية، وتعزيز القدرات داخل 

يستفيد منها. وسوف توفِّر خطة التنفيذ ة القطرية ويكملها وستراتيجيوقد وُضعت خطة التنفيذ على نحو يتواءم مع الخطط الا -143

د ستراتيجيللخطط الا التوجيه ة القطرية التي ما زالت قيد الإعداد بشأن أولويات التغذية وبرمجتها التي يمُكن أن تدُرج فيها. وتحدِّ

بدور قيادي على  ة بشأن دعم المقر للإجراءات الإقليمية وإجراءات المستوى القطري وبشأن الاضطلاعاستراتيجيالخطة أيضا 

 ية. الصعيد العالمي في مجال التغذ

( في دورته العادية الثانية لعام WFP/EB.2/2017/4-Dوأخذ المجلس التنفيذي علما بتحديث عن خطة تنفيذ سياسة التغذية ) -144

ليمي بينما مليون دولار أمريكي على المستوى الإق 70. وشمل التحديث خطة لحساب التكاليف أشارت إلى الحاجة إلى 2017

ي المقر لوضع إرشادات ونشرها، وتوفير الدعم التقني، وتعزيز الأدوات التحليلية للتغذية، مليون دولار أمريكي ف 22يلزم مبلغ 

وتحسين دعم التغذية في حالات الطوارئ، وتخفيف المخاطر في المقر. وحُددت التكاليف الميدانية على المستوى الإقليمي، وهي 

طوير البرامجي وتحليل حالة التغذية. وتدُرج تكاليف تنفيذ ارات في التوظيف والشراكة وتعزيز القدرات والتتتألف من استثم

 ة القطرية وميزانيات الحوافظ القطرية ولا ترد في خطة حساب التكاليف.ستراتيجيبرامج التغذية في الميدان في الخطط الا

 .المنفعة والموارد المتاحةجه في خطة عمله، مع مراعاة اعتبارات وسينظر مكتب التقييم في أهلية هذا التقييم لإدرا -145

                                                 
ذية التقوية بالمغذيات الدقيقة: تجارب برنامج الأغ( و"Corr.1 and A/1-WFP/EB.A/2004/5" )الب  ا  الغذاء من أجل التغذية: دمج التغذية في أنشطة " (15)

( WFP/EB.A/2004/5-A/3" )والتحديات التي تواجهه الب  ا  التغذية في حالات الطوارئ: خبرات ( و"WFP/EB.A/2004/5-A/2" )العالمي وسبل التقدم

 (.WFP/EB.3/97/3-Bو"تقديم العون للأمهات والأطفال في الأعمار الحرجة من حياتهم" )
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 للطوارئ ست دادالا

لحالات الطوارئ  واستجابةٍ  كل سياقٍ  بالتعامل معمنظمة ك هللطوارئ التزام ستعدادالافي مجال  الب  ا  تعزز سياسة و -146

عزز ت ابيئة تشغيلية متزايدة التعقيد. كما أنه لتكييف طرق عمله مع للب  ا  توفر إطارا هي ومتميزين، باعتبارهما فريدين 

 الاستجابة للطوارئ.تدابير وحزمة  ،وبناء قدرات الموظفين ،بما في ذلك نظم الإنذار المبكر ،الأدوات والتوجيهات المؤسسية

 د بهذه السياسةويسترشوقت المناسب. وفي ال بكفاءة وفعاليةعلى الاستجابة لحالات الطوارئ  الب  ا  تعزز السياسة قدرة و -147

ذات الفائدة شراكات الدعم كما أنها ت ،مع الحكومات الوطنية والمحلية والهيئات الإقليمية والمجتمعات المحلية الب  ا  عمل 

 وتوسع نطاقها. المتبادلة مع كيانات المجتمع المدني والقطاع الخاص

بين أصحاب المصلحة  هوالمسؤولية عن ستعدادالاعزيز ملكية كد على الحاجة إلى تتستند السياسة إلى المبادئ الأساسية التي تؤو -148

القوة التوجيهية في جميع أعمال  العمل الإنسانيمبادئ  وتشكلنفسه.  الب  ا  وداخل  ،عند الطلب الب  ا  بدعم من  ،الوطنيين

 .الب  ا  

 ال قابة

 (.WFP/EB.A/2018/5-C) الب  ا  على إطار الرقابة في  2018وافق المجلس في دورته السنوية لعام  -149

للرقابة التنظيمية في دفع التحسين المستمر، وتعزيز أعلى معايير النزاهة والأخلاقيات والمهنية، وضمان الب  ا   وتتمثل رؤية  -150

المساءلة والشفافية، وتوطِد  الب  ا  وتعزز أنشطة الرقابة داخل ا  . الب  ثقة أصحاب المصلحة لمنفعة الناس الذين يخدمهم 

 مساءلة والضوابط الداخلية التي تضعها الأجهزة الرئاسية والمدير التنفيذي. ال

 وتقُدم الرقابة، بوصفها جزءا لا يتجزأ من نظام التسيير، ضمانات فيما يتعلق بما يلي: -151

  الولايات التشريعية؛تماما مع  الب  ا  توافق أنشطة 

  ؛الب  ا  المحاسبة الكاملة للأموال المقدَّمة إلى 

 بأكثر الطرق فعالية وكفاءة؛ الب  ا  ء أنشطة إجرا 

 .التزام الموظفين وجميع المسؤولين الآخرين في المنظمة بأعلى معايير المهنية والنزاهة والأخلاقيات 

 

 .ة اعتبارات المنفعة والموارد المتاحةوسينظر مكتب التقييم في أهلية هذا التقييم لإدراجه في خطة عمله، مع مراعا -152
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