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  جال النتائ  ال ئيسية الز نية ا ط  ال سؤولية 

 والهيكل ال ؤسس  وال  ليات القيادة 

ما لديه من    الب  ا   فيما يتعلق بالتخطيط والحوكمة والمساءلة، ومن خلالها يوضح  وثيقته العليا  هي    للب  ا   الخطة الاستراتيجية    ؟ ا أه ية ذلك

خاص المتضررين ويلتزم بتعزيز دمجهم في رؤيته. وتحقيقا لهذه  بأهمية الأش  الب  ا   الحماية في الخطة، يقر  وبإدراج رؤية وأهداف وأولويات. 

أن يدمج الحماية والمساءلة بشكل صريح ومنهجي في الخطة الاستراتيجية، وأن يضمن أن تتوفر في المنظمة كلها الموارد   الب  ا   الغاية، على 

 لمساءلة.  البشرية والمالية والتقنية اللازمة للوفاء بالتزاماته في مجال الحماية وا

فريق القيادة؛ مدير شعبة البرامج الإنسانية  

 . والإنمائية؛ مدير شعبة الموارد البشرية 

خضعت الخطة الاستراتيجية الحالية  

لاستعراض منتصف المدة. وسترُاعى  

الحماية والمساءلة تجاه السكان  مسألة 

المتضررين في إعداد الخطة  

 (.  2022الاستراتيجية المقبلة )

أنها تعزز وتنفذ ثقافة   الب  ا   ة تظهِر قياد

المساءلة على جميع المستويات، وأنها تعمل  

 على ضمان النتائج على نطاق المنظومة.  

 ال جلس التنفي ي  

 الدورة العادية الثانية

 2020نوفمبر/تشرين الثاني  20-16روما، 

 التوزيع: عام 

 2020ول أكتوبر/تشرين الأ 22التاريخ: 

 اللغة الأصلية: الإنكليزية 

 من جدول الأعمال  4البند 

WFP/EB.2/2020/4-A/2 

 قضايا السياسات 

 علم لل

 .(https: //executiveboard.wfp.org)على الإنترنت  الب  ا  تتاح وثائق المجلس التنفيذي على موقع 

https://executiveboard.wfp.org/
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  جال النتائ  ال ئيسية الز نية ا ط  ال سؤولية 

 التخطيط والب  جة

يتطلب الحد من انعدام الأمن الغذائي بطريقة آمنة وكريمة ترجمة قواعد ومعايير هذه السياسة إلى أطر للبرمجة. وسيمكنّ ذلك  ؟  ا أه ية ذلك

من تحديد الأشخاص الأكثر تعرضا لمخاطر الحماية التي تؤثر على أمنهم الغذائي، وبالتالي من صياغة استجابات تقلل من تلك المخاطر    الب  ا   

استخدام جميع    الب  ا   على  ولتحقيق نتائج الأمن الغذائي والحماية. ويعدّ التعلم والمرونة والقدرة على التكيف أمورا بالغة الأهمية،    وتسعى جاهدة 

 الأدوات المتاحة له لضمان أن تكون الحماية محورية في عملياته. 

وضع البرامج   مساعد المدير التنفيذي لإدارة 

 .ج الإنسانية والإنمائية والسياسات؛ مدير شعبة البرام

تتُرجم الأطر المعيارية الدولية إلى أطر   2020نهاية عام 

للبرمجة موجهة نحو الحماية في الخطط  

الاستراتيجية القطرية وأنشطة البرامج  

 المرتبطة بها. 

 تن ية القدرات

والمساءلة، يحتاج الموظفون على جميع المستويات إلى فهم مشترك لكيفية ارتباط الحماية بعملهم.  من أجل استيعاب سياسة الحماية  ؟   ا أه ية ذلك

برامج  ويعتبر تعزيز القدرات محركا للتقدم. وينبغي أن تمكنّ التدابير الموظفين على جميع المستويات من تطوير وتنفيذ سياسات واستراتيجيات ل

 وعمليات تعمّم الحماية. 

يتمتع الموظفون بالمهارات والقدرات اللازمة   مستمر التنفيذ  . موارد البشرية مدير شعبة ال

  تأهيل أنشطةلضمان تعميم الحماية في جميع 

الموظفين )خاصة لكبار المديرين( وفي تطوير  

 وتصميمها وتنفيذها.   الب  ا   برامج 

 الش اكات وال ساءلة 

تعد الشراكات مع الجهات الفاعلة في مجال الحماية ومع كيانات مثل المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المحلي  ؟ لك ا أه ية ذ

تحقيق نتائج الحماية. ويمكن أن تقتصر الشراكات على مجالات  والحكومات المضيفة ووكالات الأمم المتحدة الشقيقة ضرورية لضمان التكامل في  

بأن الأشخاص   الب  ا   المشتركة بين الشركاء(. ويقر  ستراتيجي، أو أن تكون أكثر شمولا )على سبيل المثال، البرمجة معينة، مثل التخطيط الا

ن. ويؤكد النهج  يالآخر تواجه المتضررين هم عناصر فاعلة للتغيير وأن لديهم معرفة فريدة وخبرة حية في التعرض لمخاطر الحماية التي قد لا 

في القرارات التي   ة فعالوالسان إزاء سياسة الحماية والمساءلة أن الأشخاص المتضررين لديهم الحق في المشاركة الكاملة القائم على حقوق الإن

 ن التخطيط    –وهناك حاجة إلى التشاور الوثيق  ع ا شخاص ال تض ر ن وت كينهم و شاركتهم النشطة ف  ج يع ال  احل  تؤثر على حياتهم.  

 . لتحقيق ا هداف الب ا جية والتشغيلية وض ان عدم تخلف أحد عن ال كب  – ال صد والتص يم إلى التنفي  و

وضع البرامج   مساعد المدير التنفيذي لإدارة 

والسياسات؛ مدير شعبة عمليات الطوارئ؛ مدير  

 . شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية 

 .  الب  ا    لمجموعاتتقديم الدعم   2022نهاية عام 

وضع البرامج   مساعد المدير التنفيذي لإدارة 

الشراكات    مساعد المدير التنفيذي لإدارة والسياسات؛  

مدير شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية؛   ؛ والدعوة

 . المنظمات غير الحكومية   الشراكات مع  مدير وحدة

تطوير الشراكة العالمية مع كيانات الحماية   2021نهاية عام 

 الميدانية. كإطار للمشاركة  

وضع البرامج   دارة مساعد المدير التنفيذي لإ

والسياسات؛ مدير شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية؛  

 . مدير شعبة عمليات الطوارئ 

في المنتديات المشتركة بين   الب  ا   مشاركة  جار  التنفيذ 

الوكالات للمساهمة في قرارات السياسة  

ية،  والأطر المعيارية، والأدوات التشغيل

 وجهود الدعوة.  

وضع البرامج   مساعد المدير التنفيذي لإدارة 

 .والسياسات؛ مدير شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية 

إطلاق استراتيجية المشاركة في  

وبدء التنفيذ بعد   2021فبراير/شباط 

 ذلك

العمل مع السكان المتضررين أساسي  

 .للب  ا   
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وضع البرامج   مساعد المدير التنفيذي لإدارة 

والسياسات؛ مدير شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية؛  

 . شعبة الموارد البشرية  مكتب المدير التنفيذي؛ مدير 

أمام السكان   الب  ا   تعزيز مساءلة  2023نهاية عام 

ررين من خلال تحديث الأدوات  المتض 

 المشتركة.   التشغيلية والبحوث والمشروعات 

 والاتصالاتالدعوة 

وخارجه، يحتاج الأشخاص المتضررون إلى منصات تمكنهم    الب  ا   الدعوة والاتصالات ضروريان للتغيير المنهجي. وفي إطار  ؟   ا أه ية ذلك

 من التعبير عن آرائهم وشواغلهم فيما يتعلق بالقرارات التي تؤثر على حياتهم. 

الدعوة الداخلية من خلال التواصل   مناصرة  جار  التنفيذ    .ممثلو البلدان 

الداخلي بحيث يتم عكس الفهم المعياري  

تخذ الإجراءات على المستوى  للحماية وتُ 

 الميداني من خلال التعهدات والالتزامات.  

وضع البرامج   مساعد المدير التنفيذي لإدارة 

 .والإنمائية والسياسات؛ مدير شعبة البرامج الإنسانية 

توثيق الممارسات الجيدة وتعميمها داخليا   جار  التنفيذ 

 وخارجيا.  

تضمين الحماية في مواد الاتصالات الخارجية   التنفيذ جار   . مدير شعبة الاتصالات والدعوة والتسويق

 بالحماية.  الب  ا   ما يدل على التزام ب

وضع البرامج   مساعد المدير التنفيذي لإدارة 

والسياسات؛ مدير شعبة البرامج الإنسانية والإنمائية؛  

 . مدير شعبة الموارد البشرية 

  شرط أساسي تفُهم إمكانية الوصول على أنها  التنفيذ جار  

لتصميم البرامج وتقديم الخدمات وضمان  

العمل مع السكان المتضررين، ولها نفس القدر  

 من الأهمية في السياقات الإنمائية والإنسانية.  
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