
عُيِّنت السيدة ماريا يوجينيا )جينا( كاسار في منصب مساعد المدير التنفيذي لثقافة مكان العمل في 
سبتمبر/أيلول عام 2020. وبهذه الصفة تتولى قيادة الجهود المبذولة لمعالجة كل المسائل المتعلقة بثقافة 
مكان العمل، وإدارة شؤون العاملين، ورفاه الموظفين، بغية توطيد مكانة البرنامج كمكان عمل محسَّن، 

وشامل، وجدير بالاحترام.

وقبل تسنمها هذا المنصب عملت السيدة كاسار كمستشار أول للمدير التنفيذي لثقافة مكان العمل.

وكانت السيدة كاسار قد شغلت سابقاً منصب وكيل الأمين العام والمدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي، وقبله منصب الأمين العام المساعد لتخطيط البرامج والميزانية والحسابات، والمراقب المالي، 

وممثل الأمين العام المعني باستثمار أصول الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم 
المتحدة. كما شغلت أيضاً منصب نائب المدير التنفيذي لإدارة تسيير الموارد والمساءلة ورئيس 

الشؤون المالية في البرنامج في روما.

وقبل الالتحاق بالأمم المتحدة، شغلت السيدة كاسار منصب أمين الخزانة الوطنية للمكسيك وغيره من 
الوظائف البارزة الأخرى في الحكومة المكسيكية. وكانت قد بدأت مسيرتها المهنية أستاذة ورئيسة 

لكلية المحاسبة والإدارة في المعهد المكسيكي المستقل للتكنولوجيا.

والسيرة المهنية للسيدة كاسار غنية ومتميزة وزاخرة بالخبرات الإدارية الواسعة سواء في المنظمات 
الوطنية والدولية أو في الأوساط الأكاديمية.

والسيدة كاسار حائزة على شهادة جامعية في المحاسبة العامة وعلى درجة الماجستير في إدارة 
الأعمال من المعهد المكسيكي المستقل للتكنولوجيا. وهي أم لطفلين.
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