
الحماية من الاستغلال والانتهاك 

ين   (PSEA)الجنسيَّ
 

 ما يجب أن تعرفه 

 0202 مايو 

 برنامج الأغذية العالمي 

Via Cesare Giulio Viola 68/70, 

00148 Rome, Italy 

 Wfp.org  +93 60 03696هاتف رقم 

 

 برنامج الأغذية العالمي/غابرييلا فيفاكوا  :صورة الغلاف

 : برنامج الأغذية العالمي/رين سكاليرود، 6صفحة الصورة 

 : برنامج الأغذية العالمي/سيمون بيير ضيوف 2صفحة الصورة 

إن برنامج الأغذية العالمي لا يتسامح "

أي شخص على الإطلاق، يعمل 

لصالحنا أو معنا، يلحق الأذى بأي 

 شخص نقدم له خدمات." 

   

 ديفيد بيسلي 

 المدير التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

 تواصل مع مكتب الأخلاقيات 

 

ي   صندوق البريد السرِّ

wfp.ethics@wfp.org 

 

 2166 0369 60 93+هاتف: 

6966-2166 :FoodSat 

 

 

إذا كنت تعتقد أنك تتعرض لسلوك انتقامي نتيجة للإبلاغ عن 
ين أو أي سوء سلوك آخر،  حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيَّ

أو نتيجة للتعاون مع عمليات التدقيق، أو التحقيق، أو 
 استعراض النزاهة الاستباقية المُصرّح بها كما ينبغي، 

 :معنا على 

 

ي  صندوق البريد السرِّ

global.etopar@wfp.org 

mailto:wfp.ethics@wfp.org
mailto:global.etopar@wfp.org


إلى الأفعال التي يرتكبها موظفو   (SEA)يشير مصطلح الاستغلال والانتهاك الجنسيَّين

برنامج الأغذية العالمي )والأشخاص ذوو الصلة بالأعمال التابعة لبرنامج الاغذية 

العالمي) ضد المستفيدين والمجتمعات التي يقدم برنامج.الأغذية العالمي خدمات لها. ومن 

جهة أخرى، ينصب تركيز التحرش الجنسي على الأفعال التي يرتكبها موظفو برنامج 

 الأغذية العالمي ضد موظفي برنامج الأغذية العالمي الآخرين.

 الاستغلال الجنسي 

يمثل أي استغلال فعلي أو مزمع لحالة ضعف، أو الفوارق في النفوذ، أو الثقة، لتحقيق 

أغراض جنسية، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، تحقيق استفادة مالية، أو 

 اجتماعية، أو سياسية جرّاء الاستغلال الجنسي للآخرين. 

 الانتهاك الجنسي 

الاعتداء البدني ذو الطابع الجنسي، بالفعل أو بالتهديد، سواء باستعمال القوة أو في ظل 

 ظروف غير متكافئة أو قسرية.

 

  

ما سياسة برنامج الأغذية العالمي فيما يتعلق بالحماية من الاستغلال 
 والانتهاك الجنسيَّين؟ 

ين.  عدم التسامحيطبق برنامج الأغذية العالمي سياسة  إزاء الاستغلال والانتهاك الجنسيَّ

 وتنطبق هذه السياسة على ما يأتي: 

 ،بغض النظر عن نوع العقد أو مدته؛ جميع موظفي برنامج الأغذية العالمي 

  ،بما في ذلك الموردين، والعمال المتعاقدين، جميع شركاء برنامج الأغذية العالمي

 .ومقدمي الخدمات الخارجية

ين السلوكيات سواء كان ذلك بعيدًا عن مكان العمل   يشمل الاستغلال والانتهاك الجنسيَّ

 وفي أثناء ساعات العمل أو خارجها. 

ين   ماذا يجب أن أفعل إذا لاحظت وقوع حالة استغلال وانتهاك جنسيَّ
 أو اشتبهت في وقوعها؟ 

إذا لاحظت وقوع حالة استغلال وانتهاك جنسيَّين أو اشتبهت في وقوعها من جانب أحد 

موظفي برنامج الأغذية العالمي أو أي موظف آخر ذي صلة بأعمال برنامج الأغذية 

 عن تلك الحالة.يتعين عليك الإبلاغ العالمي، 

 هل يُعد البغاء أيضًا شكلًا من أشكال الاستغلال والانتهاك الجنسيَّين؟ 

نعم. تُحظَر ممارسة خدمات البغاء، حتى إذا كان البغاء قانونيًا في البلد الذي تقيم فيه، 

دليل الأخلاقيات بشأن حظر في أثناء العمل أو خارج العمل. يرجى الرجوع إلى "

 لمعرفة المزيد من المعلومات. WFPGoعلى موقع  الانخراط في خدمات البغاء"

 

 

 كيف يمكنني الإبلاغ عن أفعال الاستغلال أو الانتهاك الجنسيَّين؟ 

 للإبلاغ عن حالة استغلال وانتهاك جنسيَّين، تواصل مع أيٍ من الجهات الآتية: 

  مكتب التفتيش والتحقيق 

 

  9009 0369 60 93+الخط المباشر: 

6966 9009 :FoodSat 

Hotline@wfp.org 

 

  ين  جهة التنسيق المكلفة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيَّ

على المستوى القطري أو المكتب الميداني، أو من ينوب عن هذه الجهة. وسيحيلون 

 .(OIGI)المسألة إلى مكتب التفتيش والتحقيق 

ين  ما جهة التنسيق المكلفة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيَّ
 الخاصة بي وما الدور الذي تقوم به؟ 

يمكن العثور على جهة التنسيق المكلفة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيَّين الخاصة 

حيث إنها كائنة في جميع المكاتب الإقليمية، والمكاتب  WFPGo. بك على موقع

القطرية، والمكاتب الميدانية، وذلك بوجود عدد كبير من الموظفين. وتدعم جهات التنسيق 

الإدارة العليا في خلق بيئة وقائية لمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيَّين وإذكاء وعي موظفي 

جهة  966برنامج الأغذية العالمي وشركائه. ويدير مكتب الأخلاقيات شبكة تضم أكثر من 

من جهات التنسيق المكلفة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيَّين والجهات المناوبة 

 لها.

 ماذا يُقصد بالاستغلال والانتهاك الجنسيَّين؟ 

  2663م مقتبس من المبادئ الأساسية الستة للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيَّين، سبتمبر/أيلول عا

تتضمن حالات الاستغلال 

والانتهاك الجنسيَّين أفعال سوء 

 السلوك المشين وتُعد أسبابًا لإنهاء الخدمة. 

1 

 لا توجد فرص أخرى 

يُحظَر ممارسة النشاط الجنسي  

 عامًا).  61مع الأطفال )أقل من 
0 

 لا لممارسة الجنس مع الأطفال 

يُحظر تقديم مال، أو فرص عمل، أو 

سلع مقابل ممارسة الجنس، بما في ذلك 

 استئجار البغايا. 

3 

لا لاستئجار أي شخص من أجل ممارسة الجنس أو تقديم 

تُحظَر ممارسة أي علاقة جنسية 

مع المستفيدين منطوية على 

 استخدام غير لائق للمنصب. 

4 

 لا لممارسة الجنس مع المستفيدين 

يلتزم العاملون في المجال 

الإنساني بالإبلاغ عن أي 

مخاوف تتعلق بالاستغلال والانتهاك 

 الجنسيَّين يرتكبهما الزملاء العاملون. 

5 

أبلغ دائمًا عن حالات الاستغلال والانتهاك 

يلتزم العاملون في المجال الإنساني بخلق 

بيئة تحول دون وقوع حالات الاستغلال 

 والانتهاك الجنسيَّين وبالحفاظ على تلك البيئة. 

6 

ينبغي لك إعاقة حالات الاستغلال والانتهاك 


