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1. Resumen

Acelerar el progreso hacia la igualdad
de género y el empoderamiento de las
mujeres

La vision del PMA es la de un mundo sin hambre
donde cada persona, tanto en cuanto individuo
como en su hogar, comunidad y sociedad, disfruta
de igualdad de oportunidades e igualdad de acceso
a los recursos y tiene las mismas posibilidades de
hacer oir su voz en las decisiones que determinan
su vida. Para el PMA, la busqueda de la igualdad

de género y el empoderamiento de las mujeres es
fundamental para cumplir su mandato de salvar
vidas y cambiar la vida de las personas, y de prestar
apoyo a los paises en sus esfuerzos por alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La meta de la politica de género actualizada es
garantizar que el Programa optimice su presencia,
funcion y capacidades, en régimen de asociacion,
con objeto de promover la igualdad de género

y el empoderamiento de la mujer. La capacidad
del PMA para alcanzar sus Objetivos Estratégicos
depende de la habilidad para prestar asistencia
alimentaria y nutricional de manera que se tengan
en cuenta las diferentes necesidades, prioridades
y experiencias de las mujeres, los hombres, las
nifas y los niflos con quienes trabaja. Por lo tanto,
este documento se basa en la experiencia y los
esfuerzos desplegados durante decenios para
reducir la brecha de género en el ambito de la
seguridad alimentaria y la nutricion.

La politica actualizada es el resultado de amplias
consultas con asociados y partes interesadas,

y se basa en las ensefianzas extraidas de la
aplicacion y evaluacién de la politica en materia
de género del PMA para 2015-2020. Cuatro
prioridades interconectadas constituyen los
cimientos de la politica actualizada en lo que

a las mejores practicas de género se refiere:
participacion mas amplia y en condiciones
equitativas; fortalecimiento del liderazgo y la toma
de decisiones; mayor proteccion para garantizar
la seguridad, la dignidad y un acceso efectivo, y
medidas transformadoras de las normas sociales
y los obstaculos estructurales. Ademas, para hacer
frente a las desigualdades de género, que siguen

Coordinadoras del documento:

Sra. B. Behan
Directora

Oficina de Género
Tel.: 066513-3541

agravando la inseguridad alimentaria y los malos
resultados en el ambito de la nutricién, la politica
establece los tres objetivos siguientes:

I.) Lograr un acceso equitativo a la seguridad
alimentaria y la nutricién, y el control de

los medios para obtenerlas, ampliando las
actividades de evaluacion previa, ejecuciéony
seguimiento del PMA para responder mejor

a las dinamicas que rigen la distribucién de
alimentos dentro de los hogares.

Il.) Atajar las causas profundas de las
desigualdades de género que afectan a

la seguridad alimentaria y la nutricidn,
oponiéndose a los obstaculos que influyen en
la participacion efectiva de todos los miembros
del hogar como agentes del cambio.

lll.) Promover el empoderamiento
econémico de las mujeres y las nifias en

el ambito de la seguridad alimentariay la
nutricion, utilizando la asistencia alimentaria
y nutricional como puntos de entrada a
oportunidades de subsistencia que amplien el
acceso equitativo a los activos productivos, los
servicios financieros y las tecnologias.

Por medio de esta politica, el PMA trata ademas

de incorporar sistematicamente la perspectiva de
género en las tareas de preparacion y respues-

ta ante emergencias, fomento de la resiliencia y
desarrollo’. EIl PMA adopta un enfoque de igualdad
de género y empoderamiento de la mujer centra-
do en la persona, promoviendo la diversidad y la
inclusién en todos los contextos, y, en razon de ese
planteamiento, se compromete a organizar con-
sultas inclusivas y representativas que garanticen
que las necesidades, prioridades y experiencias de
todas las personas queden reflejadas en el disefio
de los programas. En las situaciones de emergencia
y de asistencia humanitaria, en las que se llevan a
cabo mas de dos tercios de todos los programas
del PMA, las iniciativas de promocion de la igualdad
de género deben guiarse ante todo por los princip-
ios humanitarios y por el imperativo de “no hacer
dafio”. Con este fin, durante las emergencias y las
crisis prolongadas es preciso atribuir una importan-
cia primordial a la proteccion contra la explotacion
y el abuso sexuales y la violencia de género.

Sra. E. Burgess-Sims

Asesora Superior en materia de Género
Oficina de Género
Correo electrénico: elizabeth.burgessims@wfp.org

Programa Mundial de Alimentos, Via Cesare Giulio Viola, 68/70, 00148 Roma (lItalia) 3 |



Sin embargo, aunque generan riesgos que pueden
agravar las desigualdades, las situaciones de
emergencia también pueden estimular momen-
tos de transformacion social en los que las condi-
ciones que afectan a las desigualdades de género
en el ambito de la seguridad alimentaria pueden
cambiar de signo y favorecer un cambio positivo

y duradero. Por consiguiente, abordar las causas
profundas de las desigualdades de género como
parte integrante de una intervencion ante crisis
puede ayudar al PMAYy a sus asociados a estimular
el acceso equitativo a los medios necesarios para
alcanzar la seguridad alimentaria y una buena
nutricion, y el control sobre ellos. Este enfoque es
fundamental para respaldar una transicién du-
radera de la asistencia humanitaria al desarrollo
sostenible.

Las asociaciones son la esencia de los esfuerzos
del PMA para acelerar los avances en la igualdad
de géneroy el empoderamiento de la mujer. El
PMA tendra en cuenta desde un buen principio a
los actores internacionales, nacionales y locales
dotados de las ventajas comparativas que les
permitan impulsar los resultados en la esfera del
género en paises o contextos especificos. También
son indispensables las asociaciones que tratan de
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conseguir financiacion para obtener resultados en
esta esfera. El PMA, junto con sus asociados, dara
prioridad a la seguridad y la dignidad, evitara hacer
dafio y facilitara el acceso a servicios y asistencia
que satisfagan las preferencias y necesidades de
las personas diversas? con las que trabaja

La presente politica de género, que esta dirigida a
todas las dependencias organicas del PMA, recon-
oce el valor y la ventaja comparativa que ofrece

la cada vez mas amplia presencia del PMA sobre

el terreno para promover de forma proactiva la
igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres con el fin de hacer frente a la inseguri-
dad alimentaria en todo el mundo. Se espera que
todos los empleados colaboren con los asociados
y los beneficiarios para promover un modelo de
prestacion de asistencia centrado en la persona

y que favorezca la participacion de los individuos,
las comunidades y las sociedades con las que el
PMA trabaja. La eficacia de la politica se examinara
mediante una evaluacion independiente que se
realizara trascurridos entre cuatro y seis afios de su
aprobacion. Los hallazgos derivados de la evalu-
acion serviran de base para el resto del periodo de
aplicacion y para las actualizaciones de la politica
de género del PMA..

La Junta aprueba el documento titulado “Politica del PMA en materia de género de 2022
(WFP/EB.1/2022/4-B/Rev.1) y toma nota del plan de aplicacion de la politica descrito en el anexo lII.

* Se trata de un proyecto de decision. Si desea consultar la decision final adoptada por la Junta, sirvase re-
mitirse al o a las decisiones y recomendaciones que se publica al finalizar el periodo de sesiones.
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2. Justificacion
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La vision del PMA es la de un mundo sin

hambre donde cada persona, tanto en cuanto
individuo como en su hogar, comunidad y
sociedad, disfruta de igualdad de oportunidades
e igualdad de acceso a los recursos y tiene las
mismas posibilidades de hacer oir su voz en

las decisiones que determinan su vida. En la
presente politica se establece la orientacion
estratégica que seguira el Programa con respecto
a laigualdad de género y el empoderamiento de
la mujer y se definen los cambios y los puntos de
entrada necesarios para seguir incorporando de
forma sistematica la perspectiva de género en su
labor.

El PMA se ha comprometido inequivocamente

a promover y proteger los derechos humanos

y la igualdad de género reconocidos en la Carta
de las Naciones Unidas de 19453, la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer de 1979, la
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
de 1995, la Agenda de Accién de Addis Abeba
de 2015 de la Tercera Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?,

el informe del Secretario General titulado
“Nuestra Agenda Comun”, publicado a raiz de la
celebracion del septuagésimo quinto aniversario
de las Naciones Unidas®, los resultados de
Beijing+25 y otras declaraciones y acuerdos-.
Ademas, el PMA se atiene al Plan de Accion para

WFP/ Hugh RUTHERFORD

Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la
lgualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-SWAP 2.0) de 20187, y mejorara
sus intervenciones de emergencia en respuesta
a la evaluacion interinstitucional de la accion
humanitaria de 2020 relativa a la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeresy las
nifass.

La evaluacién independiente de la politica del
PMA en materia de género para 2015-2020
confirmo la idoneidad del enfoque estratégico
adoptado, compuesto por el Plan de accion en
materia de género, las estrategias regionales
en esta esfera, la Red de seguimiento de los
resultados en materia de igualdad de género,
el marcador de género y edad y el programa de
transformacion de las relaciones de género. No
obstante, la evaluacion puso de relieve que los
progresos generales estaban en entredicho a
causa de unas inversiones de recursos humanos
y financieros insuficientes para poder cumplir
el compromiso de aplicar la politica. Aunque
algunos programas en los paises demostraban
una adaptacion efectiva de las actividades

de asistencia alimentaria a las necesidades
especificas de las mujeres, los hombres, las nifias
y los nifios, y se habian hallado pruebas de una
participacion mayor y equitativa, este resultado
dependia del interés y la dedicacién de algunos
empleados y no de un proceso sistematico de
rendicién de cuentas.
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En la evaluacién se recomendé que el PMA
incorporara de forma mas sistematica las
actividades de género a los dialogos sobre
politicas y programacién a escala nacional, los
examenes y los planes estratégicos para los
paises (PEP); que definiera estrategias para
movilizar regularmente recursos financieros

y humanos con los que promover la igualdad
de género, por ejemplo, formando un equipo
de asesores profesionales de género, y que
estableciera un grupo directivo de alto nivel
sobre igualdad de género y empoderamiento de
la mujer para fortalecer la rendicién de cuentas
sobre la aplicacion de la politicao®.

Ese grupo, cuya creacién se retraso inicialmente
debido a la crisis de la enfermedad por el
coronavirus de 2019 (COVID-19), se puso en
marcha en 2021 para orientar y fundamentar las
revisiones de la politica y su aplicacion futura.

La presente politica actualizada, en consonancia
con la madurez alcanzada por las politicas del
PMA'y con las orientaciones y responsabilidades
internas establecidas, se centra en como integrar
mejor la labor de género en la programacion.

Los roles de género, las normas perjudiciales,
los estereotipos y las desigualdades son las
causas profundas de la violencia de género.
Cualquier persona puede experimentarla, pero
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afecta sobre todo a las mujeres y a las nifias. En
contextos humanitarios, la violencia de género
puede asumir la forma de violencia de pareja,
violencia sexual, trata de personas, matrimonio
infantil, precoz y forzado, mutilacién genital
femenina, abusos digitales y otras formas de
explotacion y abuso™. El PMA tiene la firme
voluntad de proteger de la violencia de género

a sus empleados, las partes interesadas y los
beneficiarios y aplica en enfoque de tolerancia
cero respecto de la explotacion y el abuso
sexuales. Esta politica de género actualizada
complementa y esta en consonancia con la
politica de proteccion y rendicion de cuentas

del PMA, la circular de la Directora Ejecutiva
sobre medidas especiales de proteccién contra
la explotacién y el abuso sexuales™, el Manual
del PMA sobre violencia de género', la circular
del Director Ejecutivo relativa a la proteccion
contra el hostigamiento, el acoso sexual, el abuso
de autoridad y la discriminacién en el lugar de
trabajo™ vy la politica del PMA en materia de
personal. En estos documentos institucionales
se establecen las obligaciones de rendicion de
cuentas para la salvaguarda de los beneficiarios y
los empleados como elemento fundamental para
cumplir el deber de proteccion al tiempo que se
promueve la paridad de género y unos lugares
de trabajo seguros e inclusivos.
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Los avances en la igualdad de género y
el empoderamiento de la mujer estan
perdiendo terreno a causa de las “tres
ces": conflictos, cambio climatico y
COVID-19:

i). En 2021, aproximadamente 270 millones de
personas necesitaron asistencia alimentaria
urgente en los paises donde opera el PMA.

Un ndmero impresionante de personas

—45 millones— se enfrentaron a niveles de
emergencia de hambre aguda y otras 500.000 se
hallaron en condiciones rayanas en la hambruna.
Ademas, se constaté que habia un 10 % mas de
mujeres que de hombres que sufrian inseguridad
alimentaria, mientras que en 2019 esa diferencia
habia sido del 6 %' >,

I). El mundo ha avanzado en la erradicaciéon de
las privaciones extremas, pero sigue habiendo
grandes diferencias en el desarrollo humano.
Esto es especialmente cierto en las disparidades
de acceso a una educacion de calidad y a las
tecnologias actuales. Esta demostrado que el
acceso a la educacion puede proteger a las nifas
de practicas nocivas como el matrimonio infantil
y forzado. Todos los afios, 12 millones de nifias
—23 cada minuto— contraen matrimonio antes
de cumplir 18 afios'8, De 2014 a 2020, el 36 %
de las nifias y el 6 % de los nifilos que vivian en
los paises menos adelantados se casaron antes
de los 18 aflos™. El matrimonio infantil, precoz

y forzado afectan al desarrollo psicosocial,
intelectual y fisico, y el embarazo y el parto
siguen siendo las principales causas de muerte
entre las adolescentes de 15 a 19 afios?®.

iii). En 2021 se enfrentaron a la pobreza
extrema 711 millones de personas, es decir, 97
millones mas que en 20192". Ademas, los efectos
econdmicos de la COVID-19 han sumido a otros
47 millones de mujeres y nifias en la pobreza
extrema, revirtiendo los avances logrados
durante varios decenios?.

iv) Las temperaturas extremas y las olas de calor,
las sequias, las tormentas y las inundaciones
dafan los sistemas que producen y procesan

los alimentos y los llevan hasta la mesa de los
consumidores. Los factores de perturbacion
climatica, como los cambios estacionales y la
escasez de agua, agravan el problema al debilitar
esos sistemas?. Por otro lado, la necesidad de
desplazarse mas lejos en busca de los escasos
recursos naturales disponibles, como aguay
combustible, ha aumentado la carga de trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado que
recae en las mujeres y las nifias, quienes por
término medio realizan el triple de tareas
domeésticas que los hombres y los nifios.

v). En 2020, los conflictos fueron el factor que
mas pesoé en el hambre extrema, pues afectaron
a casi 100 millones de personas en 23 paises?.
Esta situacién empeord debido a los cierres, las
interrupciones de las cadenas de suministro

y la pérdida de empleos relacionados con la
COVID-19, lo que ademas provocd un aumento
de la violencia de género sin precedentes?®.
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Segun el Gran Pacto?, resultante de un amplio proceso
consultivo de dos afios realizado a escala mundial después
de la Cumbre Humanitaria Mundial de mayo de 2016, las
intervenciones, para ser de calidad, deben adaptarse a las
capacidades, prioridades y puntos de vista de las personas
afectadas, y respaldar la autonomia y la participacion de
las personas cuyas necesidades y vulnerabilidad se ven
acentuadas por la desigualdad de género, la discapacidad,
la exclusion social y la marginacién; los trabajadores
humanitarios, por su parte, deben rendir cuentas a

las personas afectadas?. Esto guia los compromisos
estratégicos del PMA, entre ellos el de situar a las personas
afectadas en el centro de toda su labor, previendo y
mitigando las crisis, y trabajando con sus asociados para
reducir las necesidades y la vulnerabilidad®.

En el informe de situacién sobre la Agenda para la Humani-
dad de 2019 se constaté que las iniciativas encaminadas a
promover la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer y por preveniry poner fin a la violencia de género
se seguian desatendiendo como prioridades operaciona-
les, y dejaban de ser prioritarias y no recibian financiacion
suficiente en los contextos de crisis®. Esta tendencia con-
trasta con las pruebas de que las desigualdades de género
preexistentes pueden verse agravadas en tiempos de crisis,
dando lugar a una mayor discriminacién y explotacion, e
influyen directamente en el acceso de las personas a la
asistencia humanitaria y para el desarrollo.

Desde siempre, las mujeres y nifias se han visto afectadas
de forma desproporcionada por las crisis en comparacion
con los hombres, lo que se ha traducido en una esperanza
de vida menor, una mayor mortalidad materna, pérdida de
ingresos, un menor acceso a la educacién, un rendimiento
escolar inferior y una violencia de género devastadora.

8 | POLITICA DEL PMA EN MATERIA DE GENERO DE 2022

A consecuencia del cierre de las
escuelas por la COVID-19, el PMA

ha colaborado con los Gobiernos de
50 paises para encontrar soluciones
alternativas para prestar asistencia a
los nifios mas vulnerables mediante

la distribucion de raciones para

llevar a casa y de cupones o efectivo.
Tras la reapertura de los centros
educativos, sera fundamental ampliar
los programas de alimentacion y salud
escolares para asegurarse de que los
nifios vuelvan a la escuela. Cuanto mas
tiempo estén sin ir a la escuela, menos
probabilidades tendran los nifios de
volver a estudiar, sobre todo las nifias,
gue estan expuestas a matrimonios
precoces, embarazos y abusos. Con

el cierre de los centros escolares se
corre el riesgo de perder toda una
generacién de nifios, especialmente
nifias que, sin incentivos, tal vez
nunca vuelvan a estudiar. El PMA'y
sus asociados estan trabajando para
evitarlo y asegurarse de que ningln
nifio se quede atras.

La Oficina del PMA en el Libano, por
ejemplo, adapto su programa de
comidas escolares para proporcionar
a las familias raciones para llevar a
casa en forma de paquetes mensuales
de alimentos con los que poner freno
a los mecanismos de supervivencia
negativos, como el matrimonio infantil,
precoz y forzado y el trabajo infantil.
Este enfoque también aumentd

las posibilidades de que las nifias
regresaran a la escuela cuando
volvieran a abrirse las aulas.

En Bangladesh, el PMA apoya la
digitalizacién de los programas de
proteccién social basados en las
transferencias de efectivo, de modo que
los pagos se transfieren directamente

a las cuentas bancarias o de dinero
movil de las mujeres. Asi se ha logrado
mejorar su inclusién digital y financiera
y su empoderamiento econémico.



Alcance de los programas y consideraciones al respecto

Para hacer realidad la visién del PMA de
erradicar el hambre hay que conseguir que
todas las personas estén en mejores condiciones
de satisfacer sus necesidades alimentarias y
nutricionales, obtengan mejores resultados en
las esferas de la nutricion, la salud y la educacién
y dispongan de medios de subsistencia mejores
y sostenibles. Dado que al menos dos tercios
de la programacién del PMA se llevan a cabo

en situaciones de emergencia y de asistencia
humanitaria, las iniciativas de promocion de

la igualdad de género deben basarse en los
principios humanitarios y en el imperativo de
“no hacer dafio”. Los avances encaminados a
satisfacer las necesidades basicas, empoderar
a las personas que se encuentran mas a la

zaga e invertir en capital humano pueden
impulsar la labor colectiva dirigida a reducir

las vulnerabilidades estructurales y dar a las
personas los medios de mejorar sus medios de
subsistencia, aumentar su resiliencia ante las
perturbaciones y los factores de perturbaciony
reducir sus necesidades. En este contexto, los
esfuerzos por promover la incorporacion de la
perspectiva de género, las actividades de género
selectivas y la mitigacion y prevencion de la
violencia de género y la respuesta a la misma,
incluida la proteccién contra la explotaciény

el abuso sexuales en contextos humanitarios,
deben comenzar con una consulta significativa
con todas las personas afectadas, incluidas las
mujeres y las nifas.
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Con una actuacion mas profunda y dilatada

en las crisis prolongadas, una programacion
acertada requiere una vision a largo plazo que
estimule resultados inclusivos y sostenibles
como parte integrante de las intervenciones
ante crisis. Para ello hay que conocer las normas
sociales y los obstaculos estructurales que
impiden los avances en la igualdad de género

en un contexto determinado?®'. Por tanto, atajar
las causas profundas de las desigualdades

de género es esencial para ayudar al PMA'y

a sus asociados a promover, en un clima de
colaboracion, el acceso equitativo a los medios
para lograr la seguridad alimentaria y una buena
nutricién y el control sobre los mismos. Una
labor inclusiva de preparacién y respuesta

en casos de emergencia, fomento de la resiliencia
y desarrollo es esencial para lograr los objetivos
de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres y las nifias en la accion humanitaria®.

El PMA es partidario de un enfoque centrado
en la persona que promueva la diversidad, la
inclusion y la igualdad de género. Por ello, se
compromete a organizar consultas inclusivas,
representativas y efectivas para que las
necesidades, prioridades y experiencias de
todas las personas queden reflejadas en los
programas. Las mujeres, los hombres, las nifias,
los niflos y las personas diversas no son grupos
homogéneos.
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El PMA establecera normas para garantizar que su
programacion, sobre todo gracias a la aplicaciéon

del analisis de género, obedezca y responda a las
consecuencias diferenciadas que las emergencias y las
crisis prolongadas tienen para los diversos beneficiarios.
En este contexto, por diversidad se entiende la variedad
de caracteristicas, como el sexo, la edad, la discapacidad,
la raza, el origen étnico, la religién y la orientacion sexual®,
que pueden influir en la forma en que las personas
participan en los programas del PMAy se benefician de
ellos 34, El andlisis de género sera la base de actividades
gue se amoldaran a los contextos nacionales y locales.
Los cambios que se produzcan en esos contextos podran
activar una reevaluacién de los analisis de género para
garantizar que la programacion del PMA siga atendiendo
a las necesidades especificas de todos los beneficiarios
previstos.

Los PEP sirven de punto de entrada para poner en prac-
tica el compromiso de alto nivel de promover la igualdad
de género en todos los paises donde el PMA trabaja y el
marco en virtud del cual se definiran y llevaran a cabo las
actividades de género respaldadas por el Programa. El pro-
ceso de formulacion de los PEP se basara en un analisis de
las cuestiones de género, en el que se utilizaran datos se-
cundarios e informes elaborados por los asociados nacio-
nales e internacionales sobre los obstaculos que dificultan
los avances en la igualdad de género. Con el fin de ayudar
a disefiar las actividades de los PEP, las oficinas en los
paises se basaran en los resultados en materia de género
de evaluaciones de PEP anteriores y realizaran analisis de
género especificos para definir los enfoques y actividades
mas apropiados. Para ello se basaran en la experienciay la
capacidad del PMA y sus asociados para obtener resulta-
dos en la esfera del género.
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En el Camerun, la distribucién de
asistencia alimentaria en especie del

PMA va acompafiada de sesiones de
sensibilizacién sobre cémo las mujeres y
los hombres pueden tomar decisiones en
comun respecto de cémo usar ese tipo de
ayuda. Asi, al aumentar la proporcién de
hombres y mujeres que toman decisiones
conjuntas en el hogar y el nUmero de
hogares en los que las mujeres estan
facultadas para decidir por si mismas
como gestionar la asistencia alimentaria,
se promueve la participacién, el liderazgo
y la autonomia de las mujeres y las nifas.

Tras el terremoto de Haiti de agosto

de 2021, el PMA se asoci6 con la
Cooperativa de Asistencia y Auxilio a
Cualquier Parte del Mundo y con ONU-
Mujeres para realizar un analisis rapido
de género. El analisis sirvié para orientar
la intervenciéon humanitaria a corto
plazo, produciendo datos desglosados
por sexo y edad y fortaleciendo la
capacidad de liderazgo de las mujeres

y de las organizaciones dirigidas por
mujeres, asi como para definir las
actividades de recuperacion que debian
realizarse a medio plazo, en particular
en la esfera de la capacitacion en
preparacién en casos de desastre y
apoyo al empoderamiento econémico de
la mujer.




Las asociaciones son el eje de los esfuerzos des-
plegados por el PMA para acelerar los avances en
la igualdad de género y el empoderamiento de

la mujer. Durante el disefio y la ejecucion de sus
programas, el PMA buscara y colaborara con ac-
tores internacionales, nacionales y locales, tanto
del sector publico como privado, dotados de las
ventajas comparativas que les permitan impulsar
los resultados en la esfera del género en paises
0 contextos especificos. Las asociaciones con
actores internacionales especializados en realizar
evaluaciones rapidas de género, por ejemplo,
pueden ensefiar a los equipos del PMA la mejor
manera de integrar las actividades de género
desde el inicio de una intervencién. También son
indispensables las asociaciones que tratan de
obtener financiacién para obtener resultados en
la esfera del género. El PMA seguira recurrien-
do y contribuyendo a los marcos y mecanismos
existentes para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer, en particular
por medio de la funcién que desempenfia en los
equipos de las Naciones Unidas en los paises;

el sistema de modulos de accion humanitaria
agrupada y los equipos humanitarios en los
paises; los planes de intervencién humanitaria, y
los érganos interinstitucionales de coordinacion
humanitaria.

En Libia, el PMA se asocia con organizaciones
locales dirigidas por mujeres para prestarles
apoyo como agentes de cambio en las zonas
afectadas por conflictos. Gracias a los
programas de asistencia alimentaria

para la capacitacion, las mujeres desarrollan
las aptitudes necesarias para obtener ingresos
y ser reconocidas como agentes econémicos
en sus comunidades. En el Ecuador, el PMA, el
UNFPA y el Ministerio de Inclusién Econémica y
Social facilitan el acceso de las adolescentes
embarazadas a una dieta nutritiva por

medio de transferencias de base monetaria,
conocimientos financieros, capacitacion e
informacion sanitarias y cuidados de salud.

Los compromisos comunes para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer inspiraran y consolidaran las asociaciones
entre el PMA y otras entidades de las Naciones
Unidas, como la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-Mujeres), el Fondo de Po-
blacién de las Naciones Unidas (UNFPA), el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), la Oficina
de Coordinacién de Asuntos Humanitarios de
las Naciones Unidas (OCHA) y los otros organ-
ismos con sede en Roma (la Organizacién delas
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Ag-
ricultura [FAO] y el Fondo Internacional de De-
sarrollo Agricola [FIDA]). EIl PMA también tratara
de reforzar sus asociaciones con asociados
pertinentes de los Gobiernos nacionales, organi-
zaciones consagradas a las cuestiones de géne-
ro, organizaciones feministas y organizaciones
de mujeres de la sociedad civil que estén en
mejores condiciones de actuar como primeros
intervinientes y asociados clave para el desarrol-
lo en entornos humanitarios. Este enfoque de
colaboracion y coordinacion para fomentar las
capacidades, aprovechar los recursos e influir
en las politicas y ejecutar los programas a nivel
nacional e internacional garantiza una mayor
visibilidad y sostenibilidad de los resultados del
PMA en la esfera del género.
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4. Teoria del cambio

META Mayor igualdad de géne-
ro y empoderamiento
de las mujeres

Lograr un acceso eq-
uitativo a la seguridad

OBJETIVOS

para obtenerias

PRIORIDADES

Participacién mas
tampliay en
condiciones
equitativas

v Recufrsos humanos y
ELEMENTOSCA inancieros

TALIZADORESE

Rendicion de
cuentas

Yo

Atajar las causas profun-
u : dad das de las de5|gualdades
alimentaria y la nutricion U< gENnEio Gue aiectan
y el control de los medios a la seguridad alimentar-
ia'y la nutricion

POLITICA EN MATE-
RIA DE GENERO 2022

Promover el
empoderamiento economlco
de las mu eresly las nifas
en el ambito de la seguridad
alimentaria y la nutricion

Medidas

I;&l’é?al‘(zec:,n;’ifgggggl Mayor proteccién para transformadoras de las
ecisiones ad, la dignidad'y un

arantlzar Ia sesuri- normas sociales y los ob-

acceso efectivo staculos estructurales

IS Gl

Seguimiento Asociaciones

Fomento de las
capacidades

Comunicacion

integrany reerJan un entendimiento comun de la
igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

* se basan, como minimo, en un analisis de géne-
ro, en datos desglosados por sexoy edad y en la
“Cajade

obtenerlascomprenden que la diversidad de con-
textos en los que opera el PMA influira en el tipo
de medidas determinadas mediante el analisis
de género.

rinden cuentas conforme a los criterios mas
estrictos de diligencia debida, asegurandose de
que todas las intervenciones sean equitativas e
inclusivas para salvar vidas y cambiar la vida de
las personas.
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5. Objetivos y prioridades

This policy presents three programming objectives through which WFP will accelerate progress in
gender equality and women’s empowerment within its mandate. The theory of change presented in
this policy (figure 1) reflects the key role of Sustainable Development Goal (SDG) 5 - “Achieve gender
equality and empower all women and girls” - in achieving sustainable results under SDGs 2 and 17.
Progress in food security can only be secured by addressing the root causes of gender inequalities;
there is no SDG 2 without progress on SDG 5.

Objetivo 1: Lograr un acceso equitativo a la seguridad alimentaria y la nutricién, y el
control de los medios para obtenerlas.

OBJETIVO

01

Para el PMA, empoderar a los bene-
ficiarios con independencia del sexo,
el género, la etapa del ciclo vital y la
posible discapacidad es indispensable
para abordar los factores estructura-
les que afectan negativamente a su
capacidad para gozar de seguridad
alimentaria y una nutricion adecuada.
Ampliar las actividades de evaluacion
previa, ejecucion y seguimiento del
PMA para comprender mejor las
dinamicas que rigen la distribucion
de los alimentos dentro de los hoga-
res, empleando, entre otros medios,
instrumentos de medicién cualitativa,
garantizara que las respuestas estén
mejor orientadas. Para ello hay que
reconocer que las mujeres y nifias,
pese a su importancia crucial para
cultivar, preparar y comercializar los

alimentos, asi como para supervisar
la nutricion en el hogar, tienen mas
probabilidades de sufrir inseguridad
alimentaria que los hombres y suelen
quedar excluidas de la toma de deci-
siones relacionadas con la nutriciéon
y la seguridad alimentaria tanto en el
seno del hogar como en la comuni-
dad. Se prestara una atencién espe-
cifica a promover tecnologias que
permitan ahorrar tiempo y mejoren
los medios de subsistencia, reduzcan
la carga de trabajo no remunerado

y faciliten un acceso equitativo a la
seguridad alimentaria y la nutricion
y el control de los medios para ob-
tenerlas, y a llevar a cabo iniciativas
encaminadas a mejorar la inclusion
financiera y digital de las mujeres, las
nifias y otras personas excluidas.

N
(NN
S
.
_—
o
[V}
()
(W)
S~
[a
[N
=

131



Atajar las causas profundas de las desigualdades de género que afectan a la seguridad

alimentaria y la nutricién.

Las desigualdades de género, que
limitan la participacién efectiva de las
mujeres y las nifias en los sistemas
alimentarios y les impiden benefi-
ciarse de los mismos, siguen siendo
la causa principal de la inseguridad
alimentaria y nutricional de las per-
sonas diversas con las que trabaja el
PMA. Las situaciones de emergencia
generan riesgos que pueden agra-
var las desigualdades, pero también
pueden estimular momentos de
transformacion social en los que

las condiciones que afectan a las
desigualdades de género en el ambi-
to de la seguridad alimentaria cam-
bian de signo y favorecen un cambio
positivo y duradero.

Para el PMA, abordar las normas
sociales y las relaciones de pod-
er desiguales en el contexto de la

seguridad alimentaria y la nutricién
significa ayudar a cada uno de los
componentes de un hogar a ex-
aminar quién contribuye a la toma
de decisiones relacionadas con los
alimentos y, en particular, cémo,
cuando, donde, por qué, en qué
medida y quién adquiere y consume
los alimentos. Para ello, el PMA
necesitara la colaboracion explicita
de gran numero de actores, entre
ellos los diversos beneficiarios de los
programas en tanto que agentes de
cambio. Contar de forma sistematica
con los hombres y los nifios, al igual
que con las mujeres y las nifias, es
una premisa esencial para favorecer
la comprensiony llegar a un con-
senso sobre la eliminacion de las
causas perniciosas subyacentes de la
desigualdad de género.

OBJETIVO

02

WFP/ Nour-=HAMAD
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OBJ ETIVQO Promover el empoderamiento econémico de las mujeres y las nifias en el
ambito de la seguridad alimentaria y la nutricion.
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El PMA apoya a las mujeres y las nifias como
agentes sociales, econdmicas y politicas por
derecho propio. Sin embargo, se enfrentan a
obstaculos estructurales para participar de for-
ma equitativa en las esferas social, econdmicay
politica. Esto salta a la vista en su limitado acceso
a unos derechos juridicos plenos y a documentos
personales, activos productivos, servicios finan-
cieros y nuevas tecnologias, en la distribucion
desigual de los cuidados no remunerados y del
trabajo doméstico y en la infrarrepresentacion
de las mujeres en las esferas del liderazgo y la
politica. La pandemia de COVID-19 ha ampliado
el plazo necesario para cerrar la brecha de géne-
ro a nivel mundial, que ha pasado de 99,5 afios
en 2019 a 135,6 afios en 2020%. Crear las condi-
ciones para que las mujeres y las nifias puedan
competir en pie de igualdad con los hombres y
los nifios por las oportunidades de subsistencia
es indispensable para aumentar su nivel de em-
poderamiento econémico, garantizar sus dere-
chos humanos y lograr la seguridad alimentaria 'y
una buena nutricién para ellas y sus hogares.

Para el PMA, la incorporacién de la perspectiva
de género es el enfoque subyacente para inte-
grar de forma sistematica las consideraciones de
género en toda su programacién, mientras que
las actividades de género selectivas son medidas
especificas en los casos en que los problemas
no pueden abordarse Unicamente incorporan-
do la perspectiva de género. El PMA promueve
la incorporacion de la perspectiva de género
evaluando inicialmente las necesidades de los
hombres, las mujeres, los nifios y las nifias y ga-

rantizando que unas politicas y unos programas
apropiados en todas sus esferas de actividad
proporcionen a todos ellos acceso equitativo a la
seguridad alimentaria y la nutricién y el control
de los medios para obtenerlas. Por ejemplo, un
programa de distribucion de alimentos que se
centre Unicamente en el niumero de personas
por hogar y no tenga en cuenta el sexo, el género
ni la etapa del ciclo vital de sus miembros pasara
probablemente por alto importantes necesi-
dades nutricionales. Incorporar la perspectiva de
género significaria, en este caso, que el PMA tra-
taria de determinar y satisfacer las necesidades
caldricas y nutricionales especificas de todos los
miembros del hogar. Por medio de una actividad
centrada en el género se podria, en ese mismo
caso, proporcionar apoyo especifico adicional a
algunos miembros del hogar, como alimentos
suplementarios o asistencia en efectivo a las ado-
lescentes, recurriendo al instrumento de analisis
del PMA para subsanar el déficit de nutrientes
con el fin de detectar los obstaculos a la ingesta
de nutrientes especificos de cada contexto®®.
Cuando el objetivo sea distribuir activos produc-
tivos en el marco de un programa de apoyo a los
pequefos agricultores, una actividad centrada
en el género podria ser necesaria para estudiar
los obstaculos que impiden a las agricultoras
tener acceso a los activos productivos, adquirir
la propiedad de los mismos y asumir su control,
con el fin de defender y promover el acceso eg-
uitativo de todos los agricultores, sea cual sea su
sexo, edad o la discapacidad que puedan sufrir, a
los insumos agricolas y su control.
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6. Prioridades

Los tres objetivos de esta politica se articulan de forma mas concreta por medio de cuatro priori-
dades interconectadas y complementarias®, que constituyen el fundamento de las mejores practicas
del organismo en cuestiones de género y que son esenciales para poder alcanzar esos tres objetivos:

Participacion mas
amplia y en condi-

Fortalecimiento del
liderazgo y la toma de
decisiones.

ciones equitativas.

P

1. Participacion mas amplia y en condi-
ciones equitativas. El PMA respalda la partici-
pacion equitativa de todas las personas ponien-
do en tela de juicio las normas sociales y los
obstaculos estructurales, con el fin de garantizar
que todas hagan oir su voz y puedan participar
de manera efectiva en el didlogo y las iniciativas
que afectan a sus vidas®®. Colaborar con los hom-
bresy los nifios, al mismo tiempo que con las
mujeres y las nifias, es fundamental para garan-
tizar una participacion equitativa y efectiva y el
acceso sostenible y seguro de todas las personas
a la programacién del PMA.

2. Fortalecimiento del liderazgo y la toma de
decisiones. El PMA respalda la autodeterminacion,
que da a todas las personas mayor poder para
asumir funciones de liderazgo y tomar decisiones,
tanto a nivel personal como en su hogaryenla
comunidad y la sociedad en la que viven, acerca
de sus necesidades y experiencias en relacion con
los sistemas alimentarios, la seguridad alimentaria
y la nutricion. Colaborar con diversos asociados
internacionales, nacionales y locales, asi como con
los hombres y nifios, sera esencial para transfor-
mar las actitudes relacionadas con las mujeres y
las nifias en los foros de liderazgo y toma de deci-
siones.

3. Mayor proteccion para garantizar la segu-
ridad, la dignidad y un acceso efectivo. El PMA
es consciente de que las normas estructurales 'y
la desigualdad en las dinamicas de poder, por un
lado, desempoderan y discriminan a las perso-
nas diversasy, por el otro, alimentan la violencia
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Mayor proteccion para
garantizar la seguridad,

edidas transformado-
ras de las normas so-
ciales y los obstaculos
estructurales.
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la dignidad y un acceso
efectivo.

de género, en especial la explotaciéon y el abuso
sexuales, como medio de poder y control de una
persona sobre otra, como arma de guerra en en-
tornos inestables, como estrategia econdmica que
se manifiesta a través del matrimonio infantil, pre-
cozy forzado y como mecanismo de supervivencia
negativo en los momentos algidos de las crisis. De
forma complementaria a la politica de proteccion
y rendicion de cuentas del PMAYy a la circular de la
Directora Ejecutiva relativa a la proteccién contra la
explotacion y el abuso sexuales y en consonancia
con ellas, prevenir y mitigar la violencia de género
—incluidos la explotacion y el abuso sexuales—
mediante la busqueda y la eliminacién de los fac-
tores estructurales o contextuales que la impulsan
sigue ocupando un lugar prominente en la labor
del PMA.

4. Medidas transformadoras de las normas
sociales y los obstaculos estructurales. El PMA
trabajara con asociados locales, nacionales e
internacionales para dar mas voz a sus beneficiari-
os diversos y potenciar su autonomia y liderazgo.
Mediante la eliminacion de los obstaculos estruc-
turales, ya sean estos juridicos, reglamentarios,
econdmicos, politicos, consuetudinarios o de otro
tipo, que merman la capacidad de las personas
para expresarse abiertamente conforme al princip-
io de la libre determinacion, el PMA da a sus bene-
ficiarios los medios para reafirmar sus opiniones y
su autonomia, en igualdad de condiciones, en sus
hogares, comunidades y sociedades. La respuesta
a unas desigualdades de género omnipresentes,
de forma independiente y en asociacion con otros
interesados, estimulara resultados equitativos y
sostenibles para todos.



7. Elementos catalizadores esenciales

El PMA recurre a numerosas estrategias y
herramientas de programacion para acelerar

los avances hacia la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. El marcador de
género y edad permite analizar esos dos factores
e integrarlos y aplicarlos al ciclo de programacion
de los PEP*. El programa de transformacion de
las relaciones de género ofrece a las oficinas

en los paises apoyo técnico especifico para
incorporar la perspectiva de género a todos sus
programas, operaciones y lugares de trabajo. La
Caja de herramientas de género y los recursos de
aprendizaje conexos se mantendran actualizados

Fortalecimiento de las capacidades
individuales e institucionales

Z

Elementos

Rendicién de cuentas a
todos los niveles

o

Creacién de asociaciones
de diverso tipo

©

i. Asignacion de recursos humanos y
financieros suficientes.

Los despachos regionales y las oficinas en los
paises aumentaran la proporcion de empleados
con contratos de plazo fijo especializados en

la igualdad de género y el empoderamiento

de la mujer. Esta medida da respuesta a la
recomendacion 6 de la evaluacidn de la politica
de género para 2015-2020 y es fundamental
para sostener las actividades de género descritas
en los PEP“. Los asesores especializados en
cuestiones de género ayudan al PMA entablando
un didlogo progresivo y adoptando medidas,
junto con los asociados, para corregir las
desigualdades de género de forma sostenible*.
Como empleador que defiende la igualdad de
oportunidades, el PMA reconoce que tiene la
oportunidad inigualable de promover practicas
de recursos humanos equitativas e inclusivas en
todas sus numerosas y diversas oficinas sobre el

O

y se ampliaran para seguir ofreciendo al PMA
y a sus asociados orientacion esencial sobre la
incorporacion de la perspectiva de género.

Los siguientes siete elementos catalizadores
esenciales de la politica, que constituyen los
componentes basicos de que dispone el PMA
para traducir, tanto interna como externamente,
sus ambiciosos compromisos en medidas y
resultados en la esfera de la

igualdad de género, fundamentarany
fortaleceran las estrategias y herramientas de
programacion:

Asignacidn de recursos humanos y
financieros suficientes

Recopilacién, analisis

y utilizacién de datos
cuantitativos y cualitativos
de forma participativa

2

Actividades regulares de
seguimiento, presentacién
de informes y evaluacion

Creacion de asociaciones de diverso tipo

terreno®. Ante la creciente importancia que los
asociados del PMA atribuyen a la obtencion de
resultados en la esfera del género, la presente
politica se guiara por una valoracion realista de
los recursos humanos y financieros necesarios
para su puesta en practica efectiva a nivel
mundial, regional y de las oficinas en los paises.
En virtud de esta politica, el PMA se compromete
a:
+elaborar un plan de aplicacion y dotacion de
recursos de la politica, y asegurar el apoyo de
la direccidn al mismo;
+desarrollar e implementar una estructura
de dotacion de personal, contratacion y
presentacion de informes en materia de
género en consonancia con los procesos de
planificacion de la fuerza de trabajo en curso, y
+cumplir su compromiso de superar las
metas establecidas para el indicador de las
realizaciones del ONU-SWAP relativo a la
asignacion de recursos (indicador 9)*.

17|



ii. Recopilacién, analisis y utilizacién de
datos cuantitativos y cualitativos de forma
participativa.

Cuando desempeirie el papel principal en las
tareas de recopilacion, analisis y utilizacién de los
datos, el PMA procurara convertir datos fiables
desglosados por sexo, edad y discapacidad en
informacion y conocimientos utilizables, que
sirvan de base para las actividades estratégicas
de asistencia humanitaria y desarrollo*. De

ser posible, tratara de fortalecer la capacidad

de los Gobiernos nacionales para recopilar,

analizar y utilizar datos desglosados en los

que sustentar la toma de decisiones basadas

en informacién empirica. En cambio, cuando

utilice datos recopilados por sus asociados,

como el ACNUR, el UNICEF, organizaciones no
gubernamentales (ONG) o Gobiernos nacionales,
el Programa aprovechara el apoyo que les presta
para mejorar la labor de recopilacién, analisis

y uso de datos desglosados. Mientras que las

metodologias tradicionales de recopilacién de

datos se centraban en la persona que encabezaba
el hogar, el PMA se propone reflejar las dinamicas
que rigen la seguridad alimentaria y la nutricion
dentro del hogar. Al procurar conseguir la
participacion de todos los miembros del hogar,

el PMA obtendra una comprension mas amplia

de las necesidades, las percepcionesy las
oportunidades especificas de los miembros del
hogar con respecto a los alimentos y la nutricion.

Se utilizaran técnicas de medicion cualitativa

ademas de cuantitativa para fundamentar

el disefio de los programas y los enfoques

metodolodgicos que permiten hacer el seguimiento

diacroénico de los cambios en los resultados de
género. En virtud de la presente politica, el PMA

se compromete a:

+ recopilar, analizar y utilizar datos desglosados
por sexo, edad, discapacidad y otras
caracteristicas sociodemograficas, y adoptar,
cuando proceda y sea posible, enfoques
cualitativos y aplicables a los hogares, y

- forjar asociaciones con los Gobiernos locales
y nacionales, instituciones académicas,
organizaciones locales de muijeres, institutos
nacionales de investigacion y ONG para
recopilar datos cualitativos y cuantitativos de
calidad y realizar analisis de la desigualdad de
género, la seguridad alimentaria y la nutricion.
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iii. Actividades regulares de seguimiento, pre-
sentacion de informes y evaluacion.

Esta politica reconoce la importancia de validar
las medidas adoptadas a nivel nacional para pro-
mover la igualdad de género y el empoderamien-
to de la mujer por medio de una labor regular de
seguimiento, presentacion de informes y evalu-
acion. Igual importancia reviste la creacion de
una base de datos empiricos que incluya evalu-
aciones de PEP, del impacto y centradas en el
género; sirva para divulgar las ensefianzas extrai-
das, y genere productos del conocimiento con-
exos que serviran de base de la programacion
futura. Al reconocer cuan importante es elimi-
nar las causas profundas de las desigualdades
de género que perpetdan conductas negativas
como la violencia de género y la explotacion y
el abuso sexuales, los mecanismos eficaces de
retroalimentacion comunitaria seguiran siendo
esenciales para detectar incidentes relacionados
con este tipo de conductas. Las denuncias recibi-
das se clasifican por orden de prioridad y activan
una respuesta rapida centrada en los supervivi-
entes y una investigacion realizada por la Oficina
de Inspecciones e Investigaciones, y contribuyen
a mejorar la capacidad del organismo para detec-
tar pautas y tendencias que orienten las medidas
de mitigacién que corresponda adoptar®. En
virtud de esta politica, el PMA se compromete a:
+elaborar y difundir un procedimiento de
medicion de los resultados de género que per-
mita trazar una cadena de resultados SMART#
entre las actividades realizadas en esta esfera
en los paises y los indicadores de género del
Marco de resultados institucionales.




iv) Creacion de asociaciones de diverso tipo

La clave para acelerar los avances en la igualdad
de género reside en fortalecer la colaboracién del
PMA'y su labor de coordinacion de asociaciones
sobre el terreno nuevas y ya existentes con

otras entidades de las Naciones Unidas (ONU-
Mujeres, UNFPA, UNICEF, ACNUR, OCHA, FAOy
FIDA), asociados publicos y privados, Gobiernos
locales y nacionales, ONG y actores locales, en
particular, organizaciones consagradas a las

cuestiones de género, organizaciones feministas y

organizaciones de mujeres de la sociedad civil en
entornos humanitarios. Siempre que sea posible,
el PMA, en colaboracién con otros asociados
sobre el terreno, invitara a las organizaciones
locales centradas en la mujer a participar de
forma efectiva en los foros de toma de decisiones
y apoyara las inversiones en el fomento de las
capacidades de participacion a nivel local*.

La cuestién de si el PMA asumira un papel de
liderazgo o de apoyo a la hora de impulsar los
compromisos comunes en la esfera del género
dependera de las ventajas comparativas y de la
presencia de los asociados sobre el terreno.

Todo ello entrafia un intercambio bidireccional:
la informacién sobre la igualdad de género
procedente de los programas y las operaciones
del PMA debe ponerse a disposicion de otros
actores, y viceversa, para que sirva de base de
estrategias e intervenciones multisectoriales

y multidisciplinarias. El PMA reforzara su
participacion en la Red Interinstitucional de las
Naciones Unidas sobre Mujeres e Igualdad de
Género, el grupo de trabajo sobre cuestiones de
género del Grupo de las Naciones Unidas para

WFP/ Ranak

el Desarrollo Sostenible, el grupo de referencia
sobre género del Comité Permanente entre
Organismos, el grupo de trabajo sobre cuestiones
de género de los organismos con sede en Roma
y otros grupos o redes pertinentes. En virtud de
esta politica, el PMA se compromete a
+ampliar las orientaciones existentes sobre
las asociaciones centradas en las cuestiones
de género para incorporar un enfoque de
creacion de asociaciones de género mas
estratégico sobre el terreno, en los paisesy a
nivel institucional.

° oz

v.Rendicién de cuentas a todos los niveles.

El PMA rinde cuentas ante todo a las personas a
las que presta asistencia®. Mejorar la igualdad
de géneroy el empoderamiento de la mujer
es una prioridad institucional. La aplicacién
deesta politica es responsabilidad de todos los
empleados del PMA, es pertinente para todos
los aspectos de su labor y esta en consonancia
con los compromisos comunes del sistema de
las Naciones Unidas en la esfera del género. Por
consiguiente, se espera que los directores de las
oficinas en los paises, los directores regionales y
el personal directivo de la Sede difundan informes
sobre los resultados de género* y mensajes
institucionales sobre el tema que sean coherentes
y estén armonizados, y rindan cuentas de la
consecucion de los compromisos de género del
PMA por medio de todos los procedimientos
institucionales de presentacion de informes. En
virtud de esta politica, el PMA se compromete a
+ garantizar la supervision y la rendicion de
cuentas del personal directivo superior con
respecto a la aplicacion de la politica.
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vi. Fortalecimiento de las capacidades individ-
uales e institucionales.

Gracias a la Caja de herramientas de géne-

ro del PMA y al material didactico conexo, al
marcador de género y edad, al programa de
transformacién de las relaciones de géneroy a
los analisis del disefio y de la ejecucion desde
la perspectiva del género y de otro tipo, el PMA
garantiza que sus empleados y asociados ten-
gan una comprension comun de las cuestiones
de género y obtengan resultados relacionados
con esta esfera en el marco de los programas.
La creacion y fomento de las capacidades
abarcara practicas normalizadas para la real-
izacion de analisis de género y respaldara la
mejora de la colaboracion, la coordinaciony las
asociaciones destinadas a acelerar los avances
en laigualdad de género y el empoderamien-
to de la mujer. Las actividades de género de-
ben basarse en la realidad imperante sobre

el terreno y mantener una cierta coherencia
independientemente de si son obra de la Sede,
las dependencias técnicas, los despachos re-
gionales y las oficinas en los paises. El PMA
aprovechara su posiciéon como organismo lider
en intervenciones humanitarias para fortalecer
la capacidad técnica, el analisis y la actuacion
en la esfera del género en el marco de la labor
interinstitucional y de los moédulos de accion
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agrupada de caracter humanitario. En virtud de

la presente politica, el PMA se compromete a:

+ actualizar y difundir un plan de desarrollo de
las capacidades en materia de género.

vii. Actividades regulares de comunicacion y
promocion.

El PMA reconoce la importancia de que la labor
de comunicacion, promocion y divulgacion obe-
dezca a criterios de claridad, concisién, inclusion
e idoneidad a la hora de abordar las causas
profundas de las desigualdades de género. Para
facilitar la aceptacion de la presencia del PMAy
en apoyo de un acceso humanitario sin trabas,
los materiales de divulgacién concebidos para
las poblaciones afectadas seran accesibles, se
presentaran de forma clara y con imagenes que
reflejen la perspectiva de género y se redactaran
utilizando un lenguaje apropiado. De esta forma,
las personas podran beneficiarse de los servicios
del PMAy, al mismo tiempo, se ofrecera un nivel
de proteccion para los empleados y los activos
del PMA. En virtud de esta politica, el PMA se
compromete a:
+ elaborar y difundir un plan de comunicacion y
promocion de la perspectiva de género, desti-
nado al publico tanto interno como externo.
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8. Riesgos

Si la politica de género no llegara a aplicarse debidamente en las oficinas en los paises, en el plano
regional o en las dependencias técnicas, ello afectaria a la reputacién del PMA en cuanto organismo
firmemente decidido a obtener resultados en las esferas de la seguridad alimentaria y la nutricion
mediante la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. Para que los
empleados y asociados del PMA dispongan de apoyo suficiente y la politica se aplique de manera
efectiva, habra que garantizar una dotacion completa de personal en la Oficina de Género, las depen-
dencias técnicas, los despachos regionales y las oficinas en los paises, ademas de realizar actividades
de fomento de las capacidades. EIl PMA garantizara asimismo la adopcién de medidas adecuadas para
mitigar los riesgos siguientes que afectan a los compromisos contraidos en virtud de la politica:

La falta de una comprensién
comun a nivel institucional
de los objetivos en la esfera
del género puede perpetuar
involuntariamente los es-
tereotipos en dicha esferay
reforzar los obstaculos que
impiden la participacion, el
liderazgo y la toma de deci-
siones en condiciones equi-
tativas.

La insuficiente integracion

de las consideraciones sobre
las normas sociales y los
obstaculos estructurales en
el disefio y la ejecucion de
los programas agrava las
desigualdades de género ya
existentes, hace que las per-
sonas corran un mayor riesgo
de sufrir dafio o exclusion
social o supone una amenaza
para la seguridad del person-
aly la de los beneficiarios de
los programas.

Para aplicar con éxito la pre-
sente politica se necesitaran
recursos humanos y finan-
cieros destinados expresa-
mente a ella.

Ademas de la funcion de supervisién desempefiada

por el grupo directivo sobre la igualdad de géneroy el
empoderamiento de la mujer, que estara presidido por

el Subdirector Ejecutivo al cargo del Departamento de
Elaboracién de Programas y Politicas, se elaborarany
pondran a disposicion herramientas y capacitacién para
que todos los empleados estén facultados para detectar
y aprovechar las oportunidades de intervencion estratégi-
ca que surjan en la esfera del género. Los asesores de
género se encargaran del fomento de las capacidades y la
asistencia técnica necesarios para acelerar los avances en
laigualdad de género.

Las medidas destinadas a estimular cambios de comporta-
miento, como la eliminacién de la discriminacion, las nor-
mas sociales y los obstaculos estructurales, deben guiarse
por un analisis de género sélido y contar con el apoyo de
personal capaz de explorar puntos de entrada innovador-
es y especificos de cada contexto para promover el didlo-
g0 sobre las cuestiones de género. El andlisis de género
permitird detectar los posibles riesgos para los beneficia-
rios y proponer estrategias de mitigacién que subsanen
las desigualdades. Los asesores de género desempefiaran
un papel esencial en la prestacién de apoyo a los colegas
encargados de los programas en sus esfuerzos por incluir
los conceptos de igualdad, diversidad e inclusion en toda
la cartera de actividades del PMA.

La direccién del PMA sera responsable de garantizar que las
oficinas en los paises, los despachos regionales y los equipos
técnicos cuenten con personal dotado de las competen-
cias adecuadas en materia de género. Gracias a los analisis
basados en el género, las oficinas en los paises decidiran en
qué medida: integrar las iniciativas de género en sus presu-
puestos y previsiones; respaldar la recopilacién, analisis y
utilizacién de datos desglosados; garantizar que haya sufi-
cientes expertos de género en todas las etapas del ciclo de
los programas, y estudiar la posibilidad de efectuar ajustes
en los PEP y las actividades conexas con miras a lograr los
maximos resultados en materia de género.
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9. Aplicacion

Promover unos resultados sostenibles en el
ambito de la igualdad de género y el empod-
eramiento de la mujer no sera posible sin un
enfoque de gran visibilidad e institucionalizado
de liderazgo y rendicion de cuentas sobre los
resultados de género®. El Subdirector Ejecutivo
al cargo del Departamento de Elaboracion de
Programas y Politicas se ocupara de armonizar
las actividades y los marcos para velar por una
puesta en practica coherente de la politica. Para
garantizar la rendicién de cuentas respecto de

la aplicaciéon de la politica, el PMA incorporara
expresamente la igualdad de género y el empod-
eramiento de la mujer a su conjunto de instru-
mentos de gestion de los riesgos institucionales
(por ejemplo, la declaracion de ofrecimiento

de garantias del Director Ejecutivo, el registro
central de riesgos o el plan anual de las real-
izaciones). Las consideraciones sobre la igualdad
de géneroy el empoderamiento de la mujer han
quedado adecuadamente reflejadas en el Plan
Estratégico para 2022-2025 y el Marco de resul-
tados institucionales que lo acompana, incluidos
los indicadores especificos para medir las real-
izaciones en materia de gestion.

Dar a conocer la importancia de estas modifica-
ciones normativas a los jefes y responsables de
la toma de decisiones del PMA sera un paso de-
cisivo para demostrar el compromiso del organ-
ismo en este tema. Los directores en los paises

y los equipos directivos de las oficinas seran los
responsables de determinar e incorporar las
actividades de género en los PEP y en los presu-
puestos de la cartera de actividades en el pais,
complementando la labor de los otros asociados
dentro del sistema multilateral. Durante el proce-
so de examen de los programas debera compro-
barse si se ha efectuado esta integracién. Para
ayudar a ejecutar los PEP, los asesores de género

22 | POLITICA DEL PMA EN MATERIA DE GENERO DE 2022

en los paises colaboraran estrechamente con sus
homologos regionales y con la Oficina de Géne-
ro para planificar, implementar y supervisar los
resultados de género. La responsabilidad general
de los directores de los despachos regionales y
las oficinas en los paises, asi como de los direc-
tores de las direcciones técnicas de la Sede, se
garantizara por medio del grupo directivo sobre
laigualdad de género y el empoderamiento de

la mujer, asi como de los mecanismos de gestion
de las realizaciones.

Se prevé que la eficacia de esta politica se ex-
amine mediante una evaluacién independiente
que se llevara a cabo entre cuatro y seis afios
después de su aprobacion. Los hallazgos de
evaluacioén serviran de base para el resto del
periodo de aplicaciéon de la politica de género, asi
como para las actualizaciones de las que tal vez
sea objeto.

La presente politica de género, que esta dirigida
a todas las dependencias organicas del PMA,
reconoce el valor y la ventaja comparativa que
ofrece la cada vez mas amplia presencia del PMA
sobre el terreno para promover de forma proac-
tiva la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer con el fin de hacer frente a la inse-
guridad alimentaria en todo el mundo. La politi-
ca estara respaldada por un plan de aplicacién

y dotacién de recursos, un procedimiento de
medicion de los resultados en materia de género
y la version revisada de las seis estrategias de
género regionales. La Oficina de Género colabo-
raray coordinara estrechamente la aplicacion de
la politica organizando actividades de asistencia
técnica y de fomento de las capacidades realiza-
das junto con otras dependencias técnicas, los
despachos regionales y las oficinas en los paises.
El Director de la Oficina de Género presentara

a la Junta Ejecutiva informes anuales de actu-
alizacion sobre los progresos realizados en la
aplicacién de esta politica.
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AN EXO I: Términos y expresiones clave'

CONCEPTO DEFINICION?

Diversidad La diversidad se refiere a cdmo diversos valores, actitudes, perspectivas cultura-
les y creencias se entrecruzan con caracteristicas sociodemograficas como el
sexo, la edad, la discapacidad, la raza, el origen étnico, la religion, el género, la
orientacion sexual, la salud, el estatus socioeconémico y las cualificaciones, en-
tre otras. Algunos aspectos de la diversidad son visibles, otros no3. Se utiliza este
término para reconocer que las personas pueden tener prioridades, necesidades
y oportunidades distintas que influyen en su capacidad para participar activa-
mente en las intervenciones del PMA o beneficiarse de las mismas.

Necesidades En términos generales, por necesidades basicas —o esenciales— se entienden los
basicas bienes y servicios esenciales que necesitan los hogares, de manera regular o esta-
o esenciales cional, para lograr la supervivencia y unas condiciones de vida minimas, sin recurrir

a mecanismos de supervivencia negativos ni poner en peligro su salud, su dignidad
o sus medios de subsistencia esenciales*

Analisis de El andlisis de género examina las relaciones entre hombres y mujeres teniendo
género en cuenta sus roles de género, el acceso a los recursos y el control sobre los
mismos, asi como las limitaciones con que se enfrentan unos y otros. Algunos de
los elementos de un analisis de género adecuado son: el examen de las desigual-
dades de género, en particular entre las mujeres y los hombres asi como de la
manera en que puede promoverse la igualdad de género; los datos o informa-
ciones que permiten analizar las experiencias y situaciones de las mujeres y los
hombres, esto es, mediante la recopilacidon y el uso de datos desglosados por
sexoy edad, y el estudio de los niveles y el grado de participacion de las mujeres,
los hombres, las nifias y los nifios en las actividades®

1. Ces définitions peuvent évoluer en fonction de I'examen prévu de la boite a outils du PAM relative a la problématique
femmeshommes

2. Les définitions relatives a la problématique femmes-hommes présentées ici sont tirées de la boite a outils du PAM
consacrée a cette problématique et du Glossaire d’'égalité des sexes mis a disposition en ligne par le centre de formation
d'ONU-Femmes

3. Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés. 2018. UNHCR Policy on Age, Gender and Diversity

4. Voir, par exemple, The Cash Learning Partnership Network. Glossaire; Okular Analytics et Save the Children, 2018. Basic
Needs Assessment Guidance and Toolbox Part I: Background and Concepts

5. OCHA. 2021. Policy Instruction on Gender Equality 2021-2025.
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Igualdad de
género

La igualdad de género se refiere al ejercicio igualitario de derechos, oportuni-
dades, recursos y retribuciones de las mujeres, los hombres, las nifias y los
nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres, las nifias y los
nifios sean idénticos, sino que el ejercicio de sus derechos, us oportunidades 'y
las posibilidades que les ofrece la vida no estan determinados ni limitados por
el hecho de haber nacido mujer o varén.

Incorporacion de
la perspectiva de
género

La incorporacion de la perspectiva de género es una estrategia encaminada a
lograr la igualdad de géneroy el proceso de evaluacién de las consecuencias
para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, incluidas las
leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Este
enfoque es el elegido por el sistema de las Naciones Unidas y la comunidad
internacional para hacer avanzar los derechos de las mujeres y las nifias, que
son un subconjunto de los derechos humanos a cuya defensa se dedican las
Naciones Unidas. No constituye una meta u objetivo en si mismo, sino una es-
trategia para alcanzar una mayor igualdad para las mujeres y nifias frente a los
hombres y nifios.

Enfoque Un enfoque transformador de las relaciones de género se centra en transfor-
transformador mar (es decir, cambiar) las relaciones de género desiguales poniendo en tela de
de las juicio las normas, los prejuicios y los estereotipos de género profundamente ar-
relaciones de raigados con el fin de promover la coparticipacion en el poder, el control de los
género recursos y la toma de decisiones, y de apoyar el empoderamiento de la mujer.
Parte integrante de un enfoque transformador de las relaciones de género es ir
mas alla de la persona para atajar las causas profundas que perpetuan la
desigualdad de género, entre las que se incluyen las relaciones de poder
desiguales, la discriminacion basada en el sexo y el género, las normas sociales
y los obstaculos estructurales, asi como las politicas y las practicas vigentes.
6. Ibid.
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Proteccion

Explotaciény
abuso
sexuales?®

Por proteccion se entienden las actividades que tienen por objeto garantizar el
pleno respeto de los derechos intrinsecos de la persona de conformidad con el

derecho humanitario internacional, los derechos humanos y el derecho de los
refugiados, teniendo en cuenta las diferencias de edad, género, discapacidad y
otras dimensiones interseccionales de la pobreza y la desigualdad.

Explotacién sexual: cualquier abuso efectivo o intento de abuso de una situ-
acion de vulnerabilidad, de una diferencia de poder o de la confianza de otra
persona con fines sexuales, lo que comprende, aunque no exclusivamente,
la obtencion de beneficios pecuniarios, sociales o politicos mediante la ex-
plotacion sexual de otra persona.

Abuso sexual: contacto fisico o amenaza de contacto fisico de caracter sexual
mediante el uso de la fuerza o en condiciones de desigualdad o coercién.

Empoderamiento
de la mujer

Proceso por el cual las mujeres obtienen y ejercen la autonomia en su propia
vida y gozan del mismo acceso a los recursos, las oportunidades y el poder que
los hombres. Para estar empoderadas, las mujeres deben no solo disponer

de capacidades e igualdad de acceso a los recursos y las oportunidades en las
mismas condiciones que los hombres, sino también de la posibilidad de uti-
lizarlos para elegir y tomar decisiones en cuanto miembros iguales y de pleno
derecho de la sociedad. Para el PMA, esto significa que las politicas y programas
de asistencia alimentaria deben crear unas condiciones que promuevan, y no
reduzcan, las posibilidades de empoderamiento de la mujer.

Un elemento importante del empoderamiento de la mujer es su empodera-
miento econdmico. Este es un pilar de la igualdad de género que se refiere
tanto a la capacidad de las mujeres de conseguir buenos resultados y avanzar
econdmicamente como a su poder de tomar decisiones econdmicas y actuar de
acuerdo con ellas.

7. "Politique du PAM en matiere de protection et d'obligation redditionnelle” (WFP/EB.2/2020/4-A/1/Rev.2).
8. OCHA. 2021. Policy Instruction on Gender Equality 2021-2025.
9. PAM. 2014. Circulaire de la Directrice exécutive - Dispositions spéciales visant a prévenir I'exploitation et les atteintes sex-

uelles (OED2014/020).
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AN EXO ||I Resumen de las recomendaciones derivadas de la
evaluacion de 2020 de la politica en materia de género (2015-2020)

Actualizacion de la politica

La recomendacién 1 pide al PMA que actualice la politica en materia de género para 2015-2020 a

fin de acelerar los avances hacia la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y reforzar la labor del
Programa de promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en el contexto de
la seguridad alimentaria y la nutricion.

Presupuesto administrativo y de apoyo a los programas

En la recomendacién 2 se pide al PMA que asigne fondos suficientes con cargo al presupuesto ad-
ministrativo y de apoyo a los programas para cumplir sus compromisos institucionales, incluida la
labor de la Oficina de Género y la ejecucion de las estrategias de género regionales, y que elabore
estrategias para movilizar fondos extrapresupuestarios y para proyectos, entre otras cosas mediante
asociaciones operacionales y estratégicas, en consonancia con la reforma del sistema de las Naciones

Rendicidon de cuentas

La recomendacion 3 pide a la Subdirectora Ejecutiva al cargo del Departamento de Elaboracion de
Programas y Politicas que establezca un grupo directivo interinstitucional sobre la igualdad de géne-
roy el empoderamiento de la mujer a fin de proporcionar liderazgo comun, defender la politica de
género y garantizar la rendicion de cuentas respecto de la aplicacion de la politica de género en todos
los niveles del Programa.

a Estrategias de género regionales

La recomendacion 4 pide que se aumente el sentido de apropiacion regional y nacional respecto de la
politica de género mediante la revision de las estrategias de género regionales y el establecimiento de
planes de accién en materia de género que estén en consonancia con los PEP.

e Recursos humanos - género, diversidad e inclusion

En la recomendacion 5 se pide al PMA que vele por que la elaboracién del nuevo marco de rendicién
de cuentas relativo a los recursos humanos —acordado en respuesta a una de las recomendaciones
de la evaluacién de la Estrategia del PMA en materia de personal para 2014-2017— se base en un
analisis de las cuestiones de género, diversidad e inclusién y garantice que el personal directivo su-
perior rinda cuentas acerca de la adopcion de practicas de direccién inclusivas y de la excelencia en
todas las esferas de la incorporacion sistematica de la perspectiva de género, incluida, entre otras, la
paridad de género.
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Recursos humanos - cuadro de profesionales de género

En la recomendacion 6 se pide al PMA que invierta en asesores profesionales dedicados especifi-
camente a las cuestiones de género en la Sede y en los despachos regionales, lo que incluye crear
puestos de asesores profesionales regionales en cuestiones de género de plazo fijo y de caracter
obligatorio y formar un cuadro de asesores experimentados en cuestiones de género para que
trabajen en sus oficinas en los paises.

Primera generacién de PEP

En la recomendacion 7 se pide al PMA que vele por que el marco y las orientaciones para realizar
los examenes de mitad de periodo y las evaluaciones de la primera generacion de PEP incorporen
analisis cuantitativos y cualitativos de las actividades relacionadas con el género.

Segunda generacién de PEP

La recomendacién 8 pide a las oficinas en los paises que incorporen la perspectiva de género en los
examenes de mitad de periodo y en las evaluaciones de la primera generacién de PEP y en el disefio y
ejecucion de la segunda generacion de PEP.
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AN EXO I I I: Plan de aplicacion de la Politica en materia de género de 2022

IGUALDAD
DE GENERO

1. Eneste plan de aplicacion se presentan los
puntos de entrada estratégicos para la labor del
PMA en pro de la igualdad de género y el empod-
eramiento de la mujer, en consonancia con los
compromisos expuestos en la politica en materia
de género de 2022, asi como una serie de lineas
de trabajo en la esfera del género, acompafadas
de actividades, dependencias responsables y de
apoyo y un calendario. El plan reemplaza la sec-
cién de normas minimas de la politica de género
del PMA para 2015-2020. Se trata de un docu-
mento de naturaleza dinamica que se actualizara
con regularidad, al menos una vez al afio.

2. plan de aplicacién tiene por objeto ayudar a
los despachos regionales, las oficinas en los paises
y el organismo en general a cerrar las brechas de
género, reforzando el papel de los despachos re-
gionales y las oficinas en los paises en la busqueda
y generacion de buenas practicas y en la experi-
mentacion de nuevas modalidades de promocién
de la igualdad de género.

3. La aplicacionyy la eficacia de la politica se exam-
inaran mediante una evaluacién independiente que
se realizara entre cuatro y seis afios después de su
aprobacion. Los hallazgos de la evaluacién serviran
de base para la posterior aplicacién y actualizacion
de la politica en materia de género del PMA.

WEFP/Giulio dAdamo

4. plan de aplicacién necesitara que se le dote
de recursos mediante las asignaciones presu-
puestarias existentes y nuevas asignaciones ex-
trapresupuestarias en 2022, entre otras cosas a
través de contribuciones bilaterales de donantes

de los sectores publico y privado. Las asignaciones
actuales del presupuesto administrativo y de apoyo
a los programas para la labor en pro de la igualdad
de géneroy el empoderamiento de la mujer para
2022 incluyen 1,8 millones de ddlares para la Oficina
de Género de la Sede, 2,1 millones de ddlares para
los despachos regionales y 17,4 millones de dodlares
para las dependencias técnicas de la Sede. La pro-
porcion de los presupuestos de los PEP destinada

a laigualdad de género y el empoderamiento de

la mujer se estima en un 12,5 %. Las estimaciones
iniciales de los recursos anuales adicionales del
presupuesto administrativo y de apoyo a los pro-
gramas en 2022 son de 0,9 millones de ddlares para
la Oficina de Género de la Sede y 8,3 millones de
dolares para los despachos regionales. El plan rota-
torio de dotacion de recursos permitira perfeccionar
estas estimaciones y garantizar la coherencia en el
desarrollo de la presupuestacién con perspectiva

de género tanto en la Sede como en los despachos
regionales y las oficinas en los paises para 2023y los
afos posteriores.
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1. PROGRAMACION
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO Y EL
EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

1.1 Analisis de género

1.1.1 Elaborar y difundir
una norma de calidad para
el analisis de género

Oficina de Género
(GEN)

Departamento de Elabo-
racién de Programasy
Politicas (PD), despachos
regionales, oficinas en
los paises

Segundo a
cuarto
trimestre de
2022

1.1.2 Elaborar nuevo mate- | GEN Despachos regionales, En curso
rial de capacitacién sobre oficinas en los paises,
analisis de género Direccién de Recursos
Humanos (HRM)
1.1.3 Establecer los cri- GEN Oficinas en los paises Cuarto trimes-
terios para activar una tre de 2022
reevaluacion del andlisis de
género en funcién del
contexto nacional
1.1.4 Establecer una her- Direccién de GEN, Direccion de Plani- [ En curso
ramienta de seguimiento Investigacién, Andlisis | ficacién y Realizaciones
para seguir los avances en |y Seguimiento (RAM) Institucionales (CPP),
el tratamiento de los despachos regionales,
problemas de género oficinas en los paises
detectados mediante el
analisis de género
1.2 Reforzar la coordi- Direccion de Dependencia de Situa- En curso
naciény la colaboracién Operaciones de ciones de Emergenciay
del PMA en materia de Emergencia (EME), Transicién (PROP), PD,
igualdad de género en con- | GEN despachos regionales,
textos humanitarios. oficinas en los paises
1.3 Elaborar tres estudios | GEN, oficinas en los Direccién de Comuni- 2023
de casos clave sobre los paises cacioén, Sensibilizacion y
logros del PMA en el Promocién Comercial
fomento de la igualdad (CAM), despachos
de género en contextos regionales
humanitarios.
1.4 Ajustar el marcador de | GEN Oficinas en los paises, Segundo a
género y edad para adap- despachos regionales cuarto
tarlo a la politica de género trimestre de
revisada. 2022
1.5 Ajustar el programa de | GEN Oficinas en los paises, Primero a
transformacién de las despachos regionales tercer

relaciones género para
adaptarlo a la politica de
género

revisada.

trimestre de
2023

1.6 Revisar las estrategias’
de género regionales para
adaptarlas a la politica de
género revisada,
incorporando los compro-
misos de realizar analisis
de género.

Despachos regionales

Oficinas en los paises,
GEN, PD, Departamento
de Asociacionesy Pro-
mocién (PA),
Departamento de
Gestion de Recursos
(RM)

Segundo a
cuarto
trimestre de
2022

1. La denominacion y el contenido de las estrategias de género regionales se determinaran mediante un proceso consultivo.
El objetivo es proporcionar un marco estratégico y practico para orientar las
actividades de género y la rendicién de cuentas a nivel regional.
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LINEAS DE TRABAJO

ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

DEPENDENCIAS DE
APOYO

CALENDARIO

2. RESULTADOS DE
GENERO

2.1 Recopilacién, analisis
y utilizacién de datos de
forma participativa

2.1.1 Optimizar el analisis y
la utilizaciéon de datos

desglosados por sexo, edad
y situacion de discapacidad
recopilados a nivel nacional

2.1.2 Elaborar, validar y
aplicar enfoques de
medicién de datos cualita-
tivos.

2.1.3 Poner en marcha un
proyecto piloto en
determinados paises para
recopilar datos

internos de los hogares,
analizarlos y

utilizarlos.

participativa
RAM

CPP, oficinas en los
paises, despachos
regionales, GEN

En curso

2.2 Buscar, poner a pruebay
validar nuevos indicadores
de género para el Marco de
resultados institucionales.

GEN

RAM, CPP, despachos re-
gionales, oficinas en los
paises, PD

Segundo tri-
mestre
de 2022

2.3 Elaborar, validar y di-
fundir un procedimiento de
medicion de resultados que
permita trazar una cadena
de resultados SMART desde
las actividades en los
paises hasta el Marco de
resultados institucionales.

GEN

RAM, CPP, despachos re-
gionales, oficinas en los
paises, PD

Cuarto trime-
stre de 2022 a
tercer
trimestre de
2023

2.4 Elaborar nuevos materi-
ales de capacitacion y/o
revisar los existentes, incluy-
endo nuevos médulos
sobre la medicién y el segui-
miento de los resultados en
la esfera del géneroy la pre-
sentacién de informes al
respecto.

GEN

RAM, CPP, despachos re-
gionales, oficinas en los
paises, PD

En curso

2.5 Ampliar la base de datos
empiricos del PMA sobre
experiencias positivas en
materia de género,
ensefianzas extraidas y me-
jores practicas para que
sirvan de base a la pro-
gramacion futura en con-
textos

especificos

GEN, oficinas en los

paises

Despachos regionales,
CAM, PD

En curso

311



3. ASOCIACIONES

3.1 Elaborar una estrategia
de asociaciones en materia
de género para orientar

la aplicacion de los pro-
gramas, la colaboracion, la
coordinacién, la creacion
de redes, la generacion de
datos empiricos y la finan-
ciacion. Para ello, habra
que consolidar y fortalecer
las asociaciones existentes
y buscar otras nuevas,

con actores internaciona-
les, nacionales y locales.
Esto debera incluir, entre
otras cosas, orientaciones
especificas sobre el estab-
lecimiento de asociaciones
estratégicas en materia

de asistencia humanitaria,
medios de subsistencia,
educacion, clima, medio
ambiente, reduccién del
riesgo de desastresy pro-
gramacion del fomento de
la resiliencia.

3.2 Establecer nuevas aso-
Ciaciones estratégicas con
actores de los sectores
publico y privado, o me-
jorar las existentes, para
promover programas que
aborden las causas profun-
das de la desigualdad de
género, como la discrimi-
nacién, las normas sociales
y los obstaculos
estructurales

3.3 Establecer nuevas aso-
Ciaciones estratégicas con
actores de los sectores pu-
blico y privado, o mejorar
las existentes, para favore-
cer la gestion de los
conocimientos y la gener-
acion de datos empiricos
sobre los resultados en
materia de género.

GEN, Direccion de
Asociaciones Publicas
y Movilizacién de
Recursos (PPR),
Direccién de
Asociaciones Privadas
y Movilizacién de
Fondos

(PPF)

Despachos regionales,
oficinas en los paises,
PD

Elaboracién:
Segundo a
cuarto
trimestre de

2022
Aplicacion: a
partir

de 2023
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LINEAS DE TRABAJO

ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

DEPENDENCIAS DE
APOYO

CALENDARIO

3. ASOCIACIONES

3.4 Reforzar la partici-
pacién en todos los foros
interinstitucionales sobre
asuntos humanitarios e
igualdad de género, por
ejemplo, los médulos de
accién agrupada de asis-
tencia humanitaria, la Red
Interinstitucional de las
Naciones Unidas sobre Mu-
jeres e Igualdad de Género,
el grupo de trabajo sobre
género del Grupo de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible, el
grupo de referencia sobre
género del Comité Perma-
nente entre Organismos,
el grupo de trabajo sobre
género de los organismos
con sede en Roma y otros
grupos, seglin proceda.

GEN

Despachos regionales,
oficinas en los paises,
PD

En curso

3.5 Reforzar las asocia-
ciones con los actores
gubernamentales naciona-
les y locales, incluidas las
entidades gubernamental-
es responsables de la
agricultura, el desarrollo
rural, la proteccién social,
el desarrollo socioeconémi-
coy las que representan a
grupos clave como las mu-
jeres, los nifios, los jovenes,
las personas mayores, las
personas con discapacidad,
las personas con VIH y sida,
los migrantes, etc.

Oficinas en los paises,
PPR, PPF

Despachos regionales,
GEN, PD En

En curso

3.6 Encontrar asociados de
los sectores publico y
privado a nivel mundial y
nacional con experiencia
comprobada en la re-
alizaciéon de analisis de
género o evaluaciones
rapidas de las cuestiones
de género para exam-
inar la posibilidad de una
mayor colaboraciény
coordinacion.

GEN

Oficinas en los paises,
despachos regionales,
PA

Tercer trime-
stre
de 2022

3.7 Revisar el modelo de
acuerdo de asociacion
sobre el terreno para
contemplar las opor-
tunidades de contratar a
organizaciones locales para
la prestacién de servicios,
la asistencia técnica y el
fomento de las
capacidades.

PD

GEN, oficinas en los
paises, despachos
regionales, RM, PA, Ofici-
na de Servicios Juridicos
(LEG)

Cuarto trimes-
tre de 2022
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3. ASOCIACIONES

3.8 Reforzar la integracion
de las dimensiones de
género y las asociaciones
centradas en cuestiones de
género en los procesos de
la cadena de suministro,
por ejemplo, estableciendo
objetivos en relacién con la
proporcién de mujeres
proveedoras, vendedoras y
subcontratistas en las ca-
denas de suministro.

Direccién de
Operaciones
relacionadas con la
Cadena de Suministro
(SCO), GEN

Oficinas en los paises,
despachos regionales,
PD

Primer trimes-
tre de 2023

4. RECURSOS

4.1 Crear e implementar
una estructura de dotacion
de personal, contrataciény
presentacién de informes
en materia de género en
consonancia con los pro-
cesos de planificacién de la
fuerza de trabajo vigentes

PD, HRM

GEN, oficinas en los
paises, despachos
regionales

Segundo tri-
mestre
de 2022

4.2 Elaborar un plan de
dotacién de recursos en
materia de género para ga-
rantizar que se planifiquen
y asignen recursos finan-
cieros suficientes para la
aplicacion de la politica de
género, entre otros medios
realizando las reasigna-
ciones necesarias en el
curso de 2022

PD, despachos
regionales, oficinas en
los paises

Todas

En curso

4.3 Asegurar una par-
ticipacion suficiente y
adecuada de asesores

de género en la Sede, las
dependencias técnicas,
los despachos regionales
y las oficinas en los paises,
en consonancia con las
constataciones de la
evaluacion de la politica en
materia de género para
2015-2020.

PD, despachos
regionales, oficinas en
los paises

GEN, HRM

En curso

4.4 Lograr una fuerza de
trabajo representativa en
la que los empleados del
PMA tengan las mismas
oportunidades para un
desarrollo profesional
gratificante en todos los
niveles de la organizacién,
en consonancia con la
politica del PMA en materia
de personal.

HRM

Todas

En curso
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LINEAS DE TRABAJO

ACTIVIDAD

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

DEPENDENCIAS DE
APOYO

CALENDARIO

5. RENDICION DE
CUENTAS

5.1 Garantizar la super-
vision de la aplicacién de la
politica y la rendicion

de cuentas del personal
directivo superior a este
respecto.

Grupo directivo sobre
laigualdad de género
y empoderamiento de
la mujer (GEWESG)

GEN, despachos regio-
nales, oficinas en los
paises, PD

Bianualmente,
y reuniéndose
cuando sea
necesario

5.2 Formular y aplicar un
programa de incentivos y
reconocimientos en mate-
ria de género para los equi-
pos técnicos y las personas
gue demuestren un
compromiso excepcion-

al con los resultados de
género.

GEN

HRM

Tercer trimes-
tre de
2022

5.3 Elaborar y difundir un
plan de comunicacién,
promocioén y divulgacién de
las cuestiones de género
orientado al publico inter-
no y externo para garan-
tizar la coherencia en las
comunicaciones, la promo-
ciény la divulgacién de las
cuestiones de género.

PA

GEN, CAM

Segundo tri-
mestre a
cuarto trimes-
tre de

2022

5.4 Garantizar el cum-
plimiento de la capac-
itacion obligatoria en el
boletin del Secretario
General sobre las
medidas especiales de
proteccion contra la
explotacion y el abuso
sexuales y las medidas
de proteccién contra la
explotacion y el abuso
sexuales del PMA.

Oficina de Deontologia

(ETO)

HRM, PROP, CAM

En curso

5.5 Respetar las normas
minimas del Comité
Permanente entre Organis-
mos para la prevencion y
mitigacién de la violencia
de género, adaptadas por
el PMA para los sectores de
la nutricién y la seguridad
alimentaria.

PD, EME

Despachos regionales,
oficinas en los paises,
GEN

En curso

5.6 Tratar de superar la
meta en materia de
presentacién de informes
sobre las realizaciones
establecida en el Plan
de Accién para todo el
Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad
de Géneroy el
Empoderamiento de las
Mujeres.

GEN

Varias

En curso;
informes
anuales
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LISTA DE LAS SIGLAS UTILIZADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO

ACNUR OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS
COVID-19 ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS DE 2019

FAO ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA
FIDA FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA

OCHA OFICINA DE COORDINACION DE ASUNTOS HUMANITARIOS DE LAS NACIONES UNIDAS
OoDS OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ONG ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL

ONU-MUJERES ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES

ONU-SWAP PLAN DE ACCION PARA TODO EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LA IGUALDAD DE
GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

PEP PLAN ESTRATEGICO PARA EL PAIS
UNFPA FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS

UNICEF FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA

\
é/‘@é/ \l\’, World Food
W= Lly Programme

h A
P-EB12022-198955-REV.1-200645 >
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Notas

' Este propdsito obedece a la adecuacidon del PMA a las normas enunciadas en 2017 por el Comité Permanente entre Organismos en su politica en la
materia. Véase: Policy on gender equality and the empowerment of women and girls in humanitarian action.

2 Por diversidad se entienden las diferentes caracteristicas que pueden influir en la probabilidad de que las intervenciones del PMA excluyan o pasen
por alto a una persona o a un grupo de personas, como, por ejemplo, el sexo, la edad, la discapacidad, la raza, el origen étnico, la religion y la ori-
entacién sexual. Esta definicidn

* Se trata de un proyecto de decision. Si desea consultar la decision final adoptada por la junta, sirvase remitirse al documento relativo a las deci-
siones y recomendaciones que se publica al finalizar el periodo de sesiones.

3 Naciones Unidas. 1945. Carta de las Naciones Unidas y Estatuto de la Corte Internacional de Justicia.

“Naciones Unidas. 2015. Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

®Naciones Unidas. 2021. Nuestra Agenda Comun - Informe del Secretario General.

¢ Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el empoderamiento de la mujer (ONU-Mujeres). Intergovernmental mandates on gen-
der mainstreaming.

7ONU-Mujeres. 2018. Promover la rendicidn de cuentas de las Naciones Unidas y Promoting UN accountability (UN-SWAP and UNCT-SWAP).

& Comité Permanente entre Organismos. 2020. Inter-Agency Humanitarian Evaluation on Gender Equality and the Empowerment of Women and Girls.
9PMA. 2020. Evaluation of the Gender Policy (2015-2020).1

19PMA. Circular de la Directora Ejecutiva: Medidas especiales de proteccién contra la explotacion y el abuso sexuales (OED2074/020).

" Ibidem.

2PMA. 2016. World Food Programme Gender-based Violence Manual.

3 PMA. 2018. Circular del Director Ejecutivo: Proteccién contra el hostigamiento, el acoso sexual, el abuso de autoridad y la discriminacion.

“Red Mundial contra las Crisis Alimentarias y Red de Informacién sobre Seguridad Alimentaria. 2021. Global Report on Food Crises: Joint Analysis for
Better Decisions.

> Oficina de Género del PMA. 2021. Individual data driving relevant response to COVID-19.

16 “Plan estratégico del PMA para 2022-2025" (WFP/EB.2/2021/4-A/1/Rev.2).

17 Girls not brides. Sobre los matrimonios y las uniones infantiles, tempranas y forzadas. Centro Internacional de Investigacion sobre la Mujer. Child marriage
facts and figures. Si contintian las tendencias anteriores a la pandemia, en 2030 se habrdn casado otros 150 millones de nifias, lo que supone una media de
15 millones al afio (base de datos sobre matrimonio infantil del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF]).

'8 Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA). 2020. Nuevas proyecciones del UNFPA predicen consecuencias catastrdficas para la salud de las
mujeres en el marco de la propagacién de la pandemia de COVID-19.

' Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). 2021. Child marriage.

20 Organizacién Mundial de la Salud (OMS). 2020. Nota descriptiva sobre el embarazo en la adolescencia.

21“Plan Estratégico del PMA para 2022-2025". (WFP/EB.2/2021/4-A/1/Rev.2).

22 PMA. 2021. Evaluation of WFP's Response to the COVID-19 Pandemic (2020-2021), Evidence Summary 7: Cross-cutting concerns.

2“Plan estratégico del PMA para 2022-2025" (WFP/EB.2/2021/4-A/1/Rev.2).

2 MenCare. 2021. State of the World's Fathers 2021: Structural Solutions to Achieve Equality in Care Work.

2 “Plan estratégico del PMA para 2022-2025" (WFP/EB.2/2021/4-A/1/Rev.2).

26 ONU-Mujeres. La pandemia en la sombra: Violencia contra las mujeres en el contexto del COVID-19.
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