WCAR Evaluation Management Response

This document aims to assist you during the development of an Evaluation Management Response. You will be required to fill out the form below
directly on the UNICEF Research and Evaluation online platform (EISI). However, you may still want to use this offline version during the preliminary
exchanges between you and your team (and you government counterparts) on how to respond to the different evaluation recommendations. If
you need assistance, please do not hesitate to contact the Regional Evaluation Adviser at mtarsilla@unicef.org

Evaluation title: EVALUATION FORMATIVE DU « PROJET DE DEVELOPPEMENT D'UN MODELE DE PROTECTION SOCIALE INTEGRE DANS LA REGION DU
GUIDIMAGHA, EN MAURITANIE »

Year: 2022

Management response Contact Person : Benjamin Kakule Sivasima Section of the Contact person: Politique sociale

Overall response to the evaluation : L’¢valuation formative a mis en exergue la complémentarité des trois agences comme facteur clé de bonne
appréciation de la pertinence et la cohérence de I’intervention, tout comme dans I’efficience, I’adéquation du niveau de mobilisation des ressources et le choix
stratégique des partenariats de mise en ceuvre. Elle reléve cependant des dysfonctionnements des mécanismes et organes de coordination des acteurs, mais
également des insuffisances en matiére d’efficacité, d’équité, égalité de genre et droits humains et de durabilité.

Planned use of evaluation : Les résultats et recommandations de cette évaluation vont servir a la meilleure conception de futurs projets de protection

sociale, mais aussi un plus grand engagement des autorités quant au financement de la durabilité et ’accés aux soins des personnes en situation de handicap et
détentrices des cartes CNAM.

Recommendation 1

Summary : Etablir dans le cadre d’un futur projet, un cadre de résultats approprié qui refléte la chaine entiére des interventions dans 1’optique GAR et envisager une
restructuration du dispositif de S&E sur la base de ce cadre de résultats afin d’assurer son fonctionnement optimal dans la production de données permettant la prise de
décisions et une redevabilité accrue du projet.

Response to Recommendation: (Agree, Partially Agree, Disagree): Agree

If recommendation is rejected or partially accepted, report reasons:



mailto:mtarsilla@unicef.org

Action 1 Responsible Expected date | Summary Actions taken Supporting documents
Section / of completion | (please choose
Responsible one)
Person « Not Started
o Underway
o Completed
o Cancelled
Travailler avec le registre social pour générer | Politiques Décembre 2023
des informations qui permettront aux | sociales/Benjamin
programmes de protection sociale de
disposer des données de référence fiables.
Action 2 Responsible Expected date | Summary Actions taken Supporting documents
Section / of completion | (please choose
Responsible one)
Person « Not Started
« Underway
o Completed
o Cancelled
Action 3 Responsible Expected date | Summary Actions taken Supporting documents
Section / of completion | (please choose
Responsible one)
Person « Not Started
o Underway
o Completed
o Cancelled

Recommendation 2

Summary Assurer un plaidoyer aupres du Ministére de la Santé et de la CNAM pour équiper les centres de santé en milieu rural afin de faciliter ’accés aux soins des
personnes en situation de handicap détentrices des Cartes CNAM

Management Response: (Agree, Partially Agree, Disagree): Agree

If recommendation is rejected or partially accepted, report reasons:




Action 1

Responsible
Office/Person

Expected date
of completion

Summary
(please choose
one)

« Not Started
o Underway
o Completed
o Cancelled

Actions taken

Supporting documents

Faire connaitre le concept de protection
sociale aux acteurs du niveau régional et
local a travers des réunions, rencontres de
sensibilisation et des formations

Politiques
sociales/Oumou
Sow

Action 2

Responsible
Office/Person

Expected date
of completion

Summary
(please choose
one)

« Not Started
« Underway
o Completed
o Cancelled

Actions taken

Supporting documents

Action 3

Responsible
Office/Person

Expected date
of completion

Summary
(please choose
one)

« Not Started
o Underway
o Completed
« Cancelled

Actions taken

Supporting documents

Recommendation 3

Summary Mettre a contribution le mécanisme de dialogue et de concertation établi dans le cadre du PC avec la Délégation Taazour non seulement pour requérir sa
participation active au sein du comité régional de la protection sociale, mais également pour tirer meilleur profit de ses attributions pour la lutte contre la précarité et la
mise en place des programmes des filets sociaux au niveau de la Wilaya du Guidimakha.

Management Response: (Agree, Partially Agree, Disagree): Agree

If recommendation is rejected or partially accepted, report reasons:

Action 1

Responsible
Office/Person

Expected date
of completion

Summary
(please choose
one)

Actions taken

Supporting documents




. Not
Started

e Underway

e« Complete
d

« Cancelled

Inscrire et organiser des visites d’échanges
d’expériences dans des pays de dans la sous-
région ou le modéle de protection sociale est
bien avancé, en wvue également du
renforcement des capacités des membres du
comité régional élargis aux membres du
comité de pilotage

Politiques
sociales/Benjamin

Septembre 2023

Action 2 Responsible Expected date | Summary Actions taken Supporting documents
Office/Person of completion | (please choose
one)
« Not Started
o Underway
o Completed
« Cancelled
Veiller au fonctionnement effectif des | Politiques
instance de coordination de la protection | sociales/Benjamin
sociale, y compris son extension au hiveau
régional
Action 3 Responsible Expecte | Summary Actions taken Supporting documents
Office/Person ddate | (please choose
of one)
complet | « Not Started
ion o Underway
o Completed
« Cancelled

Recommendation 4:

Summary Mettre en place des lignes budgétaires pour I’accompagnement durable des acquis du PC (2020-2022) par I’intégration des actions soutenues du projet (dans
le cadre de I’actualisation de la SNPS) et la planification des budgets (tant national que régional), relatifs au domaine de sécurité sociale a travers notamment la Loi de
Finances et les Plans de développement Régionaux

Management Response: (Agree, Partially Agree, Disagree): Agree




If recommendation is rejected or partially accepted, report reasons:

Action 1 Responsible Expected date | Summary Actions taken Supporting documents
Office/Person of completion | (please choose
one)
« Not Started
o Underway
o Completed
o Cancelled
Travailler avec les autres acteurs (BM, PAM | Politiques Septem
BIT)pour I’inscription de la question de | sociales/Benjamin bre
financement durable de la protection sociale, 2023
dans la stratégie nationale de protection
sociale en cours de révision
Action 2 Responsible Expected date | Summary Actions taken Supporting documents
Office/Person of completion | (please choose
one)
« Not Started
o Underway
o Completed
« Cancelled
Le nouveau CPD 2024-
2027
Action 3 Responsible Expected date Summary Actions taken Supporting documents
Office/Person of completion (please choose
one)
« Not Started
o Underway
o Completed
« Cancelled

Recommendation 5

Summary Mettre en place dans le cadre de projets similaires une équipe projet dotée de ressources humaines et matérielles suffisantes en lien avec les ambitions
affichées et objectifs assignés, qui soit exclusivement dédiée a la mise en ceuvre dudit projet

Management Response: (Agree, Partially Agree, Disagree): Agree

If recommendation is rejected or partially accepted, report reasons:




Action 1 Responsible Expected date Summary Actions taken Supporting documents
Office/Person of completion (please choose
one)
. Not
Started
e Underway
e« Complete
d
Cancelled
Désigner des  personnes  ressources | Politiques
competentes dans les instances de mise en | sociales/Benjamin
ceuvre et de coordination des interventions
de protection sociale a tous les niveaux
Action 2 Responsible Expected date Summary Actions taken Supporting documents
Office/Person of completion (please choose
one)
« Not Started
« Underway
o Completed
« Cancelled
Créer un cadre de redevabilité assurant | Politiques
’assiduité des membres des structures de | sociales/Benjamin
coordination des interventions de protection
sociale
Action 3 Responsible Expected date Summary Actions taken Supporting documents
Office/Person of completion (please choose
one)
« Not Started
o Underway
o Completed
« Cancelled

Recommendation 6

Summary Fournir pour un fonctionnement optimal du systeme de S&E, la description systématique du rationnel de détermination de chaque cible des indicateurs pour
une redevabilité accrue en s’assurant de définir des indicateurs SMART en lien avec les interventions des projets mis en ceuvre. Ceci afin de parvenir a capter les efforts
induits de I’implémentation des interventions et d’accompagner la prise de décision par les acteurs de mise en ceuvre.

Management Response: (Agree, Partially Agree, Disagree): Agree




If recommendation is rejected or partially accepted, report reasons:

Action 1 Respon | Expected date Summary Actions taken Supporting
sible of completion (please choose documents
Office/ one)
Person ¢ Not
Started
« Underway
« Complete
d
Cancelled
Veiller dans les projets similaires, a asseoir Politique | Decembre 2023
une équipe dotée des ressources humaines s
suffisantes exclusivement dédiées a la mise sociales/
en ceuvre dudit projet pendant la mise en Benjami
cuvre n
Action 2 Respon Expecte | Summary Actions taken Supporting
sible d date | (please choose documents
Office/ of one)
Person complet | « Not Started
ion o Underway
o Completed
Cancelled
Action 3 Respon Expecte | Summary Actions taken Supporting
sible ddate | (please choose documents
Office/ of one)
Person complet | « Not Started
ion « Underway
« Completed

Cancelled




