
 

 

 

 

IASC 
 الدائمة اللجنة

 بين المشتركة
 الوكالات

 

 

مبادرة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن الحماية من الاستغلال 
 والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي 

 

 إنقاذ الأرواح

 تغيير الحياة

 

 2024يونيو/حزيران   المبادرةمستجدات 
 

تعد مبادرة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن الحماية  

( PSEAHالاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي )  من

ممتازة لبرنامج الأغذية العالمي لقيادة الجهود الجماعية   فرصة

والانتهاك الجنسيين  عمل إنساني خالية من الاستغلال  منظومة لإنشاء

(SEA)   وتعزيزها، إضافة إلى تعزيز التزامنا تجاه الأشخاص

 من الأزمات.  المتضررين

 
 

تولت المديرة التنفيذية لبرنامج الأغذية العالمي، سيندي هينسلي ماكين، 

مبادرة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات في مرحلة حرجة   قيادة

العمل الإنساني. تؤدي الصراعات وانعدام الأمن إلى قطاع   بالنسبة

المتسارعة لتغير المناخ والصدمات الاقتصادية إلى زيادة   والآثار

 والاحتياجات الإنسانية في جميع أنحاء العالم. الجوع

يؤدي الجوع والنزوح إلى تعريض المزيد من الأشخاص، وخاصة  

يين، لذلك من المهم والأطفال، لخطر الاستغلال والانتهاك الجنس النساء

من أي وقت مضى أن نضمن حصول الأشخاص الذين نخدمهم  أكثر

 المساعدة دون التعرض لخطر الاستغلال والانتهاك الجنسيين. على

تعُد المديرة التنفيذية ماكين صوتاً بارزًا في المجتمع الدولي، حيث 

تتطلب اهتمامًا الضوء على الأزمات في جميع أنحاء العالم، والتي  سلطت

ومساعدة قويين. إن دعوتها المستمرة لزيادة القدرة على تقديم المساعدات 

 الضرورية بأمان تشهد على أهمية القيادة القوية في قطاع العمل الإنساني.

بصفته القائد الحالي لمبادرة اللجنة الدائمة المشتركة  

ود الوكالات، يتولى برنامج الأغذية العالمي قيادة جه بين

الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي 

عبر قطاع العمل الإنساني. تتواصل المديرة التنفيذية ماكين 

مع الجهات المعنية على جميع المستويات وتناصر قضية 

  الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي، 

الأعمال  حيث تعمل على ضمان بقائها على رأس جدول

 عبر قطاع العمل الإنساني. 

من خلال دورها ومساهماتها، ومنها إيفاد البعثات إلى 

أكبر عمليات برنامج الأغذية العالمي وأكثرها تعقيدًا،  بعض

تعمل على إيصال صوت المجتمعات المعرضة للخطر  

الشديد وزيادة الوعي والحاجة إلى إجراءات جماعية 

لمستمرة لتطبيق الحماية وملموسة لمواجهة التحديات ا

الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي  من

 قطاع العمل الإنساني.  عبر

 

 

المي نحو تحقيق  تعرض مستجدات منتصف العام هذه أحدث المعلومات عن الإجراءات التي اتخذتها المديرة التنفيذية والتقدم الذي أحرزه برنامج الأغذية الع
 المبادرة الرئيسية الثلاث:أولويات  

 

 
 اتباع النهج الذي يركز على الضحايا والناجين 1

 

 
 تعزيز التغيير في الثقافة التنظيمية  2

 

 
 دعم التعزيز المستمر للقدرات عبر قطاع العمل الإنساني  3
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 الأخبار والأحداث

 2024من يناير حتى يونيو 

 

 

 

المديرة التنفيذية تتولى قيادة مبادرة اللجنة الدائمة  

المشتركة بين الوكالات بشأن الحماية من الاستغلال 

 والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي

   

اجتماع هيئات التحقيق بشأن الحماية من الاستغلال 

 ( SEAHالجنسيين والتحرش الجنسي ) والانتهاك

 

 
يناير، أصدر   31المبادرة في عند توليه قيادة 

يوضح أولويات  بياناً صحفيًّا الأغذية العالمي  برنامج

البرنامج، وانتشر هذا البيان عبر حساب المديرة 

التنفيذية والحسابات الخاصة بالبرنامج عبر وسائل 

 التواصل الاجتماعي.

   
شارك برنامج الأغذية العالمي في الاجتماع الثالث لهيئات  

التحقيق المعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 

الجنسي من أجل تعزيز النقاش حول تطبيق النهُج  والتحرش 

تركز على الضحايا بما يتماشى مع عمل فريق الخبراء   التي

للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات والمعني بتحقيقات  التابع

الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي، والذي  

برنامج في رئاسته مدير مكتب التفتيش والتحقيقات في  يشترك

الأغذية العالمي. وقدمت المديرة التنفيذية ملاحظات خلال 

الافتتاحية لإظهار التزام القيادة بالنهج المنسقة  الجلسة

للتحقيقات في الاستغلال والانتهاك الجنسيين  والتكميلية

الجنسي. تم تنظيم هذا الاجتماع بشكل مشترك من   والتحرش

وكالات وفريق الأمم جانب اللجنة الدائمة المشتركة بين ال

التنفيذي المعني بالتصدي للتحرش الجنسي في إطار   المتحدة

التزامهما بتعزيز المساءلة من خلال وسائل تشمل التحقيقات 

 القائمة على معرفة تأثير الصدمات.

 

 

برنامج الأغذية العالمي يشارك التقدم الذي أحرزته 

 المبادرة مع الجهات المعنية الخارجية

  

 
تم إطلاق مبادرة برنامج الأغذية العالمي للجمهور  

  مقطع فيديو خلال حملة عبر الإنترنت تضمنت من

ومنشورات على الموقع الإلكتروني للجنة الدائمة 

المشتركة بين الوكالات. إضافة إلى ذلك، أجرى 

الأخلاقيات التابع لبرنامج الأغذية العالمي   مكتب

جلسات مختلفة مع الفرق المشتركة بين الوكالات  

أولويات مبادرة البرنامج. وشمل ذلك الفريق   حول

الاستشاري الفني التابع للجنة الدائمة المشتركة بين 

الوكالات والمعني بالحماية من الاستغلال والانتهاك 

سي، ومجموعة العمل التابعة الجنسيين والتحرش الجن

للأمم المتحدة المعنية بالاستغلال والانتهاك الجنسيين،  

والمجموعة المرجعية المعنية بالحماية من الاستغلال 

والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي من لجنة 

المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون الاقتصادي 

لال والانتهاك والتنمية، وشبكات الحماية من الاستغ

( المتعددة داخل الدول. كما PSEAالجنسيين )

جلسات إحاطة للمجلس التنفيذي لبرنامج  عقد تم

الأغذية العالمي والدول الأعضاء في اللجنة الدائمة  

 المشتركة بين الوكالات.

    

 

 

 

 
 بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالفريق التوجيهي الرفيع المستوى التابع للأمم المتحدة المعني 

 

خلال اجتماع ومعتكف فريق الأمم المتحدة التوجيهي رفيع المستوى المعني بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، والذي   

متحدة للاستغلال ( كريستيان سوندرز، المنسق الخاص المعني بتحسين استجابة الأمم الUSGإلى عقده وكيل الأمين العام )  دعا

(، أكد نائب المديرة التنفيذية لبرنامج الأغذية العالمي، كارل سكاو، التزام البرنامج بإنشاء OSCSEAوالانتهاك الجنسيين )

منظومة عمل إنساني خالية من سوء السلوك الجنسي، ووضح كيف يستخدم البرنامج مبادرة اللجنة الدائمة المشتركة بين 

من العمل المكثف الذي تم إنجازه حتى الآن. وشدد أيضًا على أهمية القيادة القوية على جميع المستويات  للاستفادة  الوكالات

 الفعاّل للحماية لممارسات الحماية الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. للتنفيذ
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سلسلة الندوات عبر الإنترنت من 
EMPOWERED AID 

   

 والشراكات الإنسانيةأسبوع الشبكات 

 

 
انضم برنامج الأغذية العالمي إلى جلسة نقاشية في 

إطار سلسلة ندوات عبر الإنترنت استضافتها مؤسسة 
Empowered Aid تضمنت الجلسة منظمات .

ناقشت جهودها نحو العمل على تقليل التفاوتات في  
السلطة فيما يتعلق بالنساء والفتيات اللاجئات في  

 الإنساني.السياق 

   
  بصفته قائد مبادرة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين 

والتحرش الجنسي، ترأس برنامج الأغذية العالمي لجنة 
ضمت خبراء من وكالات الأمم المتحدة واللجنة الدائمة 

،  Empowered Aidالمشتركة بين الوكالات ومؤسسة  
وركزت على كيفية العمل معاً من أجل تنفيذ ممارسات أكثر  
 فاعلية للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيان والتحرش 

 سي عبر قطاع العمل الإنساني.الجن

 

 

 
 حلقة العمل العالمية للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي

 

الوكالات بشأن الحماية ألقت المديرة التنفيذية كلمة خاصة في حلقة العمل العالمية السنوية الثانية للجنة الدائمة المشتركة بين  
الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي في برينديزي، إيطاليا، والتي حضرها منسقو الحماية من الاستغلال  من

دولة وخبراء اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، والمنسق الخاص المعني بتحسين  30الجنسيين الذين يمثلون   والانتهاك
المتحدة للاستغلال والانتهاك الجنسيين، وممثلو مكتب الأمم المتحدة للدفاع عن حقوق الضحايا، إضافة إلى   استجابة الأمم

التمويل. كما شارك كبير مستشاري برنامج الأغذية العالمي المعني بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في جلسة  شركاء
 نتهاك الجنسيين والشراكات.نقاشية ركزت على الحماية من الاستغلال والا

 

 

 
 مشاركة القيادات 

  
 

 معتكف منسقي الشؤون الإنسانية
 

 
منذ توليها قيادة مبادرة اللجنة الدائمة المشتركة 

الوكالات، تعاونت المديرة التنفيذية مع القيادات   بين

عبر اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات لقيادة 

منظومة عمل إنساني خالية الجهود الجماعية لإنشاء 

من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي 

وتعزيزها، إضافة إلى تعزيز التزامنا تجاه القضية.  

بمناسبة بدء المبادرة، كتبت المديرة التنفيذية إلى  

مديري اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات خطاباً 

ن القادة لتوضيح أولويات المبادرة والتأكيد على أ

يتشاركون في الالتزام المطلق بحماية الأفراد  

المستضعفين الذين نخدمهم. اجتمعت المديرة  

التنفيذية بقيادات الأمم المتحدة، بما في ذلك  

الأمين العام، كريستيان سوندرز، والمدافعة  وكيل

حقوق الضحايا )آنذاك(، جين كونورز، لمناقشة  عن

تعزيز التعاون أهدافها للمبادرة وسبل مواصلة 

وضمان المساءلة الجماعية وتعزيز القيادة عبر 

القطاع الإنساني. وهي تتواصل بانتظام مع أقرانها  

بشأن أهمية هذه القضية والحاجة إلى وجود قيادة  

 قوية عبر منظومة الأمم المتحدة. 

  
بمبادرة من المديرة التنفيذية، تمت إضافة بند محدد إلى  

يتعلق بالحماية من الاستغلال والانتهاك الأعمال  جدول
( HCالجنسيين لتناوله في معتكف منسقي الشؤون الإنسانية )

في إسطنبول، تركيا. ترأس نائب المديرة التنفيذية لبرنامج 
، الجلسة وانضم إليه وكيل الأمين  الأغذية العالمي، كارل سكاو

العام، كريستيان سوندرز. وشدد نائب المديرة التنفيذية على 
أهمية القيادة القوية من جانب منسقي الشؤون الإنسانية 

أجل الوفاء بالتزاماتنا تجاه الأفراد الذين نخدمهم،  من
والاحتفاظ بدعم الجهات المانحة والشركاء، والحفاظ 

المتحدة كقوة مناصرة للخير في العالم. سمعة الأمم   على
منسقو الشؤون الإنسانية تجاربهم الخاصة ودورهم،  شارك

وشاركوا توصيات إستراتيجية لتعزيز عملنا الجماعي بشأن 
 الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

 

   

 
 
 
 



 

 

 

 أولويات المبادرة

 المستجدات والتقدم المُحرز 

 

 

 اتباع النهج الذي يركز على الضحايا والناجين  1

 

 1تتمثل إحدى المبادرات الرئيسية في إطار الأولوية  
تبادل المعلومات مع المجتمعات حول حقوقهم   تعزيز في

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين من خلال  من والحماية
 " PSEA at the Frontline Phase 2مبادرة "

 )المرحلة الثانية من وضع قضية الحماية من الاستغلال 
 والانتهاك الجنسيين في رأس الأولويات(. 

 المستجدات

تم إجراء أبحاث مكتبية شاملة تطوير الأدوات والمنهجيات  •
تصميمي محوره العنصر البشري  التجريبية باستخدام نهج 

لضمان استجابة أدوات التواصل الخاصة بالحماية من 
 والانتهاك الجنسيين لاحتياجات المستخدمين. الاستغلال

وأجريت مشاورات مع الموظفين الميدانيين من شرق   •
 وأمريكا اللاتينية لضمان شمولية الأدوات.  إفريقيا

 وقد تم اختبار أدوات التواصل مسبقاً في مواقع ميدانية  •
 مختارة، ومنها جنوب السودان ومنطقة أمريكا اللاتينية. 

وهي إنشاء  1وهناك مبادرة رئيسية أخرى في إطار الأولوية  
فريق استشاري عالمي يتألف من المنظمات غير الحكومية التي  

البلدان المعرضة    تقودها النساء والمجتمع المدني الموجودة في
للخطر، والتي أعطتها اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات 

الأولوية. سيتأكد الفريق الاستشاري من أن جميع جوانب نتائج 
المبادرة تعمل على تطبيق نهج يركز على الضحايا فيما يتعلق  

 بالسياقات المحلية.

 المستجدات

التابع  تم عقد مشاورات مع الفريق الاستشاري الفني •
الدائمة المشتركة بين الوكالات والمعني بالحماية من  للجنة

 Empoweredالاستغلال والانتهاك الجنسيين ومؤسسة 
Aid  ومكتب الأمم المتحدة للدفاع عن حقوق الضحايا

(OVRA)  ومكتب المنسق الخاص بشأن تحسين استجابة
 (. OSCSEAالأمم المتحدة للاستغلال والانتهاك الجنسيين )

تمت صياغة اختصاصات المجموعة الاستشارية النسوية  •
واعتمادها من جانب الفريق الاستشاري الفني التابع للجنة 

الدائمة المشتركة بين الوكالات والمعني بالحماية من 
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

أعلنت المديرة التنفيذية عن فتح باب الترشيحات لأعضاء  •
 المجموعة الاستشارية.

  قريباً 

 

 سيتم اختيار أعضاء المجموعة الاستشارية. •

ستجتمع المجموعة الاستشارية في أول جلسة تشاورية لها   •
 .2024من خلال اجتماع افتراضي في الربع الثالث من عام 

سيتم تنظيم حلقة عمل على أساس الحضور الشخصي  •
 .2024للمجموعة الاستشارية في الربع الأخير من عام 

 

  

 

 قريباً

 

 

اختبار المنهجيات والأدوات في مواقع ميدانية مختارة،   •

 تقنيات التصميم التي تركز على العنصر البشري. وإدماج

تجميع مجموعة من الموارد حزمة لنقل المعلومات المتعلقة   •
بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين إلى المجتمعات  

 المستهدفة. 

 وإطلاق/نشر الأدوات. الترجمات •
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في تعزيز المعايير المشتركة بين الوكالات بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين   1تتمثل المبادرة الرئيسية الأخيرة في إطار الأولوية 
بفريق الأمم المتحدة التنفيذي لمنع التحرش الجنسي  والتحرش الجنسي من خلال تشجيع اعتماد الأدوات والموارد التي تم تطويرها في سياق عمل 

 والتصدي له، وهي مبادرة لدعم التنفيذ العملي للنهج الذي يركز على الضحايا. 

 المستجدات 

الأغذية العالمي  (، اختار برنامج EGوبالتعاون مع الأمانة العامة للمجموعة التنفيذية للأمم المتحدة المعنية بمنع التحرش الجنسي والتصدي له ) •

تطوير النتائج" باعتباره الأداة الرئيسية والمورد الذي يتعين تعزيزه بشكل أكبر بين أعضاء اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات. وقد تم  "إطار

. هذا الإطار هو عبارة  2024ر النتائج بقيادة برنامج الأغذية العالمي وتمت الموافقة عليه من جانب كيانات المجموعة التنفيذية في يناي  إطار

 مجموعة من مؤشرات التفكير المستقبلي للممارسات السليمة لمنع التحرش الجنسي والتصدي له.  عن

( ضمان الاتساق على مستوى  3( التقدم في تحقيق السياسات؛ )2( تنفيذ النهج الذي يركز على الضحايا؛ )1يهدف الإطار إلى دعم الكيانات في ) •
( تعزيز جمع البيانات لتمكين الرصد المنتظم والمستدام 4الإنساني بشأن التحرش الجنسي من خلال زيادة التعاون وتبادل المعرفة؛ و)منظومة العمل  

 للجهود المبذولة عبر المنظومة.

حدة التنفيذية الذي تضمن هيئات قدم برنامج الأغذية العالمي إطار النتائج في اجتماع اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات ومجموعة الأمم المت •

 المعنية بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي في جنيف.  التحقيق

 
 قريباً

 

وسيقدم برنامج الأغذية العالمي رسميًّا إطار النتائج إلى أعضاء اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات لمراجعته واعتماده  • 
 تحسينات ملموسة في كيفية تعامل القطاع مع إجراءات منع التحرش الجنسي والتصدي له.لتحقيق 

 

 

 
 



 

 

 تعزيز التغيير في الثقافة التنظيمية 2

 

في تحديث   2تتمثل إحدى المبادرات الرئيسية في إطار الأولوية 
تصريحات مديري اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات بشأن الحماية  

الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي وإعادة تنسيقها  من 
ونشرها لإعادة التأكيد على الالتزام القوي للقادة الحاليين اللجنة الدائمة  
المشتركة بين الوكالات باتخاذ إجراءات ضد جميع أشكال سوء السلوك  

الجنسي. ويؤكد التصريح أيضًا على الدور الحاسم لمنسقي الشؤون  
سانية والمكاتب القطرية للشؤون الإنسانية في تنفيذ تدابير الحماية  الإن

 من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في جميع عمليات الاستجابة. 

 المستجدات 

وتم إجراء مشاورات مع المجموعة الاستشارية الفنية التابعة   •

 الدائمة المشتركة بين الوكالات لتحديد أولويات التصريح.  للجنة

تحديث تصريحات مديري اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات  تم  •
بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي  
وإدماجها في تصريح واحد حول الحماية من الاستغلال والانتهاك  

 الجنسيين والتحرش الجنسي. 

ة  وقد تمت الموافقة على التصريح من جانب مديري اللجنة الدائم •
 المشتركة بين الوكالات.

 

وهي الاستفادة من   2هناك مبادرة رئيسية أخرى في إطار الأولوية 
 أعمال مجموعة عمل بروتوكول الشركاء المنفذين وتوسيع نطاقها. 

 المستجدات 

وأجريت مشاورات مع الفريق العامل المعني ببروتوكول الشركاء   •
المنفذين التابع للأمم المتحدة وأخصائيي تعليم الكبار للإبلاغ عن 

الثغرات والتحديات والأولويات المتعلقة باستخدام أداة التنفيذ المنسقة 
 المشتركة للأمم المتحدة. 

عم تعلم المنظمات يجري حاليًّا تصميم دورة تعليمية إلكترونية لد •

الحكومية ومنظمات المجتمع المدني وشركاء الأمم المتحدة  غير

تنفيذ ممارسات الفريق العامل المعني ببروتوكول الشركاء   بشأن

المنفذين التابع للأمم المتحدة واستخدام وحدة الحماية من الاستغلال  

)البوابة   UN Partner Portalوالانتهاك الجنسيين في 

 ة لشركاء الأمم المتحدة(. الإلكتروني 

 

  قريباً 

  قريباً 

 

ومن المتوقع الانتهاء من دورة التعلم الإلكتروني بحلول   •

 . 2024الثالث من عام  الربع

سيتم تنظيم حلقة عمل عالمية حول "تدريب المدربين"   •

. ستجمع ورشة العمل بين  2024الربع الثالث من عام  في

( IASCالدائمة المشتركة بين الوكالات )منسقي اللجنة 

للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين من بلدان مختارة  
وممثلين عن المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع 
المدني المشاركة في تنفيذ أداة تقييم قدرات شركاء الأمم  

 المتحدة المنفذين للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. 

 
 

جنة الدائمة سيتم إصدار التصريح من خلال مقطع فيديو لل  •
المشتركة بين الوكالات، إضافة إلى إطلاق حملة عبر الإنترنت  

 . 2024الربع الثالث من  في
 

 

 

 

 
 



 

 

 دعم التعزيز المستمر للقدرات عبر قطاع العمل الإنساني  3

في تحديد الممارسات السليمة وتعزيزها عبر منظومة المجموعات وتطوير المبادئ التوجيهية والموارد   3الأولوية تتمثل المبادرات الرئيسية في إطار 
تحقيق ذلك   للمساهمة في الحد من مخاطر الاستغلال والاعتداء الجنسيين في المساعدات الإنسانية، بما في ذلك التحويلات النقدية. ويجُرى العمل على

منظومة المجموعات مع الشركاء المتعاونين ومقدمي الخدمات المالية لتعزيز عملية إدماج مبادئ ونهج الحماية من الاستغلال   من تنسيق العمل عبر
 والانتهاك الجنسيين في منظومات العمل الإنساني وتسريعها. 

 المستجدات 

الاستغلال والانتهاك الجنسيين وفرق الحماية من الاستغلال والانتهاك أجرى فريق مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأغذية العالمي للحماية من  •
بالحماية  الجنسيين والتحرش الجنسي التابعة للجنة الدائمة المشترك بين الوكالات مشاورات مع جميع قيادات المجموعات والقادة الفنيين المعنيين  

اقشة حول دعم تعزيز القدرات والتحديد المشترك للنتائج المستهدفة هذا العام لمعالجة  الاستغلال والانتهاك الجنسيين. سهّلت هذه المشاورات المن من

 التحديات التي تواجه المجموعات عند تنفيذ إجراءات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين عبر منظماتها. 

لدعم الاستجابات البرنامجية المعززة وتحليل المخاطر   Empowered Aidتم عقد مشاورات مع أعضاء اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات و •

 المتعلقة بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. 

الفنيين   تم إعداد تقرير موجز عن الأولويات الرئيسية والإجراءات المتفق عليها للمجموعات وتقديمه إلى جميع قادة المجموعات المشاركين والقادة •
 ن الاستغلال والانتهاك الجنسيين. المعنيين بالحماية م 

قيات التابع لبرنامج قام فريق التحويلات النقدية التابع لبرنامج الأغذية العالمي والفريق المعني بالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين لمكتب الأخلا  •
لعالمي في تقييم قدرات مقدمي الخدمات المالية على الامتثال للمعايير  الأغذية العالمي بإعداد تقييم غير إلزامي لدعم المكاتب القطرية لبرنامج الأغذية ا

 أفغانستان.  المؤسسية للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. وقد تمت تجربة هذه الأداة من جانب المكاتب القطرية لبرنامج الأغذية العالمي في

 
 قريباً

 

المجموعات المتاحة لتقديم نظرة عامة حول كيفية تمثيل قضية الحماية من الاستغلال سيتم إجراء وإصدار خريطة لتوجيهات  • 
 والانتهاك الجنسيين عبر أشكال مختلفة من التوجيهات والسياسات والكتيبات. 

 سيتم إعداد تعليمات حول كيفية تنفيذ ممارسات الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين عبر منظومة المجموعات. •

جمع الممارسات السليمة والتحديات ومشاركتها للاستفادة من نقاط القوة لدى المجموعات المختلفة ومواصلة تعزيز  سيتم •
 العمل العالمي بشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

التقييم غير الإلزامية لتقييم قدرات وسوف يستكشف البرنامج الفرص مع اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات لتكييف أداة  •
 مقدمي الخدمات المالية وجعلها أداة مشتركة بين الوكالات.

 

 



 

 

 

 ما يحدث داخل برنامج الأغذية العالمي 

 

 

الاستغلال   الكاملة والدعم عبر المنظمة، مما يوضح أن قضية الحماية من لضمان نجاح المبادرة، تم توفير الوسائل اللازمة لضمان الالتزام الجماعي والمشاركة  

 :والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي هي مسؤولية جماعية يلتزم بها الجميع على مستوى المنظمة. وفيما يلي بعض أبرز المبادرات الداخلية

 
يوضح الأولويات   فيديو كترونياً إلى جميع الموظفين يتضمن مقطعولبدء المبادرة داخل المنظمة، أرسلت المديرة التنفيذية بريدًا إل

ويدعو الجميع إلى القيام بدورهم. وقد تم توسيع نطاق المبادرة من خلال مبادرات التوعية الأخرى، بما في ذلك نشر مقالة على  
WFPGo  ووسائل التوعية في المقر الرئيسي لبرنامج الأغذية العالمي والمكاتب التواصل الاجتماعي  والمنشورات عبر وسائل

 الإقليمية والقطرية.

 

الجنسي في جميع مناقشاتها مع فرق برنامج تناولت المديرة التنفيذية قضية الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش  
الأغذية العالمي، والتي تشمل اجتماعات فريق الإدارة الإقليمية والاجتماعات مع القيادات العليا وجميع اجتماعات الفريق في المكتب  

 القطري وأي فرصة متاحة لمناقشة القضية. 

 

ن والمديرين القطريين ونواب المديرين القطريين على المبادرة والأولويات  تم إطلاع المديرين الإقليميين ونواب المديرين الإقليميي 
 المحددة وتزويدهم بتوجيهات ومعلومات مخصصة. 

 

بالتعاون مع المكاتب الإقليمية، نظم مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأغذية العالمي حلقات عمل إقليمية لجهات الاتصال المعنية  
ل الجنسي والاعتداء الجنسيين في المكاتب الإقليمية لبرنامج الأغذية العالمي في بنما ونيروبي، حيث جمعت بالحماية من الاستغلا

حلقات العمل هذه جهات الاتصال الفنية المعنية بالحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين من المكاتب القطرية الإقليمية المعنية.  
ات برنامج الأغذية العالمي بشأن الحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسيين ومواصلة تنظيم حلقات العمل لتعزيز التزام تم

 تنفيذها. 

 

تلقى المديرون القطريون المشاركون في اجتماعات فريق الإدارة الإقليمي في المكاتب الإقليمية في داكار ونيروبي وبنما تدريباً لكبار   
الاستغلال والانتهاك الجنسيين لدعمهم بالمعلومات لمنع الحوادث المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين القادة في مجال الحماية من 

على الصعيد الميداني، وتعزيز ثقافة عدم التسامح مطلقاً مع عدم اتخاذ إجراءات بشأن الاستغلال والانتهاك الجنسيين. ومن المتوقع  
 لأخرى.عقد دورات إضافية للمكاتب الإقليمية ا

 

يواصل المديرون القطريون المعينون حديثاً ونواب المديرين القطريين حضور جلسات تتعلق بالحماية من الاستغلال والانتهاك   
 الجنسيين من خلال برنامج التدريب التعريفي.

 

"النهُج الآمنة والمضمونة في البيئات تمت إضافة جلسة تدريبية حول الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين في تدريب  
( الذي أجراه قسم الأمن في برينديزي. يسلط التدريب الضوء على الاستغلال والانتهاك الجنسيين باعتبارهما SSAFEالميدانية" )

 انتهاكًا خطيرًا للثقة يمكن أن يكون له تأثير سلبي في السلامة والأمن في الميدان. 
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https://x.com/WFPChief/status/1752715942646190144?s=20&mx=2
http://ttps/x.com/WFPChief/status/1752715942646190144?s=20&mx=2
http://ttps/x.com/WFPChief/status/1752715942646190144?s=20&mx=2


 

 

 

 حملة التوعية العالمية للمديرة التنفيذية

 

 

درة الحماية  في أثناء حملة التوعية العالمية التي أطلقتها، تستفيد المديرة التنفيذية من خبرتها الواسعة وتأثيرها لإحداث التغييرات من خلال مبا
الجنسي. إنها تكرس جهودها لتهيئة بيئة أكثر أماناً واحترامًا عبر القطاع الإنساني من خلال تعزيز  من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش 

 حماية الضحايا/الناجين والمجتمعات المعرضة للخطر. 

مستغلة الفرصة   أعطت المديرة التنفيذية الأولوية لقضية الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي خلال رحلاتها الأخيرة،
يذية  للتعمق في هذه القضية وما يفعله برنامج الأغذية العالمي ومنظومة العمل الإنساني. في جميع مشاركاتها الميدانية، أكدت المديرة التنف

ل الإنساني، الأهمية الحاسمة للجهود الجماعية للقضاء على أشكال الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي من منظومة العم على

 وأكدت من جديد على الدور المهم الذي يجب أن يؤديه كل فرد. 

 

 

"نحن نمثل الأمل. ونعمل 
 على حماية كرامة الإنسان.

 ونلتزم بالاحترام.
 

وإذا لم يكن لدينا احترام لبعضنا البعض، 
فكيف يمكننا أن نحترم أولئك الذين 

نخدمهم؟ أنتم تمثلون أفضل منظومة 
إنسانية على الإطلاق في جميع تعاملاتكم  

مع بعضكم البعض ومع المجتمعات 
نخدمها. لذا عليكم تمثيلها بكل  التي
وإظهار السلوكيات والأفعال  فخر
 تثبت ذلك." التي

 المديرة التنفيذية، ماكين
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 التنفيذيةحملة التوعية العالمية للمديرة 

 

 

 
 تشمل بعض الأمثلة الحديثة للبعثات الميدانية ما يلي:

 

 
 زامبيا  جنوب السودان 

 

 
 الأردن  ( DRCجمهورية الكونغو الديمقراطية )

 

 
 أنتيغوا وبربودا  الفلبين 
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