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El Campeonato del IASC sobre Protección contra 
la Explotación y el Abuso Sexuales y el Acoso Sexual 
(PEASAS) es una excelente oportunidad para que 
el PMA lidere y refuerce los esfuerzos colectivos 
destinados a crear un sistema humanitario en el que 
no existan casos de explotación y abuso sexuales 
(EAS), así como para fortalecer nuestro compromiso 
con las personas afectadas por situaciones de crisis. 

 
 

La Directora Ejecutiva del PMA, Cindy H. McCain, ha empezado 
a encargarse del Campeonato del IASC en un momento crítico 
para el sector humanitario. Los conflictos y la inseguridad, 
la aceleración de los efectos del cambio climático y las crisis 
económicas están provocando hambre y necesidades 
humanitarias en todo el mundo. 

El hambre y los desplazamientos exponen a más personas, 
sobre todo mujeres y niños, al riesgo de sufrir explotación y abuso 
sexuales, por lo que ahora es más importante que nunca que 
garanticemos que las personas a las que atendemos reciban 
ayuda sin riesgo de ser víctimas de un caso de explotación 
y abuso sexuales. 

La Directora Ejecutiva McCain ha sido una voz destacada en 
la comunidad internacional, y ha puesto de relieve las crisis del 
mundo que requieren atención y ayuda de una manera especial. 
Su defensa constante de una mayor capacidad para prestar asis-
tencia vital de forma segura da fe de la importancia de mantener 
un liderazgo fuerte en todo el sector. 

 Como actual campeón del IASC, el PMA lidera 
los esfuerzos en materia de PEASAS en todo 
el sector. La Directora Ejecutiva McCain está 
interactuando con las partes interesadas a todos 
los niveles y promoviendo las labores de PEASAS, 
asegurándose de que estas sigan ocupando un 
lugar destacado en la agenda de todo el sector 
humanitario. 

A través de su papel y de los compromisos 
adoptados, que incluyen misiones en algunas 
de las operaciones más complejas y de mayor 
envergadura del PMA, está dando voz a las 
comunidades de alto riesgo, así como aumentando 
la concienciación y la necesidad de acciones 
colectivas y concretas para abordar los retos 
que supone en la actualidad la aplicación 
de las labores de PEASAS en todo el sector. 

 

 

En este informe de actualización de mitad de año se ofrece la información más reciente sobre las medidas 
adoptadas por la Directora Ejecutiva y los avances logrados por el PMA en el cumplimiento de las tres 
prioridades más importantes del Campeonato: 

 

 
1 Aplicar un enfoque centrado en las víctimas y los supervivientes 

 

 
2 Promover el cambio de cultura organizativa 

 

 
3 Apoyar el fortalecimiento continuo de las capacidades en todo el sector 
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LA DIRECTORA EJECUTIVA SE ENCARGA 
DEL CAMPEONATO DE PEASAS DEL IASC 

   
REUNIÓN DE LOS ÓRGANOS DE INVESTIGACIÓN 
SOBRE LA PROTECCIÓN CONTRA LA EXPLOTA-
CIÓN Y EL ABUSO SEXUALES Y EL ACOSO SEXUAL 
(PEASAS) 

 

 
Tras empezar a encargarse del Campeonato 
el 31 de enero, el PMA emitió un comunicado 
de prensa en el que se esbozaban las prio-
ridades del PMA, y que se difundió a través 
de las cuentas de la Directora Ejecutiva 
y de las redes sociales de la organización. 

   

   
El PMA participó en la tercera reunión de los órganos 
de investigación sobre la protección frente a los casos 
de EASAS, lo que tenía por objeto reforzar el debate 
en torno a la aplicación de enfoques centrados en 
las víctimas, en consonancia con la labor del Grupo 
de Expertos del IASC sobre investigaciones relativas 
a los casos EASAS, copresidido por el Director 
de la Oficina de Inspecciones e Investigaciones del 
PMA. La Directora Ejecutiva pronunció unas palabras 
durante la sesión de inauguración para demostrar 
el compromiso de liderazgo con enfoques armoni-
zados y complementarios de las investigaciones 
sobre casos de EASAS. Esta reunión fue organizada 
conjuntamente por el Comité Permanente entre 
Organismos y el Grupo Ejecutivo de las Naciones 
Unidas sobre Acoso Sexual, como parte de su 
compromiso de mejorar la rendición de cuentas, 
entre otras cosas, mediante investigaciones basadas 
en el trauma y las secuelas que dejan estos casos. 

 

 
EL PMA COMPARTE LOS AVANCES 
DEL CAMPEONATO CON LAS PARTES 
INTERESADAS EXTERNAS 

 

 
El Campeonato del PMA se presentó al 

público a través de una campaña en línea 

que incluía un vídeo y publicaciones en 

el sitio web del IASC. Además, la Oficina 

de Ética del PMA organizó varias sesiones 

con grupos interinstitucionales sobre 

las prioridades del PMA en el contexto 

de este campeonato. Cabe citar, entre ellos, 

el Grupo de Asesoramiento Técnico sobre 

PEASAS del IASC, el Grupo de Trabajo 

de las Naciones Unidas sobre casos 

de EAS, el Grupo de Referencia sobre 

PEASAS del Comité de Ayuda al Desarrollo 

de la Organización para la Cooperación 

y el Desarrollo Económico y múltiples 

redes nacionales de PEAS. También se 

organizaron sesiones informativas para 

la Junta Ejecutiva del PMA y para los 

Estados miembros del IASC. 

   

 

 

 
GRUPO DIRECTIVO DE ALTO NIVEL DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE PEAS 

 

 Durante la reunión y el retiro del Grupo Directivo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre PEAS, 
que fue convocada por el Secretario General Adjunto (USG) Christian Saunders, Coordinador Especial 
para Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a los casos de Explotación y Abuso Sexuales (OSCSEA), 
el Director Ejecutivo Adjunto del PMA, Carl Skau, reiteró el compromiso del PMA de lograr un sistema 
en el que no existan conductas sexuales inapropiadas e hizo hincapié en la forma en la que el PMA 
está utilizando el Campeonato del IASC para continuar con el intenso trabajo realizado hasta la fecha. 
Además, también subrayó la importancia de un liderazgo fuerte a todos los niveles para aplicar las labores 
de PEASAS una manera eficaz. 
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SERIE DE SEMINARIOS WEB 
DE EMPOWERED AID 

   

SEMANA DE LAS REDES Y ASOCIACIONES 
HUMANITARIAS 

 

 
El PMA participó en una mesa redonda dentro de 
una serie de seminarios web organizados por 
Empowered Aid. En la mesa redonda 
participaron organizaciones que hablaron 
de sus esfuerzos para reducir las disparidades 
de poder entre las mujeres y niñas refugiadas 
en el contexto humanitario. 

   

En su calidad de defensor de las labores de 
PEASAS, el PMA presidió una mesa redonda 
en la que participaron expertos de organismos 
de las Naciones Unidas, el IASC y Empowered 
Aid, y que se centró en cómo trabajar juntos 
para lograr una protección más eficaz contra los 
casos de EASAS en todo el sector humanitario. 

 

 

 
TALLER MUNDIAL DEL IASC SOBRE PEASAS 

 

 La Directora Ejecutiva pronunció un discurso especial en el segundo taller mundial anual del IASC sobre 
PEASAS celebrado en Brindisi (Italia), al que asistieron coordinadores de PEAS en representación de 
30 países, expertos del IASC, el Coordinador Especial para la Mejora de la Respuesta de las Naciones 
Unidas a los casos de EAS, representantes de la Oficina del Defensor de los Derechos de las Víctimas 
de las Naciones Unidas y socios financiadores. El Asesor Principal del PMA sobre PEAS también participó 
en una mesa redonda centrada en las labores de PEAS y en las asociaciones correspondientes. 

 

 

 
COMPROMISO DE LIDERAZGO 

  
 

RETIRO DE COORDINADORES HUMANITARIOS 
 

 
Desde que empezó a encargarse del 

Campeonato del IASC, La Directora 

Ejecutiva se ha comprometido con 

los directivos de todo el IASC a liderar 

y reforzar los esfuerzos colectivos para 

crear un sistema humanitario en el que 

no existan casos de EAS ni de acoso 

sexual y en el que también se refuerce 

nuestro compromiso. Con motivo del inicio 

del Campeonato, la Directora Ejecutiva 

escribió a los directores del IASC para 

exponer las prioridades del Campeonato 

y reiterar que los directivos comparten 

el compromiso absoluto de proteger a las 

personas vulnerables a las que servimos. 

La Directora Ejecutiva se ha reunido 

con dirigentes de las Naciones Unidas, 

entre ellos, el Secretario General Adjunto, 

Christian Saunders, y la (entonces) 

Defensora de los Derechos de las Víctimas, 

Jane Connors, para debatir los objetivos 

para el Campeonato y las formas de seguir 

promoviendo la cooperación y garantizar 

una rendición de cuentas colectiva 

y un mayor liderazgo en todo el sector. 

Y, para conseguirlo, habla regularmente 

con sus homólogos sobre la importancia 

de esta cuestión y la necesidad de 

un liderazgo firme en todo el sistema 

de las Naciones Unidas. 

  
 A iniciativa de la Directora Ejecutiva, se añadió 

un punto en el orden del día sobre las labores 
de PEAS al Retiro de Coordinadores Humanitarios 
celebrado en Estambul (Turquía). El Director 
Ejecutivo Adjunto del PMA, Carl Skau, dirigió 
la sesión junto con el Secretario General Adjunto, 
Christian Saunders. El Director Ejecutivo Adjunto 
destacó la importancia de contar con un liderazgo 
sólido por parte de los Coordinadores Humanitarios 
con el fin de cumplir nuestras obligaciones 
con las personas a las que servimos, mantener 
el apoyo de nuestros donantes y socios y preservar 
la reputación de las Naciones Unidas como fuerza 
positiva en el mundo. Los Coordinadores Humani-
tarios compartieron sus propias experiencias 
y su papel, así como recomendaciones estraté-
gicas para reforzar nuestro trabajo colectivo 
en materia de PEAS. 

 

   

 
 
 
 



 

 

 

Prioridades del Campeonato 
Novedades y avances 

 

 

1 Aplicar un enfoque centrado en las víctimas y los supervivientes 

 

Una iniciativa clave en el marco de la Prioridad 1 es reforzar 
el intercambio de información con las comunidades 
sobre sus derechos y las labores de PEAS a través 
de la iniciativa «PEAS en primera línea, Fase 2». 

NOVEDADES 

• Se realizó una investigación documental exhaustiva 
y se desarrollaron herramientas y metodologías 
piloto utilizando un enfoque de diseño centrado en el 
ser humano para garantizar que las herramientas 
de comunicación sobre PEAS respondan a las 
necesidades de los usuarios. 

• Además, se llevaron a cabo consultas con 
funcionarios sobre el terreno de África Oriental y 
América Latina para garantizar que las herramientas 
fueran inclusivas. 

• Las herramientas de comunicación se probaron 
previamente en lugares seleccionados sobre el 
terreno, como Sudán del Sur y la región de América 
Latina. 

 Otra iniciativa fundamental en el marco de la Prioridad 1 
es la creación de un grupo de asesoramiento mundial 
formado por ONGs dirigidas por mujeres y una 
sociedad civil ubicada en los países de alto riesgo a 
los que el IASC da mayor prioridad. El grupo de 
asesoramiento se ocupará de que todos los aspectos 
de los resultados del Campeonato apliquen un enfoque 
centrado en las víctimas y adaptado a los contextos 
locales. 

NOVEDADES 

• Se llevaron a cabo consultas con el Grupo de 
Asesoramiento Técnico en materia de PEAS del 
IASC, así como con Empowered Aid, la Oficina del 
Defensor de los Derechos de las Víctimas (UN 
OVRA) y la oficina del coordinador especial para 
mejorar la respuesta de las Naciones Unidas a los 
casos de explotación y abuso sexuales (OSCSEA). 

• El mandato del Grupo de Asesoramiento de 
Mujeres fue redactado y aprobado por el Grupo de 
Asesoramiento Técnico de PEAS del IASC. 

• La Directora Ejecutiva compartió una convocatoria 
de candidaturas para miembros del Grupo de 
Asesoramiento. 

 PRÓXIMAMENTE  

 

• Se seleccionará a los miembros del Grupo 
Asesoramiento. 

• El Grupo de Asesoramiento celebrará 
su primera consulta mediante una reunión 
virtual en el tercer trimestre de 2024. 

• Se organizará un taller presencial para el Grupo 
de Asesoramiento en el cuarto trimestre de 2024. 

 

  

 
PRÓXIMAMENTE 

 

 
• Prueba de la metodología y de las herramientas 
en lugares seleccionados sobre el terreno, integrando 
técnicas de diseño centradas en el ser humano. 

• Consolidación de un paquete para comunicar las 
labores de PEAS a las comunidades destinatarias. 

• Traducciones y lanzamiento de herramientas. 
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La última iniciativa principal de la Prioridad 1 es el refuerzo de las normas interinstitucionales sobre PEASAS 
mediante el fomento de la adopción de herramientas y recursos desarrollados en relación con el Grupo Ejecutivo 
de las Naciones Unidas para prevenir y responder a los casos de acoso sexual, una iniciativa que pretende 
fomentar la aplicación práctica de un enfoque centrado en las víctimas. 

NOVEDADES 

• Conjuntamente con la Secretaría del Grupo Ejecutivo (GE) de las Naciones Unidas para Prevenir y Responder al Acoso 
Sexual, el PMA ha seleccionado el «Marco de Resultados» como la herramienta y el recurso principales que se seguirán 
promoviendo entre los miembros del IASC. El marco de resultados se elaboró bajo la dirección del PMA y fue aprobado 
por las entidades del Grupo de Expertos en enero de 2024. El Marco es un conjunto de indicadores innovadores 
de prácticas óptimas para prevenir y responder al acoso sexual. 

• El marco pretende ayudar a las entidades a lograr (i) la aplicación del enfoque centrado en las víctimas; (ii) avances 
en las políticas; (iii) coherencia en todo el sistema en materia de acoso sexual mediante una mayor colaboración 
e intercambio de conocimientos; y (iv) mejora en recopilación de datos que permitan un seguimiento regular y sostenible 
de los esfuerzos realizados en todo el sistema. 

• El PMA presentó el marco de resultados en la reunión del IASC y del Grupo Ejecutivo de las Naciones Unidas de órganos 
de investigación sobre PEASAS, celebrada en Ginebra. 

 
PRÓXIMAMENTE 

 

 • El PMA presentará oficialmente el marco de resultados a los miembros del IASC para que lo examinen 
y lo aprueben, lo que tendrá por objeto impulsar mejoras tangibles en la forma en la que el sector aborda 
la prevención y la respuesta a los casos de acoso sexual. 

 

 

 
 



 

 

2 Promover el cambio de cultura organizativa 

 

Una iniciativa clave en el marco de la Prioridad 2 
es la actualización, la renuncia y la difusión de las 
Declaraciones de los Directores del IASC sobre PEAS 
y acoso sexual para reafirmar el firme compromiso 
de los directivos actuales del IASC a la hora de tomar 
medidas contra todas las formas de conducta sexual 
inapropiada. La Declaración también hace hincapié 
en el papel decisivo que desempeñan los coordina-
dores humanitarios y las oficinas humanitarias 
en los países a la hora de aplicar las medidas 
de PEAS en todas las operaciones de respuesta. 

NOVEDADES 

• Se llevaron a cabo consultas con el Grupo de 
Asesoramiento Técnico del IASC para definir las 
prioridades de la Declaración. 

• Las respectivas declaraciones de los directores 
del IASC sobre PEAS y acoso sexual se 
actualizaron y se combinaron en una sola 
declaración sobre PEASAS. 

• La Declaración fue aprobada por los Directores 
del IASC. 

 Otra iniciativa fundamental en el contexto de la 
Prioridad 2 consiste en desarrollar y ampliar la labor 
del Grupo de Trabajo del Protocolo de Asociados 
en la Ejecución. 

NOVEDADES 

• Se llevaron a cabo consultas con el Grupo de 
Trabajo del Protocolo de Asociados en la 
Ejecución de las Naciones Unidas y con 
Especialistas en Aprendizaje de Adultos para 
informar sobre las carencias, los retos y las 
prioridades en relación con la aplicación de 
la Herramienta de Ejecución Conjunta 
Armonizada de las Naciones Unidas. 

• Actualmente se está diseñando un curso de 
aprendizaje en línea para promover el aprendizaje 
de las ONGs, de las organizaciones de la sociedad 
civil (OSC) y de los asociados de las Naciones 
Unidas sobre la puesta en marcha del Grupo de 
Trabajo del Protocolo de Asociados en la 
Ejecución de las Naciones Unidas y el uso del 
módulo de PEAS en el Portal de Socios de las 
Naciones Unidas. 

 

 PRÓXIMAMENTE  

 PRÓXIMAMENTE  

 

• Se espera que el curso de aprendizaje en 
línea esté finalizado para el tercer trimestre 
de 2024. 

• En el tercer trimestre de 2024 se organizará un 
taller mundial de «Formación de formadores» 
del IASC. El taller reunirá a los coordinadores 
de PEAS del IASC de los países seleccionados 
y a representantes de ONGs y OSC que parti-
cipan en la aplicación de la herramienta 
de evaluación de la capacidad de PEAS 
de los asociados en la ejecución de las 
Naciones Unidas. 

 

 

• La Declaración se iniciará mediante un vídeo 
del IASC y una campaña en línea que se lanzarán 
en el tercer trimestre de 2024. 

 

 

 

 

 
 



 

 

3 Apoyar el fortalecimiento continuo de las capacidades en todo el sector 

Las iniciativas fundamentales de la Prioridad 3 son identificar y promover prácticas óptimas a través de todo 
el sistema de grupos temáticos, así como desarrollar directrices y recursos destinados a reducir los riesgos 
de casos de EAS en la ayuda humanitaria, inclusive las transferencias de efectivo. Esto se está logrando traba-
jando en todo el sistema de grupos temáticos con los asociados cooperantes y los proveedores de servicios 
financieros para mejorar y acelerar la integración de los principios y enfoques de PEAS en los sistemas 
humanitarios. 

NOVEDADES 

• El equipo de PEAS de la Oficina de Ética del PMA y los equipos de PEASAS del IASC llevaron a cabo consultas 
con todos los jefes de los grupos temáticos y sus respectivos jefes técnicos de PEAS. Esta consulta facilitó el debate 
sobre el apoyo al refuerzo de las capacidades y el diseño conjunto de los resultados de este año para abordar 
los retos a los que se enfrentan los grupos temáticos a la hora de aplicar las labores de PEAS en sus respectivas 
organizaciones. 

• Se llevaron a cabo consultas con los miembros del IASC y con Empowered Aid para promover el refuerzo de las 
respuestas programáticas y el análisis de riesgos en materia de PEAS. 

• Se elaboró un informe resumido de las prioridades fundamentales y de las acciones acordadas para los grupos 
temáticos, que se facilitó a todos los jefes de los grupos participantes y a los jefes técnicos de PEAS. 

• El equipo del PMA encargado de las transferencias de efectivo y el equipo de PEAS de la Oficina de Ética del PMA 
elaboraron una evaluación no obligatoria para ayudar a las oficinas del PMA en los diversos países a evaluar la capa-
cidad que tienen los proveedores de servicios financieros para cumplir las normas institucionales sobre PEAS. 
Esta herramienta se puso a prueba en las oficinas del PMA en Afganistán. 

 
PRÓXIMAMENTE 

 

 • Se llevará a cabo y se publicará un inventario de las orientaciones disponibles sobre los grupos temá-
ticos para ofrecer una visión general de cómo están representadas las labores de PEAS en las diferentes 
formas de orientación, así como en las políticas y en los manuales. 

• Se elaborarán instrucciones sobre cómo poner en funcionamiento las labores de PEAS en todo el sistema 
de grupos temáticos. 

• Se recopilarán y compartirán prácticas óptimas y retos para aprovechar las fortalezas de los distintos 
grupos temáticos y, de este modo, seguir mejorando el trabajo global sobre PEAS. 

• El PMA estudiará con el IASC las posibilidades que existen de adaptar la herramienta de evaluación 
no obligatoria de las capacidades de los proveedores de servicios financieros para convertirla en una 
herramienta interinstitucional. 

 

 



 

 

 

Lo que ocurre en el PMA 
 

 

Para que el Campeonato tenga éxito, se ha conseguido el compromiso colectivo, así como la plena implicación 
y el apoyo de toda la organización, lo que demuestra que la PEASAS es una responsabilidad colectiva y un 
compromiso de toda la institución. A continuación se exponen algunas de las iniciativas internas más destacadas: 

 
Para dar el pistoletazo de salida interno al Campeonato, La Directora Ejecutiva envió un correo electrónico 
a todos los empleados con un vídeo en el que se exponían las prioridades y se solicitaba la participación 
de todos. A ello se sumaron otras iniciativas de visibilidad, como un artículo de WFPGo, o publicaciones 
de las redes sociales, así como el aumento de la visibilidad en la sede del PMA y en las oficinas regionales 
y de país. 

 

 La Directora Ejecutiva ha incluido las labores de PEASAS en todos sus compromisos con los equipos del PMA, 
lo que abarca reuniones del Equipo de Gestión Regional, reuniones con la alta dirección, todas las reuniones 
de equipo en la Oficina de País y cualquier oportunidad que se presente. 

 

 Se informó a los Directores Regionales, Directores Regionales Adjuntos, Directores Nacionales y Directores 
Nacionales Adjuntos sobre el Campeonato y sobre las prioridades establecidas, y se les proporcionaron 
orientación y mensajes adaptados. 

 

 En colaboración con las Oficinas Regionales, la Oficina de Ética del PMA organizó talleres regionales de puntos 
focales de PEAS en las Oficinas Regionales del PMA de Panamá y Nairobi, donde se reunió a los puntos 
focales técnicos de PEAS de las respectivas oficinas regionales en los países. Los talleres se organizaron 
para reforzar y continuar la puesta en práctica de los compromisos del PMA en materia de PEAS. 

 

 Los Directores Nacionales que participaron en las reuniones del Equipo de Gestión Regional en las Oficinas 
Regionales de Dakar, Nairobi y Panamá recibieron formación para altos cargos de PEAS con el fin de 
facilitarles información para prevenir casos de EAS sobre el terreno y fomentar una cultura de tolerancia 
cero ante la inacción en materia de EAS. Se prevén sesiones adicionales para otras Oficinas Regionales. 

 

 Los Directores Nacionales y Directores Nacionales Adjuntos recién nombrados siguen recibiendo sesiones 
de formación sobre PEAS a través del programa de formación inicial. 

 

 Se integró una sesión de formación sobre PEAS en la formación «Enfoques seguros y protegidos para 
entornos sobre el terreno» (SSAFE) organizada por la División de Seguridad en Brindisi. La formación destaca 
los casos de EAS como un grave abuso de confianza que puede repercutir negativamente en la seguridad 
sobre el terreno. 
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La proyección mundial 
de la Directora Ejecutiva 

 

 

Durante su proyección mundial, la Directora Ejecutiva está aprovechando su amplia experiencia 
y su influencia para impulsar el cambio a través del Campeonato del PEASAS. Se dedica a promover 
un entorno más seguro y respetuoso en todo el sector humanitario, mejorando la protección de las 
víctimas/los sobrevivientes y de las comunidades de riesgo. 

La Directora Ejecutiva ha dado prioridad a las labores de PEASAS durante sus recientes viajes, 
aprovechando la oportunidad para profundizar en el tema y en lo que el PMA y el sistema humanitario 
están haciendo. En todos sus compromisos sobre el terreno, la Directora Ejecutiva ha hecho hincapié 
en la importancia fundamental de los esfuerzos colectivos para erradicar cualquier forma de EAS y acoso 
sexual en el sistema humanitario, y también ha reiterado el importante papel que desempeña cada uno. 

 

 

«Representamos 

la esperanza. 

Damos dignidad. 

Tenemos respeto. 
 

Porque, si no nos respetamos unos 

a otros, ¿cómo vamos a respetar 

a quienes servimos? En todas sus 

relaciones mutuas y con las comu-

nidades a las que servimos, ustedes 

representan a la mejor organización 

humanitaria que existe. Así que repre-

séntenla con orgullo y hagan que sus 

comportamientos e interacciones sean 

un verdadero ejemplo de conducta». 

Directora Ejecutiva McCain 
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Algunos ejemplos recientes de misiones sobre el terreno son: 
 

 
Sudán del Sur Zambia 

 

 
República Democrática del Congo Jordania 

 

 
Filipinas Antigua y Barbuda 
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