Respuesta de la direccion del PMA Nicaragua a las
recomendaciones derivadas de la evaluacion descentralizada del
proyecto BOOST desde agosto 2018 hasta enero 2024 en las zonas S~

Programa
Mundial de

de Nueva Segovia, Madriz, Esteli, Matagalpa, Jinotega y la RACCN e

SALVAR
VIDAS

CAMBIAR
VIDAS

1. Este documento, finalizado en octubre de 2024 presenta la respuesta de la direccién a las recomendaciones derivadas de la Evaluacién final del proyecto BOOST
desde agosto 2018 hasta enero 2024 en las zonas de Nueva Segovia, Madriz, Esteli, Matagalpa, Jinotega y la RACCN.

2. Laevaluacién, que fue encargada por la oficina de pais de WFP en Nicaragua y cubre todas las actividades del BOOST en su periodo de implementacion y los cuatro
meses posteriores (hasta mayo de 2024). El alcance geografico de la evaluacién incluye cinco departamentos y la RACCN. La evaluacion tiene el doble objetivo de
rendicion de cuentas (valorar el desempefio del proyecto para informar el principal donante y otros socios del proyecto) y, con mayor peso, fomentar el aprendizaje
sobre las razones por las que los resultados han sido alcanzados o no, asi como identificar lecciones aprendidas y buenas practicas para la toma de decisiones
operativas y estratégicas y la generacion de evidencia que pueda informar futuras intervenciones, incluida una posible segunda fase del proyecto.

3. La evaluacién realizé 4 recomendaciones clave a nivel estratégico a corto, medio y largo plazo. La matriz establece si el PMA esta de acuerdo, parcialmente de
acuerdo o en desacuerdo con las recomendaciones y sub-recomendaciones. Presenta las acciones planeadas (o realizadas), las responsabilidades y los plazos.
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Acciones
a tomarse

Recomendaciones y sub-
recomendaciones

Responsable de
recomendacion y sub-
recomendacién

Respuesta de la
direccién

Responsable de la Fecha limite de la
accion (divisiones/ accion
oficinas de respaldo)

relacionadas (fecha limite)

(Divisiones/oficinas de

Prioridad: Alta

Recomendacién 1: Abordar el
apoyo a los  sistemas
alimentarios desde un enfoque
de resiliencia integrada que
otorga prioridad a la reduccién
de la vulnerabilidad econdmica
y climdtica de pequefias
productoras y  pequefios
productores (Corto, medio y
largo plazo)

Sub-recomendacion 1.1
Aprovechar los aprendizajes
del BOOST y seguir
promoviendo la participacion
de PP — mujeres y hombres -y
sus organizaciones en la
identificacion de sus
necesidades, implementacion,
seguimientoy evaluacién de las
actividades en su condicién de
protagonistas del
reforzamiento de su propia
resiliencia integrada

(Fecha limite)
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respaldo)

WEFP - OR, OP

No aplicable No aplicable

1.1.1 La oficina de pais
elaboré su Estrategia
para la Accién
Climatica y Ambiental
de la Oficina de pais de
WEFP en Nicaragua, que
regira la
implementacion de las
actividades del nuevo
CSP, bajo un enfoque
integrado y aplicable a
todas las actividades y
que incluye incluso la
gestion ambiental de la
oficina. La oficina de
pais implementara esta
estrategia en los
préoximos cinco afios.

Oficina de pais

No aplicable

Junio 2029



Recomendaciones y sub-
recomendaciones
relacionadas (fecha limite)

Sub-recomendacion 1.2
Adoptar las orientaciones del
Marco Estratégico de
Resiliencia 'y Clima para

América Latina y El Caribe y
considerar llevar a cabo
actividades que este
instrumento propone para
consolidar las acciones de
resiliencia y clima, siempre y
cuando sea acorde al contexto
nicaragiense, de acuerdo a los
ejes de accion propuestos:
gestion de ecosistemas y
recursos naturales, sistemas
productivos sostenibles,
diversificacion de ingresos,
sistemas eficientes de mercado
y servicios de adaptacién y
gestion de riesgos climaticos

(Fecha limite)

Fecha | Numero del informe

Responsable de
recomendacion y sub-

Respuesta de la
direccion
recomendacion
(Divisiones/oficinas de
respaldo)

Acciones
a tomarse

Responsable de la
accion (divisiones/
oficinas de respaldo)

1.2.1 La estrategia para
la Accién Climaticay
Ambiental de la Oficina
de pais de WFP en
Nicaragua se
desprende del marco
regional y fue
elaborada en conjunto
con la oficina regional
en Panama. La oficina
de pais implementara
esta estrategia en los
préximos cinco afios.

Oficina de pais

Fecha limite de la
accion

Junio de 2029



Recomendaciones y sub-
recomendaciones

relacionadas (fecha limite)

Prioridad: Alta

Recomendacién 2: Continuar
implementando y escalar las
intervenciones que el BOOST
puso en marcha de manera
exitosa para hacer frente a las
crisis multiples (Corto y medio
plazo)

Prioridad: Alta

Recomendacién 3: Potenciar
el disefio de futuras
intervenciones para que el
apoyo a la merienda escolar
incluya de manera prioritaria
las acciones sensibles a la
nutricion como parte esencial
del enfoque de resiliencia
integrada (Corto y medio
plazo)

Prioridad: Media

Recomendacion 4: Continuar
generando evidencia sobre
factores clave de las
intervenciones de resiliencia
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Responsable de
recomendacion y sub-
recomendacion
(Divisiones/oficinas de
respaldo)

Respuesta de la
direccién

WFP - OP y OC

WFP - OR, OP y OC

WFP - ORy OP

Acciones
a tomarse

Responsable de la
accion (divisiones/
oficinas de respaldo)

2.1.1 La oficina de pais
tomara en cuenta las
lecciones aprendidas
obtenidas en el
proyecto BOOST, y los
integrara enla
propuesta de
siguientes proyectos
que seran
implementados de
acuerdo con la
disponibilidad de
fondos

Gerencia, PPM &
Programas

3.1 La oficina de pais
implementara un plan
de accién de SBC, que
incluye acciones
sensibles a la nutricién
aplicables a todas las
actividades
programaticas del CSP,
que incluye la
Merienda Escolar.

Programas

4.1 La oficina de pais
actualizara la
sistematizacién de la
experiencia de la
implementacién de la

Programas & PPM

Fecha limite de la
accion

Junio 2029

Junio 2029

Junio 2029



Recomendaciones y sub-
recomendaciones

relacionadas (fecha limite)

integrada. (Medio y largo
plazo)

Fecha | Numero del informe

Responsable de Respuesta de la
recomendacion y sub- direccién
recomendacién
(Divisiones/oficinas de
respaldo)

Acciones Responsable de la
a tomarse accion (divisiones/
oficinas de respaldo)

Estrategia de
Empoderamiento
Econémica de las
Mujeres y otros
estudios conexos.

4.2 En el marco de Programas & PPM
otras iniciativas, la

oficina de pais

continuara

promoviendo el

empoderamiento de

las mujeres, su

liderazgo e inclusion

digital.

Fecha limite de la
accion

Junio 2029



