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FUNCIONARIOS INTERNACIONALES DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL EN LA
SEDE Y EN EL CAMPO

En el período comprendido entre el 31 de enero de 1997 y el 31 de enero de
1998

1. El número total de funcionarios internacionales de la categoría profesional y categorías
superiores con contratos de plazo fijo y contratos permanentes aumentó en 27 unidades, es
decir, en un 4% .Más específicamente, el número de funcionarios profesionales que
trabajan en la Sede se redujo en 2 unidades, y el de los asignados al campo aumentó en 29.

2. Este ligero incremento registrado en el campo puede atribuirse al aumento del personal
en Corea del Norte e Iraq.

DISTRIBUCIÓN POR SEXOS

En el período comprendido entre el 31 de enero de 1997 y el 31 de enero de
1998

3. El número total de mujeres se incrementó del 26% al 29% del número total de
funcionarios internacionales de la categoría profesional.

4. En el grupo de los países desarrollados la proporción de mujeres creció del 29,2% al
31%.

5. En el grupo de los países en desarrollo la proporción de mujeres creció del 21,03% al
25%.

6. Aumentó el número de mujeres contratadas/ascendidas a los grados más altos; en
particular, en la categoría profesional se elevó, en los grados P-4 y P-5, en 4 (1%) y
5 unidades (5%) respectivamente. En las categorías superiores, se incrementó en una
unidad tanto en el grado D-1 (1%) como en el grado D-2 (13%).

DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA

En el período comprendido entre el 31 de enero de 1997 y el 31 de enero de
1998

7. El número de nacionales de países en desarrollo sufrió una ligera reducción, de 35,61% a
35,03%.

8. Para cerciorarse de que, cuando los demás criterios se satisfacen por igual, en la
contratación se dé la prioridad a los candidatos de países en desarrollo, la Dirección de
Recursos Humanos en la Sede seguirá más de cerca esta tendencia, cada tres meses.
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